
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORDINE DEL GIORNO DELLA GIUNTA COMUNALE 

TAGESORDNUNG DES GEMEINDEAUSSCHUSSES 

26.04.2022 - 08:30 
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Delibere /Beschlüsse 
 

 

SERVIZIO URBANISTICA / DIENSTSTELLE FÜR URBANISTIK 

1) URBANISTICA - Approvazione di modifica al piano 
di recupero A3. Unità minima di intervento 14. 

Secondo provvedimento 

STADTPLANUNG -  Genehmigung einer Änderung 
am Wiedergewinungsplan A3. 

Mindesteingriffseinheit 14. Zweite Maßnahme 

 

 

 

 
 

2) URBANISTICA - Approvazione di modifica al piano 
di recupero A10. Unità minima di intervento 1. 

Secondo provvedimento 

STADTPLANUNG -  Genehmigung einer Änderung 
am Wiedergewinungsplan A10. 

Mindesteingriffseinheit 1. Zweite Maßnahme 

 

 

 

 
 

 

MANAGEMENT STRATEGICO E CONTROLLI GESTIONALI / STRATEGISCHES MANAGEMENT 
UND GEBARUNGSKONTROLLE 

3) Approvazione del piano triennale di prevenzione 

della corruzione e della trasparenza 2022-2024 

Genehmigung des Dreijahresplans zur 

Korruptionsprävention und Transparenz 2022-2024 

 

 

 
 

 

 

GABINETTO E PUBBLICHE RELAZIONI / KABINETT UND ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

4) Albo degli organismi associativi - aggiornamento 

2022 (I) 

Verzeichnis der Vereine und Verbände - 

Aktualisierung 2022 (I) 

 

 

 
 

 

 

 

 

UFFICIO OPERE PUBBLICHE / AMT FÜR ÖFFENTLICHE ARBEITEN 

5) OP - scuole elementari - realizzazione di un nuovo 
complesso scolastico a Sinigo - arredo - 

approvazione del certificato di regolare fornitura 

OP - Grundschulen - Errichtung eines neuen 
Schulkomplexes in Sinich - Einrichtung - 

Genehmigung der Bescheinigung über die 

ordnungs- gemäße Ausführung der Lieferung 
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UFFICIO PERSONALE / PERSONALAMT 

6) personale - concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura a tempo indeterminato del posto 

di funzionario/a di Polizia municipale - 
Comandante  (VIII qualifica funzionale, 38 ore 

settimanali) e abilitazione all’esercizio delle 
funzioni dirigenziali - approvazione del bando 

Personal - öffentlicher Wettbewerb nach 
Bewertungsunterlagen und Prüfungen zur 

Besetzung der unbefristeten Stelle als 
Funktionär/in der Gemeindepolizei-

Kommandant/in (8. Funktionsebene, 38 
Wochenstunden) und Eignung zur Ausübung von 

Leitungsbefugnissen - Genehmigung der 

Ausschreibung 

 

 

 
 

 

 

 


