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Die Stadtgemeinde Meran stellt hiermit bereits den zweiten Aktionsplan zur Gleichstellung von
Frauen und Mdannern (2020 — 2024) vor. Dieser folgt auf jenen des FUnfjahreszeitraums 2013 -2017,
der im Anschluss an den Beitritt zur Europdischen Charta fUr die Gleichstellung von Frauen und
Mdannern auf lokaler und regionaler Ebene veréffentlicht wurde. Die Europdische Charta fUr die
Gleichstellung wurde vom Rat der Gemeinden und Regionen Europas (CEMR) in Zusammenar-
beit mit zahlreichen Partnern und mit der UnterstUtzung der Europdischen Kommission erarbeitet.

Stolz kann man sagen, dass in diesen Jahren einiges geschehen ist und dass die vom Gleichstel-
lungsplan 2013 — 2017 vorgesehenen MaBnahmen gréBtenteils umgesetzt wurden.

Dazu folgende Beispiele:

— Es wurden zwei stéindige, regelmaBig tagende Arbeitsgruppen eingerichtet: das Netzwerk ge-
gen Gewalt der Stadt Meran und das Netzwerk Kleinkindbetreuung. Sie behandeln Themen in
ihrem Zusté&ndigkeitsbereich und setzen entsprechende, gemeinsam erarbeitete und als vor-
rangig erachtete Initiativen um. Seit 2017 gibt es eine Beobachtungsstelle zur Erffassung der
Vorfdlle von Mdnner-Gewalt gegen Frauen, die von den Diensten gemeldet werden.

— Die Schulung der Mitglieder des Netzwerks gegen Gewalt zur Schaffung einer gemeinsamen
Ausdrucksweise und Kultur in Bezug auf Mdnner-Gewalt gegen Frauen, stellt bereits eine fort-
laufende Tatigkeit dar. Auch die Schulung der Erzieherinnen im Bereich der Kleinkindbetreu-
ung in Bezug auf die teils unbewusste Ubermittlung von Geschlechterstereotypen ist zur Routi-
ne geworden.

— Ebenso sind die Organisation von Sensibilisierungskampagnen fur BUrgerinnen und BUrger so-
wie fUr Jugendliche zum Thema der Gewalt gegen Frauen und die BildungsmaBnahmen an
den Schulen zur Uberwindung von Stereotypen und zur Aufhebung der Geschlechterrollen
innerhalb der Gesellschaft, die als kulturelle Ursache der Mé&nner-Gewalt gegen Frauen und
generell der Ungleichheit der Geschlechter in allen Lebensbereichen angesehen wird, bereits
eine regelmdaBige Konstante.

— Schon zum zweiten Mal wird in den Bibliotheken und Kindergdrten eine Bibliografie ohne Rol-
lenklischees angeboten. Es wurden einige Inifiativen unternommen, um den in den Medien
und in der Werbung verwendeten Bildern, die die Wirde der Frau verletzen, entgegenzuwirken.

— Seit 2013 verfasst die Stadtgemeinde Meran auBerdem ein Gender Budgeting. Dieses Instru-
ment ermd&glicht es, die Politik und die Bilanz einer Kérperschaft im Hinblick auf deren unter-
schiedlichen Auswirkungen auf die Geschlechter zu bewerten und die PrioritGten der politi-
schen Tatigkeit festzulegen, mit dem Ziel den BedUrfnissen der Burgerinnen und Burger gerecht
zu werden, im Bewusstsein, dass dadurch unterschiedliche Auswirkungen erzeugt werden, je
nachdem, ob die Investitionen Mdnnern oder Frauen zugute kommen.

Wer heute noch an der Notwendigkeit eines Plans fur die Gleichstellung von M&nnern und Frau-
en zweifelt, sollte an die erst kirzlich erlassene Richtlinie Nr. 2/2019 des Ministeriums fir Offentli-
che Verwaltung denken, die MaBnahmen zur Férderung der Chancengleichheit beinhaltet und
praktisch alle nationalen Gesetzesbestimmungen zu diesem Thema seit Beginn der Siebziger-
jahre zusammenfasst. In der Beschreibung des allgemeinen Rahmens der Tatigkeiten, betont
das Ministerium, dass die Gleichheit der Geschlechter ein grundlegender Wert der EU ist, der ein
unabdingbares strategisches Element zur Verwirklichung der alilgemeinen Ziele der EU darstelit,
darunter auch die Erreichung einer Gesamtbeschdaftigungsquote von 75 % fur Mé&nner und Frau-
en. Es ist daher unerl@sslich, die Aufmerksamkeit auf die Beteiligung der Frauen am Arbeitsmarkt
zu lenken, die nur durch MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben umsetzbar
ist. Das Ministerium erinnert weiters an die zahlreichen Vorschriften zur Beseitigung der Hinder-
nisse fUr die volle politische, wirtschaftliche und soziale Beteiligung von Frauen. Im Vorwort der
Richtlinie wird darauf hingewiesen, dass die Erreichung der Ziele in Bezug auf die Férderung der
Chancengleichheit ein Kriterium zur Messung und Bewertung der organisatorischen Leistung von
offentlichen Verwaltungen darstellt. Auch muss die Aufforderung zur Bek&mpfung jeglicher Form
von sexueller und genderbedingter Gewalt gegen Frauen in allen Bereichen und Situationen
erwdhnt werden.
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Das Ministerium weist also unmissverstandlich auf die Notwendigkeit hin, dass die 6ffentlichen
Verwaltungen in diesem Bereich tatig werden.

Um auf die Frage der Notwendigkeit eines Gleichstellungsplans in der heutigen Zeit zurckzukom-
men, bestatigen auch die jungsten Ereignisse leider, dass es heute mehr denn je notwendig ist,
wachsam zu bleiben und auf territorialer Ebene durch gezielte und gemeinsame MaBnahmen
einzugreifen. In der Tat ist es erschUtternd den Bericht ,,Questo non € amore* (dt. ,Das ist keine
Liebe") zu lesen, den die Staatspolizei anldsslich des Tages gegen Gewalt an Frauen 2019 ver-
offentlicht hat. Laut diesem Bericht werden taglich 88 Frauen Opfer von Gewalt, d. h. eine alle
15 Minuten (Daten beziehen sich auf Mdrz 2019): Misshandlungen, Stalking, sexuelle Gewalt und
Schlage, die in 60 % der Falle vom ehemaligen Partner ausgetbt werden. In 82 % der Fdlle ist
der Tater im Besitz der HausturschlUssel. Im Jahr 2018 gab es zudem 142 Frauenmorde in Italien, 5
davon allein in Stdtirol: ein nicht enden wollendes Massaker, das an den Frauen begangen wird.

AuBerdem: Das Weltwirtschaftsforum hat kUrzlich in seinem Jahresbericht zum Global Gender
Gap bestatigt, dass Italien weltweiter Spitzenreiter (die Nummer 1!) in Bezug auf die Zahl der Frau-
en ist, die sich fur Studiengénge im tertiéren Bildungsbereich, also auf UniversitGtsniveau, anmel-
den. Hinsichtlich der Teilnahme der Frauen am Wirtschaftsleben des Landes liegen wir jedoch auf
Platz 118 von insgesamt 140 und belegen somit den letzten Platz europaweit bzw. der westlichen
Welt. Was die wirtschaftliche Gleichstellung angeht, liegt Italien auf Platz 126. Die weltweit am
besten ausgebildete Frauenkomponente wird von Italien also buchstdblich vergeudet. Warum
sind 6 von 10 Menschen, die sich entmutigt aus dem Arbeitsmarkt zurickziehen, Frauen2 Warum
ist die Frauenarbeitslosigkeit um 3 Prozent héher als jene der M&nner? Warum betrifft die (oft
erzwungene) Teilzeitarbeit 40 % der Frauen und nur 16 % der Ménner? In einem Land, das im
gesamten Westen das geringste Wirtschaftswachstum aufweist, sollte das Hauptziel doch darin
bestehen, das Know-how des qudlifiziertesten Teils der Bevolkerung zu nutzen und den Frauen
die gleiche Entlohnung und die gleichen Karrierewege wie ihren mdannlichen Kollegen zu garan-
tieren. Dies wdre auch eine gute Méglichkeit, den unaufhaltsamen demografischen Einbruch
ltaliens zu bekdmpfen: Die Daten bestatigen, dass gerade das zweite Einkommen den Familien
die Mbglichkeit bietet, Uber ein zweites Kind nachzudenken und somit die Nachhaltigkeit un-
seres Sozialsystems zu gewdhrleisten. Umgekehrt ist eine Arbeitswelt, in der man im Falle einer
Schwangerschaft gefeuert oder bestenfalls auf weniger qualifizierte Arbeitspldtze verbannt wird,
der beste Anreiz, um auf Nachwuchs zu verzichten.

Weitere beunruhigende Tatsachen vervollstdndigen das ohnehin nicht besonders erfreuliche
Gesamtbild im Hinblick auf die Bek&mpfung der Diskriminierung. Europa, und somit nicht nur Itali-
en, befindet sich derzeit in einer besonderen Phase, was die Gesetzgebung betrifft. Es wird nam-
lich versucht, all jene “Phdnomene” zu regeln, die den traditionellen Familienbereich betreffen,
zum Beispiel von der gesamten Genderthematik bis hin zur Frage der Abtreibung. Man denke fir
[talien nur an den GuBerst umstrittenen Pillon-Gesetzesentwurf und an den unzeitfgemdaBen und
benachteiigenden Rahmen, den er in Bezug auf das Familienrecht, insbesondere die Rechte
der Frauen/MuUtter, wiederherstellen sollte.

Erst kUrzlich machte die Entscheidung der neuen Landesregierung der Autonomen Provinz Trient
Schlagzeilen, die zur Unterbrechung der in den letzten Jahren in 24 Schulen im Trentino begonne-
nen Projekte fUuhrte. Diese Projekte waren an Schuilerinnen, Lehrerlinnen und Eltern gerichtet und
dienten der Férderung der Chancengleichheit zwischen Ménnern und Frauen sowie der Vorbeu-
gung von Diskriminierung und Gewalt. Sogar ein 1979 veroffentlichtes Kinderbuch der bekannten
Schriftstellerin Bianca Pitzorno wurde in die Liste der zu verwerfenden BUcher aufgenommen,
weil es das Thema der Geschlechterunterschiede behandelt. Dabei erlebt eine auBerirdische
zentrale Figur einen Tag als M&dchen und einen Tag als Junge und wird so mit simtlichen ge-
schlechterspezifischen Vorurteilen konfrontiert. Dass diese Haltung besonders in einem Land wie
dem unseren besorgniserregend ist, zeigen doch die Daten Uber Feminizide, Uber physische und
psychische Gewalt gegen Frauen, aber auch Uber die Beschdaftigungssituation der Frauen. Unter
den neuen Generationen sowie den Erwachsenen, die mit ihnen konfrontiert sind, besteht ein
dringender Bedarf an Bildungs- und Kulturarbeit.
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Unter Bericksichtigung des lokalen, nationalen und internationalen Szenarios hat sich der neue
Aktionsplan der Stadigemeinde Meran das ehrgeizige Ziel gesteckt, eine neue Ausgangsbasis
zu schaffen und den 2013 begonnenen Weg mit weiteren innovativen und vorrangigen MaBnah-
men zusdtzlich zu den bereits begonnenen oder umgesetzten MaBnahmen fortzusetzen.

Zu diesem Zweck wurde Anfang 2018 eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die aus der Referentin fur
Chancengleichheit Gabriela Strohmer, der Direktorin der 5. Abteilung Barbara NesticdO und den
Mitarbeiterinnen des Amtes fir Chancengleichheit Claudia Tomio und Sarah Freimuth besteht.

Die Arbeitsgruppe konnte die begriffichen, strategischen und konzeptionellen Grundsteine fur
den neuen Plan legen, wobei die positiven Erfahrungen, die bei der Ausarbeitung des ersten Plans
fur 2013 gemacht wurden, wiederholt werden sollten. Daher entschied man sich fur eine stark
partizipative Vorgangsweise, die lokale Institutionen, Organisationen und Verbdnde einbezog.

Als Instrument wurde wieder das der Fokusgruppen gewdhlt: Im Jahr 2018 wurden 9 Fokusgrup-
pen einberufen und angehdrt, die allesamt von der Soziologin Heidi Flarer moderiert wurden. Die
9 Fokusgruppen (die Liste der Teilnehmerlnnen und die entsprechenden Fotos finden sich am
Ende des Plans) haben viele Vorschladge und Anregungen mit den dringendsten PrioritGten des
Gemeindegebiets zur Verwirklichung der Chancengleichheit fir Frauen und zur Schaffung einer
Kultur des Respekts und der Wertschatzung der Unterschiede hervorgebracht. Dieser partizipa-
tive Ansatz war von grundlegender Bedeutung und wird hoffentlich auch die Zusammenarbeit
aller wichtigen Stakeholder der Stadt bei der Umsetzung der verschiedenen MaBnahmen be-
gUnstigen.

Die Arbeitsgruppe hat daher die Ergebnisse der 9 Fokusgruppen als Basis herangezogen, um die
folgenden 8 Interventionsbereiche zu definieren, an denen die Stadtgemeinde Meran, insbeson-
dere das Referat fUr Chancengleichheit, in den ndchsten funf Jahren 2020 — 2024 arbeiten wird:

1. SensibilisierungsmaBnahmen zum Abbau der stereotypen Geschlechterrollen fur Kinder, Ju-
gendliche und die gesamte Bevolkerung

. Mé@nner-Gewalt gegen Frauen: Pravention und Bekdmpfung

. Frauen in der Arbeitsweltf: Empowerment und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

. Soziale Inklusion der Frauen, Frauenarmut und Isolation, Frauen mit Migrationshintergrund

. Der stadtische Raum: die frauenfreundliche Stadt

. Kunst und Kreativitat, Fachwissen und Qualifikationen, Museen und Geschichte der Frauen

. Die Stadtgemeinde Meran als Arbeitgeberin: Gleichberechtigung, Bek&dmpfung von Beldsti-
gung und Diskriminierung und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

8. Gender Budgeting der Stadtgemeinde Meran zur Férderung der Chancengleichheit

NOoONOr NN

Um ein wirksames und zielgerichtetes Instrument darzustellen, wird der Plan wie folgt unterteilt:

a)lnterventionsbereiche, die den Makro-Interventionsbereich und die damit verbundenen Ziel-
sefzungen definieren und grundsétzlich den Themenbereichen der einzelnen Fokusgruppen
entsprechen;

b)Zielsetzungen, die innerhalb der einzelnen Interventionsbereiche die Handlungsfelder und ins-
besondere die damit verbundenen Ziele genauer definieren;

c)Positive Aktionen, die der tatsdchlichen Umsetzung der Ziele entsprechen und unterteilt sind in
eine oder mehrere Tatigkeiten:

d)Tatigkeiten, die den einzelnen konkreten MaBnahmen entsprechen.

FUr jede Tatigkeit werden die aktiv beteiligten Stellen, der Zeitplan sowie das notwendige Budget
festgelegt.

Diese Struktur ist zwar recht komplex, jedoch fur die Umsetzung und Readlisierung der Ziele des
Plans zweckmdaBig, da sie es ermoglicht die Vorgehensweise fUr jede einzelne Aktivitat, die or-
ganisatorischen Prioritaten, die zu involvierenden Personen und die einzusetzenden finanziellen
Mittel prdzise und wirksam zu definieren.
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Auch diese zweite Ausgabe mdchten wir mit einem unserer Meinung nach sehr treffenden Zitat
der Europdischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene, die
dem zweiten Gleichstellungsplan zugrunde liegt, abschlieBen: ,,Die Gleichstellung von Frauen
und Md&nnern ist ein Grundrecht aller Menschen sowie ein Grundwert jeder Demokratie. Um die-
ses Ziel zu erreichen, muss dieses Recht nicht nur vor dem Gesetz anerkannt sein, sondern wirksam
auf alle Bereiche des Lebens angewendet werden: Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur. [...]
Wenn wir eine Gesellschaft schaffen wollen, die auf Gleichstellung beruht, missen Lokal- und
Regionalregierungen die Genderdimension in ihrer Politik, Organisation und praktischen Arbeit
umfassend berdcksichtigen. In der Welt von heute und morgen ist eine echte Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern auch der SchlUssel zu unserem wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Erfolg — nicht nur auf europdischer oder nationaler Ebene, sondern auch in unseren Regionen,
Stadten und Gemeinden."

Die Chancengleichheit betrifft alle Bereiche der Politik: von der Ausbildung zur Arbeit, von der
Gesundheit zum Sozialwesen, von der Sicherheit zur Kultur sowie von den interkulturellen Prozes-
sen zur Wirtschaft.

Wer ein Territorium verwaltet, muss die Fahigkeit besitzen, den BedUrfnissen der BUrgerinnen und
BUrger zuvorzukommen.

Um die Bedurfnisse zu verstehen und einen Wandel herbeizufUhren, muss die aktive BUrgerin-
nenbeteiligung geférdert werden. Sie bereichert die lokale Politik dank der unterschiedlichen
Sensibilitat der verschiedenen Geschlechter, Altersgruppen, Einkommensklassen, Angehdrigen
diverser Nationen und bringt gleiche Rechte und Chancen fur alle.

Die Gleichheit und Solidaritat, die Beseitigung von Vorurteilen und stereotypen Rollenklischees
stellen fur die Stadtgemeinde Meran die wichtigsten Ziele des Aktionsplans fUr die Gleichstellung
von Frauen und Mdannern 2020 - 2024 dar.

Die Arbeitsgruppe der Stadtgemeinde Meran fur die Ausarbeitung des lokalen Akfionsplans for
die Gleichstellung:

Gabi Strohmer, Referentin fur Chancengleichheit

Barbara Nestico, Direktorin der 5. Abteilung — Bildung, Kultur und Sozialwesen
Claudia Tomio, Amt fUr Chancengleichheit

Sarah Freimuth, Amt fir Chancengleichheit

Heidi Flarer, Soziologin, Moderatorin der Fokusgruppen

Meran, Marz 2020

Der Gleichstellungsplan wurde mit Beschluss Nr. 7 vom 12.2.2020 vom Gemeinderat der Stadt
Meran einstimmig genehmigt
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€T o] Ao ] s (1T o TSP 37

Tatigkeit 3 - Analyse der ,,Best Practices" im Kampf gegen die Mé&nner-Gewalt an
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Tatigkeit 1 - Im Rahmen des Veranstaltungsprogramms des Palais Mamming Museums,
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Tatigkeit 2 - Aufforderung der anderen Museen der Stadt, auch in ihr Programm
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Tatigkeit 2 - Organisation kleinerer zum Festival ,Women in Art" gehérender
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Sichtbarmachung und Starkung der Frauen in den Bereichen Kunst,
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Wissenschaftlerinnen und Referentinnen

Tatigkeit 1 - Die Stadtgemeinde Meran wird sich dafUr stark machen, dass, soweit
moglich, mindestens eine Frau (desselben Niveaus hinsichtlich Erfahrung und

Kompetenz) zu den von der Verwaltung organisierten Tagungen, Kongressen,
Gesprachsrunden Usw. €iNGEIAAEN WIFd ........uiiieiiiiieeeiieee ettt e e eiraee e e eereeas 87

Tatigkeit 2 - Steigerung der Anwesenheit und Teilnahme von Frauen an 6ffentlichen
Diskussionen oder BUrgerversammlungen zu Themen des 6ffentlichen Interesses.............. 87

POSHHIVE AKHON J ...ttt ettt reecenre e e s e e nneee s seesssnnneessesssnneessssssnnsessssssssnnseessssssnnnnes 88
Férderung einer gréBeren Sichtbarkeit der literarischen Werke bzw. der wissenschaftlichen
und technischen SachbuUcher von Autorinnen

Tatigkeit 1 - Die Stadtbibliothek soll thematische Literaturverzeichnisse mit Werken von
Autorinnen zusammenstellen und innen durch das Ausstellen in stark besuchten
Bereichen besondere Sichtbarkeit VersChaOffeN.......oiiiiiiiieee e 88
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Tatigkeit 2 - Auch die Schulbibliotheken im Gemeindegebiet oder die Bibliotheken

jener Schulen, die an den Pilotprojekten teilnehmen und die nach dem
Interventionsbereich 1 (Zielsetzung 2, Positive Akfion 1) vorgesehenen Vereinbarungen
unterzeichnen, sollen solche thematische Literaturverzeichnisse mit BUchern von
AUTONNNEN ZUSAMMENSTEIIEN ...ttt ettt e et e st e e sabee e sabeeensseeeanes 88

Interventionsbereich 7 ................................90
Die Stadtgemeinde Meran als Arbeitgeberin:

Gleichberechtigung, Bek&mpfung von Belastigung und
Diskriminierung und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Zielsetzung 1.ttt ceeccrecerreeeeeneeennnees 72

Einrichtung des EGK im Sinne von Art. 21 des Gesetzes 183/2010 sowie
der Richtlinien des Ministerrats vom 4. Marz 2011 und Abfassung und
Genehmigung des Funfjahresplans fur die Gleichstellung im Sinne von
Art. 113 des Kodex der drtlichen Kdrperschaften Nr. 2 vom 3. Mai 2018
oder alternativ des Dreijahresplans der positiven Aktionen laut Art. 48
des GVD 198/2006

POSIHIVE AKHON T ...ttt s ceresesaeeseeeres s sanesessanesessenessssassssssaassssanessssnsessssnnassssans 92
Ernennung und Einsetzung des EGK und Ausbildung der Mitglieder

Tatigkeit 1 - Grundung des EGK im Sinne von Art. 21 des Gesetzes 183/2010 sowie der
»Richtlinien" des Ministerrats vom 4. Marz 2011 und Ausbildung der Mitglieder.................. 92

POSIHIVE AKHON 2 .....eoiiiiiiiiiitentcrterte et e st e s e et e s s as s s s st e s s ssasesssansesessnaassssnnes 93
Abfassung des FUnfjahresplans fUr die Gleichstellung oder des Plans der positiven Aktionen
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ZielSetZUNG 2 ...ttt ceeeeeeenaeeeeees 7D

Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das vom Dialog, gegenseitigem
Respekt und korrekten zwischenmenschlichen Beziehungen gepragt
ist, durch Anwendung der Verhaltensrichtlinien und die Tatigkeit der
Vertrauensratin

POSIHIVE AKHON T ..ttt et et e s e et e s s sasssssnaessssasesesansesssnsaassssnnes 93
Konftinuitat im Einsatz einer Vertrauensrdtin in der Stadtgemeinde Meran

Tatigkeit 1 - Bestatigung der Vertrauensratin fUr die Amtszeit 2020 - 2025 oder
Bestimmung einer neuen Ratin Uber ein offentliches Auswahlverfahren ..., 93

Tatigkeit 2 - Beginn der Zusammenarbeit zwischen Vertrauensrétin und EGK und

Planung der Schulungs-, Sensibilisierungs- und VorbeugungsmaBnahmen sowie
Umsetzung guter Praktiken im Bereich der Chancengleichheit und des Wohlbefindens
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Zielsetzung 3 ... ertcrtcertccrrecrerceenneceneeeenees 74
Starkung der Netzwerkarbeit zwischen den in der Provinz Bozen tatigen EGKs
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POSIHIVE AKHON T .ttt sttt sse e sear e ssat s sssaesanessnnes 94
Beteiligung des EGK der Stadtgemeinde Meran am landesweiten Netzwerk der EGKs
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Tatigkeit 1 - Gewdhrung finanzieller ZuschUsse an Vereine (JahreszuschUsse oder
projektbezogene ZuschUsse) oder UnterstUtzung in Form von Sachleistungen
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Interventionsbereich 1

SensibilisierungsmaBnahmen zum Abbau der stereotypen
Geschlechterrollen fur Kinder, Jugendliche und die gesamte
Bevdlkerung

Was ist mit Geschlechterstereotypen gemeint?

Die Stadtgemeinde Meran hat die Forderung nichtdiskriminierender Geschlechterrollen zu einer
der Prioritéten ihrer Tatigkeit im Bereich Chancengleichheit bestimmt, in der Uberzeugung, dass
zur Umsetzung der Grundsdatze der italienischen Verfassung und insbesondere von Artikel 3 (,,Alle
Staatsbirger haben die gleiche gesellschaftliche Wirde und sind vor dem Gesetz ohne Unter-
schied des Geschlechts, der Rasse, der Sprache, des Glaubens, der politischen Anschauungen,
der personlichen und sozialen Verhdltnisse gleich”), aber auch von Artikel 2 Absatz 2 der Ge-
meindesatzung (,Die Stadtgemeinde anerkennt das unverduBerliche Recht eines jeden Men-
schen auf Leben, sie wahrt den Grundsatz der gleichen gesellschaftlichen Wirde von Mann und
Frau und gewdhrleistet das Recht der BUrgerinnen auf Gleichheit und Freiheit”) ein tiefgreifender
kultureller Wandel erforderlich ist, der in der Uberwindung der genderbedingten Stereotype, die
zu starren Rollen fUhren, einen seiner Grundsteine sieht.

Der Rollenbegriff und die Unterscheidung zwischen ,typisch mannlichen” und ,typisch weibli-
chen*" Rollen wird oft von Stereotypen, von Sichtweisen, vereinfachenden und weit verbreiteten
Darstellungen und Uberzeugungen, die der Realitét praktisch gleichgiltig gegeniberstehend,
zu einem beharrlichen Fortbestehen neigen und sich von einer Generation auf die andere Uber-
fragen, beeinflusst und bestimmt. Stereotype sind banale, vorgefasste Ansichten und kénnen als
solche nicht nur die Vorstellungen ganzer Personengruppen beeinflussen, sondern sich auch auf
das Verhalten und auf die individuelle und kollektive Wahrnehmung sowie auf die ganze Gesell-
schaft auswirken.

Geschlechterstereotype beeinflussen Entscheidungen und Verhaltensweisen auf subtile und oft
unbewusste Art und Weise, zum Beispiel:

— suggerieren sie den Madchen Berufswinsche im beschrénkten Bereich der typischen Frau-
enberufe (Lehrberufe, Humanressourcen usw.), wahrend Karrieren in den Bereichen Technik,
Ingenieurwesen, Naturwissenschaften und Mathematik praktisch als reine M&nnerdomdane
gelten;

— werden Verhaltensweisen wie z. B. das Sich-Messen mit anderen Kandidaten/innen, um sich
fUr einen gewissen Posten zu bewerben, oder das entschlossene Fordern einer Gehaltsernd-
hung oder das Wortergreifen in Versammlungen durch Erheben der Stimme und Uberténen
der anderen als ein fUr Frauen unangebrachtes Benehmen angesehen.

Die Geschlechtsidentitat bildet sich in der frlhen Kindheit (mit zwei Jahren sind wir uns unseres
Geschlechts bereits bewusst) und wird durch Familie, Schule, Fernsehen, Presse konsolidiert; al-
les — angefangen bei den Mérchen — trégt zur Vermittlung von Stereotypen bei und férdert die
Polarisierung der Geschlechter.

Mogliche GegenmaBnahmen

Die 2013 von Italien ratifizierte Istanbul-Konvention von 2011 zur VerhUtung und Bek&mpfung von
Gewalt gegen Frauen und hduslicher Gewalt fuBt unter anderem auf der ,,Anerkennung der
Tatsache, dass Gewalt gegen Frauen der Ausdruck historisch gewachsener ungleicher Macht-
verhdltnisse zwischen Frauen und Mé&nnern ist, die zur Beherrschung und Diskriminierung der Frau
durch den Mann und zur Verhinderung der vollstandigen Gleichstellung der Frau gefGhrt haben®.
Im Allgemeinen sind Sicherheit und StabilitGt eher den Mannern garantiert, wahrend die “sym-
bolische Ungleichheit”, d. h. die, die auf dem Wert einer Person basiert, einen groBen Einfluss auf
den Werdegang der Frauen und Mddchen hat. Vor allem die M&dchen sind duBerst motiviert
und investieren viel Einsatz in ihre Ausbildung. Sie sind ihren mé&nnlichen Schulkameraden im Hin-
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blick auf die Ergebnisse deutlich Uberlegen. Diese zweifelsfreie Uberlegenheit spiegelt sich dann
aber nicht in ihrer Arbeit und in ihrem beruflichen Werdegang wider. An dieser Stelle sei nebenbei
bemerkt, dass Sidtirol einen der italienweit hochsten Anteile an Frauen hat, die nach dem ersten
Kind aus der Arbeit ausscheiden. Im Hinblick auf das, was den Frauen in ihrem Leben wichtig und
wertvoll ist, spricht dies schon fUr sich allein.

Was den Bereich der Bildung angeht, erteilt die Istanbul-Konvention ferner in Artikel 14 Absatz 1
klare Anweisungen, indem die Unterzeichnerstaaten aufgefordert werden, “die erforderlichen
MaBnahmen, um an die sich entwickelnden Fahigkeiten der Lernenden angepasste Lernmittel
zu Themen wie der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern, der Aufhebung von Rollenzuwei-
sungen, gegenseitigem Respekt, gewaltfreier Konfliktlésung in zwischenmenschlichen Beziehun-
gen, geschlechisspezifischer Gewalt gegen Frauen und dem Recht auf die Unversehrtheit der
Person in die offiziellen Lehrpldne auf allen Ebenen des Bildungssystems aufzunehmen”, die fUr
das kognitive Niveau der Schilerlnnen angemessen sind. Unter Absatz 2 der Konvention wird
hinzugefUgt, dass auBerdem die notwendigen MaBnahmen zu ergreifen sind, “um die in Absatz
1 genannten Grundsdatze in informellen Bildungsstatten sowie in Sport-, Kultur- und Freizeiteinrich-
tungen und in den Medien zu fordern”.

Die hdhere Prasenz von Frauen auf dem Arbeitsmarkt verdndert beispielsweise zumindest zum
Teil die Rollenverteilung auf der Grundlage des Geschlechts, die sich im Laufe der Jahre durch-
gesetzt hat, bei der der Mann einer bezahlten Arbeit nachging und sich die Frau der Hausarbeit
und Pflege widmete; das Wachstum des Bildungsniveaus, die Anhebung des Alters bei der ers-
ten EheschlieBung, die sinkende Zahl der Kinder, die Zunahme der Scheidungen, die stabilere
und kontinuierlichere Présenz der Frauen auf dem Arbeitsmarkt zeigen ferner, wie sich die Rolle
der Frauen verdndert und sich ihnen gréBere Moglichkeiten hinsichtlich der Entscheidungen for
das Leben und in Bezug auf ihre Arbeit bieten. Die “Doppelrolle”, mit der sich die beschaftigten
Frauen - zwischen beruflichen Verpflichtungen und der Haus- und Pflegearbeit - konfrontiert se-
hen, und die vielen Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, denen sie ausgesetzt sind (die
Benachteiligung in Bezug auf die Chancen bezuglich Karriere und Bezahlung in einer Arbeitswelt
mit méannlich gepragtem Organisationsaufoau), lassen sich durch strukturelle aber auch kultu-
relle Aspekte, wie z. B. das Fortbestehen von Geschlechterstereotypen, erkidren.

Es muss deshalb festgestellt werden, dass die Geschlechterrollen nach wie vor stark stereotyp ge-
prégt sind und dass Mann und Frau mangels einer wahren Wirdigung der Vielfalt nicht wirklich
als gleichwertig betrachtet werden und demnach nicht dieselben Chancen haben. Zurzeit erle-
ben wir sogar eine Phase des Riickschritts mit Frauen, die wieder vor allem als Kérper und dann
erst als Person wahrgenommen werden. Die Folgen sind natUrlich sehr schwerwiegend mit weit
verbreiteten Formen des Machtmissbrauchs, der Dominanz und Gewalt gegenuber Frauen und
einem Wiederaufleben von eigentlich schon als ausgestorben betrachteten Modellen.

Was wurde in Meran bereits getan?

Schon im ersten Gleichstellungsplan 2013 - 2017 wurde betont, wie wichtig es ist, in die jungeren
Generationen und insbesondere in die Bildung der Erzieherlnnen, Lehrkr&fte und Elfern zu inves-
tieren. Eine der vorrangigen MaBnahmen in diesem Bereich war die Einrichtung eines Netzwerks
fur Kleinkindbetreuung mit Vertreterinnen und Vertretern der Kinderkrippen, Kindertagesstétten,
Kindergdarten, Vereine und Verbdnde, die Aktivitaten fUr Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren orga-
nisieren. Das Netzwerk trifft sich regelmdagig 2 - 3 Mal im Jahr und bestimmt die prioritGren MaB-
nahmen zur Beseitigung von Geschlechterstereotypen in den ersten Lebensjahren der Kinder. Im
Zeitraum, auf den sich der erste Plan bezog, wurden die folgenden positiven Akfionen umgesetzt:

— Organisation mehrerer Fortbildungskurse in italienischer und deutscher Sprache fur Erzieherinnen;

— Erstellung eines Literaturverzeichnisses fur Kinder aber auch fur Eltern und Lehrkrafte mit Bo-
chern, die frei von genderbestimmten Stereotypen sind oder die eine Auflésung derselben
zum Ziel haben;

— Einrichtung thematischer BGcherecken in den Kinderkrippen und Kindergdarten;

— Sensibilisierungsarbeit mit den Eltern;

o o
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— Angesichts der nur begrenzt verfUgbaren Ressourcen konzentrierten sich die Aktionen des ers-
ten Gleichstellungsplanes auf die Kinder in den ersten Lebensjahren, wahrend fur die Jugend-
lichen im Rahmen des Schulunterrichts einige Treffen mit Fachleuten und FilmvorfGhrungen
organisiert wurden, um sie fUr die Themen der Chancengleichheit und der Gewalt gegen
Frauen zu sensibilisieren.

Kunftige MaBnahmen

Die nachstehend ndher erlduterten MaBnahmen zum Abbau der Geschlechterstereotypen in
der Kinder- und Jugendbildung, sind das Ergebnis der wertvollen Zusammenarbeit verschiede-
ner Partnerinnen und vor allem der Hauptfiguren der Schulen, die sich mit Leidenschaft und
ohne Vorurteile an diesen Themen versucht und aktiv an den beiden von der Stadtverwaltung
organisierten Fokusgruppen fteilgenommen haben (an der ersten waren Verireterinnen der Ein-
richtungen fUr Kinder in den ersten Lebensjahren sowie der Grundschule beteiligt und an der
zweiten Vertreterinnen der Mittel- und Oberschulen). Im Rahmen dieser Fokusgruppen wurden
die folgenden von allen fur vorrangig betfrachteten Schritte festgelegt:

— Strategien zur Bekdmpfung bzw. Vorbeugung der Verbreitung genderbedingter Stereotype
und klischeehafter Geschlechterrollen unter den Kindern und Jugendlichen; in diesem Rah-
men n&here Erdérterung der ,,obligaten* Ausbildungsentscheidungen vonseiten der MGdchen
und Jungen;

— Verbreitung einer Kultur des gegenseitigen Respekts als PradventivmaBnahme gegen die zu-
nehmende Manner-Gewalt gegen Frauen;

- Umsetzung von MaBnahmen - die sich an die gesamte Bevdlkerung richten - zur Bekampfung
der entwirdigenden Darstellung von Frauen sowie der sexistischen Sprache und Kommunikation.

Im Mittelpunkt der MaBnahmen muss die Ausbildung der in den Schuleinrichtungen beschaftig-
ten Erzieherlnnen aber auch der Familie stehen, damit die Kinder und Jugendlichen eine klare,
unmissverstandliche Botfschaft erreicht. Die Mddchen sollen zu unkonventionellen und nicht ste-
reotypischen Entscheidungen (d. h. wenn sie sich z. B. fir STEM-F&cher — Science, Technology,
Engineering and Mathmatics, sprich fir das deutsche Pendant der MINT-F&cher — Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik interessieren) ermutigt und unterstitzt werden. In den
Schuleinrichtungen sollte sich immer eine Ausbildung zur Verwendung einer nicht-sexistischen
Sprache als Waffe gegen die genderbedingten Ungleichheiten sowie die mangelnde Sichtbar-
keit des weiblichen Geschlechts durchsetzen. Die Sprache ist von grundlegender Bedeutung,
denn die Form ist Inhalt. Auch in diesem Bereich vollzieht sich in Italien derzeit ein RUckschritt im
Vergleich zu den 80er Jahren als Alma Sabatini inre Empfehlungen fUr einen nicht-sexistischen
Gebrauch der italienischen Sprache (Raccomandazioni per un uso non sessista della lingua ita-
liana) verdffentlicht hat.

Der Beitrag und das Beispiel der Lehrpersonen, die in diesem Zusammenhang eine sehr wichtige
Rolle spielen, sind von grundlegender Bedeutung. Wir sollfen nicht vergessen, dass auch die Bu-
ben zur Wertschdtzung der Frau als gleichberechtigte Gesprdachspartnerin erzogen werden mis-
sen. Die Frauen und Madchen hingegen, die oft noch Angst vor inrer neuen Rolle haben und es
gewohnt sind, bescheiden, demuUtig und selbstkritisch zu sein, mUssen in ihrem Selbstwertgefuhl
bestdarkt werden.

Im Hinblick auf die MaBnahmen fir die Kinder und Jugendlichen der Mittelschule wurde es -
auch auf ausdrickliche Empfehlung der entsprechenden Fokusgruppe - fUr wichtig und stro-
tegisch erachtet, auf die direkte und aktive Beteiligung der Kinder und Jugendlichen selbst zu
setzen, die sich im Rahmen von Projekten mit konkreten Beispielen im Hinblick auf die dargelegte
Sachlage auseinandersetzen sollen.
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Zielsetzung 1

Abbau der Geschlechterstereotype in der frihen Kindheit und Verbreitung
einer Kultur des gegenseitigen Respekts und der Wurdigung bereichernder
Vielfalt

Die Geschlechtsidentitat bildet sich in der frihen Kindheit und wird durch Familie, Schule, Fern-
sehen, Presse verstarkt; alles — angefangen bei den Marchen — trégt zur Vermittlung von Stereo-
typen bei und fordert die Polarisierung der Geschlechter. Geschlechterstereotype beeinflussen
Entscheidungen und Verhaltensweisen auf subtile und oft unbewusste Weise. Auch die Rollen
innerhalb des Paares entsprechen oft fraditionellen MaBstdben, die in der Haus- und Pflegear-
beit immer noch ein Aufgabengebiet der Frauen sehen und wo sich die Beteiligung der Véter an
der Erziehung ihrer Kinder auf Spiel- und FreizeitaktivitGten beschrénkt. Zahlreiche Studien zeigen,
dass die Vater eine wichtige Rolle bei der Erziehung von Kindern spielen. Die Wirdigung der Rolle
der Vater mit dem Ziel einer Aufteilung der Betreuungsarbeit zwischen Frauen und Mdnnern stellt
daher einerseits eine unverzichtbare Unterstitzung der Frau in inrer Doppelrolle, die sie mittlerwei-
le zu Hause und bei der Arbeit eingenommen hat, dar, andererseits aber auch eine wesentliche
Erfahrung auf der Geflhlsebene sowie im Hinblick auf die persénliche Entfaltung der Véter und
Kinder.

Positive Aktion 1
Veranstaltung von Fortbildungskursen fur Erzieherinnen und Sensibilisierung der Eltern fur das
Thema der oft auch unbewussten Ubertragung von Geschlechterstereotypen

Wenn Kindern AktivitGten vorgeschlagen werden, die es ihnen erméglichen, ihre Geschlechts-
identitat als Bereicherung zu erleben, wird dadurch ihr Bewusstsein fur die nicht von Stereoty-
pen gepragten Unterschiede gescharft.

Tatigkeit 1
Fortbildungskurse fUr die Erzieherinnen Uber die Geschlechterstereotype sowie Uber spezi-
elle vom Netzwerk Kleinkindbetreuung vorgeschlagene Themen

Ziel ist es, den Fachkraften die oftmals unbeabsichtigte Ubertragung von Geschlechterste-
reotypen auf die Kinder bewusst zu machen und sie zur frihzeitigen Férderung einer Kultur
des gegenseitigen Respekts anzuregen.

Das Netzwerk Kleinkindbetreuung hat ferner folgende spezielle Themen aufgezeigt, zu de-
nen es sinnvoll ware, Fortbildungskurse zu veranstalten: 1. Auswahl von Spielzeug, das nicht
von Geschlechterstereotypen behaftet ist, und entsprechende Ausstattung der Klassen-
zimmer, 2. Emotionen und Umgang mit Geflhlen (mit Schwerpunkt auf den Buben und der
Notwendigkeit, ihnen klar zu machen, dass sie Angst haben und Schwdche zeigen durfen)
und 3. Regenbogenfamilien.

Tatigkeit 2
Fortbildungskurse fUr die Erzieherinnen zu einem nicht-sexistischen Sprachgebrauch

Die Erziehung zu einem nicht-sexistischen Sprachgebrauch schon von frGhester Kindheit an
ist eine wichtige Waffe im Kampf gegen die Ungleichheiten zwischen Mann und Frau und
die mangelnde Sichtbarkeit des weiblichen Geschlechfs.

Beteiligte Stellen: Netzwerk Kleinkindbetreuung, externe Fachleute, Personalamt der Stadtgemeinde Mer-
an sowie Erzieherinnen der Kinderkrippen, vertragsgebundene Kindertagesstatten und Kindergdrten
Zeitplan: alle zwei Jahre ein Fortbildungskurs in beiden Landessprachen (2. Halbjahr 2020 - Fortbildung zu
den Geschlechterstereotypen, 2. Halbjahr 2022 — Fortbildung zum nicht-sexistischen Sprachgebrauch und
2. Halbjahr 2024 - Fortbildung zu den Geschlechterstereotypen)

Budget: € 4.000 fUr jedes Fortbildungsjahr, Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten
Personen
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Tatigkeit 3
Sensibilisierung der Eltern

Thematisierung des Problems der Geschlechterstereotype mit den Familien, mit geringem
Zeitaufwand fUr alle Beteiligten (gezielte Gesprdche mit den Erzieherinnen und Erziehern
bzw. Newsletter). Das Netzwerk Kleinkindbetreuung erarbeitet eventuell nach Einsetzung
einer eigenen Arbeitsgruppe Texte in italienischer und deutscher Sprache fur den Newslet-
ter an die Familien.

Beteiligte Stellen: Netzwerk Kleinkindbetreuung, Erzieherinnen der Kinderkrippen sowie der vertragsgebun-
denen Kindertagesstatten und Kindergérten und die Familien

Zeitplan: ab dem 1. Halbjahr 2020 fortlaufende Tatigkeit fUr die gesamte Dauer des Planes

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 2

Erstellung und Verteilung von Informationsmaterial zum Abbau der genderbedingten Stereo-
type als ergdnzende MaBnahme zu den bereits bestehenden Initiativen, die sich im Gemein-
degebiet fldchendeckend an die Familien richten (Bookstart, Elternbriefe und Babyrucksécke)

Eine Zusammenarbeit mit den zusténdigen Landesdmtern ermoglicht eine effiziente Nutzung
ihres bereits konsolidierten Verteilungsnetzes und die vom Land an alle Familien mit Neugebo-
renen verteilten Babypakete kbnnen durch gezielte Literaturverzeichnisse und Lehrmaterial
ergdnzt werden.

Tatigkeit 1
Fldchendeckende Verteilung des Literaturverzeichnisses ,M&dchen und Jungen. Raus aus
der Rosa-Blau-Falle*

Kontaktaufnahme zu den zust&ndigen Landesdmtern, um das Material, das vom Land zu
bestimmten Anldssen an die Familien verteilt wird, durch das von der Meraner Stadtbiblio-
thek zusammengestellte Literaturverzeichnis mit genderneutralen Bichern zu ergdnzen.

Tatigkeit 2
Vorbereitung von weiterem Informationsmaterial und Verteilung desselben

Das genannte Literaturverzeichnis wird aktualisiert und, falls erforderlich, wird zusétzliches
Informationsmaterial, das fUr den Abbau der Geschlechterstereotype nitzlich erscheint,
zusammengestellt, an die stédtischen Einrichtungen zur Kinderbetreuung verteilt sowie zu
den oben genannten Instrumenten hinzugefugt.

Beteiligte Stellen: Amt fUr Familie und Bibliotheken der Autonomen Provinz Bozen, Stadtbibliothek, Netzwerk
Kleinkindbetreuung

Zeitplan: ab dem 1. Halbjahr 2020 fortlaufende Tatigkeit fUr die gesamte Dauer des Planes

Budget: € 1.000,00 fUr die Werbekampagne im Jahr 2021, Stundenkosten derim Rahmen ihrer Arbeitstatig-
keit involvierten Personen
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Positive Aktion 3

Sensibilisierung und Ausbildung der Bibliothekarinnen und Bibliothekare (oder der beauftrag-
ten Erzieherlnnen) hinsichtlich der Einteilung und Gestaltung der Schulbibliotheken bzw. der
thematischen BUcherecken mit dem Ziel, die geschlechterlbergreifenden und genderneu-
tralen Lesevorschldge zu fordern
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Tatigkeit 1
Fortbildungskurse fUr Bibliothekarinnen und Bibliothekare zur Scharfung der Wahrnehmung
von Geschlechterstereotypen in BGchern

Schulbibliotheken sind ein wichtiger Ort der kulturellen Entwicklung fur Kinder und Jugend-
liche. Die Schulbibliothekare und Schulbibliothekarinnen dazu auszubilden, dass sie die
genderneutralen BUcher erkennen, weiterempfehlen und besonders hervorheben, ist von
grundlegender Bedeutung.

Beteiligte Stellen: Amt fUr Bibliotheken und Lesen der Autonomen Provinz Bozen, Mittel- und Oberschulen
Zeitplan: im Jahr 2020 Kontaktaufnahme zum Amt fUr Bibliotheken und Lesen und im 2. Halbjahr 2021 Fort-
bildungskurse

Budget: die Kosten sind von dem Amt fUr Bibliotheken und Lesen zu quantifizieren, Stundenkosten der im
Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 2
Neueinteilung der RGumlichkeiten und Regale der Schulbibliotheken

Selbst die interne Einteilung einer Schulbibliothek kann unbeabsichtigt Stereotype vermit-
teln oder die jungen Leserinnen beeinflussen (z. B. durch gesonderte Buchabteilungen for
Madchen, rosa Literatur, BilderbUcher fir MGdchen usw.) und die Auswahl von BUchern
voller vorgefertigter Klischees férdern. Ebenso kbnnen Mddchen auch durch eine gezielte
interne Einteilung der Bibliotheken dazu angeregt werden, den Lesestoff nach inren per-
sonlichen Veranlagungen und Neigungen auszuwdhlen, ohne sich von Stereotypen, die
indirekt Uber die Anordnung der BUcher vermittelt werden, konditionieren zu lassen.

Beteiligte Stellen: Schulbibliothekare und Schulbibliothekarinnen

Zeitplan: ab 2022 nach der Fortbildung (s. Tatigkeit 1)

Budget: die Kosten der Neueinteilung sind von den Schulbibliotheken zu beziffern. Dazu kommen noch die
Kosten pro Stunde der im Rahmen ihrer Tatigkeiten beteiligten Personen.

Tatigkeit 3
Lesungen fUr Kinder

Bibliothekare/innen, Erzieherinnen und Freiwillige sollen Lesungen sowohl fur Schilerinnen-
gruppen als auch fur alle Meraner Kinder anbieten. Vorgelesen wird dabei aus den gen-
derneutralen Bichern des genannten Literaturverzeichnisses. Auch eine Beteiligung der
Eltern an den Lesungen wdre sinnvoll.

Beteiligte Stellen: Stadtbibliothek, Mittel- und Oberschulen

Zeitplan: ab 2020 fortlaufende Tatigkeit (Aufnahme in die laufenden Tatigkeiten der Stadtbibliothek)
Budget: zulasten der Stadtbibliothek als Teil inrer laufenden Tatigkeiten, Kosten pro Stunde der im Rahmen
ihrer Tatigkeiten beteiligten Personen
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Positive Aktion 4

Organisation von Fortbildungskursen und Aktivitdten fur die Vater durch die Familienbera-
tungsstellen der Stadt, die Betreuungs- und Bildungseinrichtungen fur Kleinkinder und die in
diesem Bereich tatigen Vereine und Verbdnde

Ziel der angebotenen AkfivitGten ist es, das Bewusstsein der jungen Vdater fUr ihr Vatersein zu
scharfen, sie dabei zu unterstUtzen, ihre Identitat innerhalb der Familie besser zu umreiBen
und das Heranwachsen ihrer Kinder zusammen mit anderen Eltern und erfahrenen Menschen
zu teilen, damit sie sich nicht allein gelassen fGhlen und aus der Erfahrung anderer lernen
kénnen. Das Beispiel der anderen wird dann auch dazu beitragen, dass die kinftigen Véater
aufmerksamer, zuverlassiger und zentrierter in ihrer Vaterrolle sind.

Tatigkeit 1
Gezielte Kurse fur junge Vater im Rahmen der Geburtsvorbereitungskurse

Mit den Familienberatungsstellen der Stadt und den Vereinen, die Geburtsvorbereitungs-
kurse anbieten, sollen gezielt an die kinftigen Vater gerichtete Treffen vereinbart werden.

Beteiligte Stellen: Familienberatungsstellen der Stadt, in diesem Bereich tatige Vereine und Verbdnde, Vater
Zeitplan: ab 2020 fortlaufende Tatigkeit fur die gesamte Dauer des Planes
Budget: zulasten der Beratungsstellen, Vereine und Verbdnde

Tatigkeit 2
Veranstaltung von Akfivitdten mit den Vatern in den Bildungs- und Betreuungseinrichtun-
gen fur Kleinkinder

Im Rahmen der Tatigkeiten der Kinderkrippen, Kindertagesstatten und Kindergdrten sollen
Tatigkeiten angeboten werden, bei denen die Vater mit einbezogen werden.

Beteiligte Stellen: Netzwerk Kleinkindbetreuung, Kindergdrten, Vater

Zeitplan: ab 2020 fortlaufende Tatigkeit fUr die gesamte Dauer des Planes

Budget: zulasten der einzelnen Einrichtungen, Kosten pro Stunde der im Rahmen ihrer Tatigkeiten beteilig-
ten Personen

Positive Aktion 5
Netzwerk Kleinkindbetreuung: Fortsetzung der Arbeiten

Das Netzwerk Kleinkindbetreuung trifft sich zwei- bis dreimal im Jahr, um die Vernetzung zwi-
schen Institutionen bzw. Vereinigungen, die sich mit der frGhkindlichen Erziehung und Bildung
beschdaftigen, zu fordern. Die Ergebnisse dieser Arbeit waren bisher sehr positiv und haben
den Erfahrungsaustausch sowie die Schaffung von Synergien zur gemeinsamen Bekdmpfung
der Geschlechterstereotypen beguinstigt.

Tatigkeit 1
Fortsetzung der Arbeit des Netzwerks Kleinkindbetreuung
Das Netfzwerk wird sich wie seit seiner Grundung weiterhin regelmaBsig treffen, um Synergi-

en zwischen allen Teiinehmenden aufzubauen und die Stadtverwaltung bei der Ausarbei-
fung von Projekten zur Umsetzung des oben genannten Makrozieles unterstUtzen.
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Tatigkeit 2
Planung von AktivitGten bzw. Projekten wahrend der funfjghrigen Laufzeit des Planes

Das Netzwerk Kleinkindbetreuung wird AktivitGten und Projekte, die fUr die Erreichung des
oben genannten Makrozieles fUr nUtzlich befrachtet werden, erarbeiten und der Stadtge-
meinde Meran vorschlagen. Ferner wird das Netzwerk zum Teil als vorantreibende Kraft, die
geplanten MaBnahmen und Aktionen koordinieren und bekannt machen.

Beteiligte Stellen: Netzwerk Kleinkindbetreuung, Kindergdrten der Stadt, Kinderkrippen und Kindertages-
statten, in diesem Bereich tatige Vereine und Verbdnde, externe Fachleute

Zeitplan: ab 2020 fortlaufende Tatigkeit fUr die gesamte Dauer des Planes (fir gewdhnlich zwei bis drei
Treffen pro Jahr)

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Zielsetzung 2

Bildungsinitiativen zum Ziele des Abbaus der Geschlechterstereotypen an
den Mittel- und Oberschulen und Verbreitung einer Kultur des gegenseiti-
gen Respekts und der Wirdigung bereichernder Vielfalt

Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass es keinen Unterschied zwischen der intellektuellen Leistung
von M&nnern und Frauen gibt. Dennoch wahlen viele MaGdchen nicht spontan wissenschaftliche
Facher aus, nicht etwa well sie diesen nicht gewachsen wdaren, sondern einfach weil sie unbe-
wusst eine verbreitete Sichtweise auf sich selbst projizieren, in der Uberzeugung, dass sie ,,das
sowieso nicht kbnnen wirden". Dazu kommt noch ein systemischer Prozess der Entmutigung und
sozialen Konditionierung, dem sich die Frauen von sich aus fUgen. In den naturwissenschaftlichen
und technischen Fachrichtungen (STEM - Science, Technology, Engineering and Mathmatics zu
Deutsch MINT - Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) sind immer noch wenige
Schulerinnen eingeschrieben, obwohl die Berufsaussichten sehr gut sind. Das Problem ist, dass
diese Vorurteile beharrlich weiterbestehen. Es herrscht die verbreitete Meinung, diese Fachbe-
reiche seien fUr Frauen nicht so geeignet, ja es wird sogar behauptet, die Frauen seien fUr diese
Facher nicht ,,begabt".

Im Hinblick auf die MaBnahmen fir Mddchen und Jungen der Mittel- und Oberschulen wurde es
auch auf ausdrickliche Empfehlung der betreffenden Fokusgruppe fur wichtig und strategisch
erachtet, auf die direkte und aktive Beteiligung der Kinder und Jugendlichen zu setzen, sowohl
zu Beginn, bei der angeleiteten Reflexion Uber den betreffenden Themenkreis, als auch spater
bei der konkreten Arbeit, bei der sich die Jungen und M&dchen an anschaulichen Projekten und
Modellen messen, die als Beispiele fUr die erlGuterten Theorien herangezogen werden. DarUber
hinaus ist es unerldsslich, dass die Buben dazu erzogen werden, gleichberechtigte weibliche
Gesprdchspartnerinnen zu schatzen. Die Frauen und M&adchen hingegen, die oft noch Angst vor
ihrer Rolle haben und es gewohnt sind, bescheiden, demutig und selbstkritisch zu sein, mUssen in
ihrem SelbstwertgefUhl bestarkt werden.

Positive Aktion 1

Bestimmung von Oberschulen fUr die Ausarbeitung von Pilotprojekten mit verschiedenen Ini-
tiativen zur Umsetzung des genannten Zieles und Abschluss entsprechender Vereinbarungen
mit diesen Schulen

Bei der Entwicklung der Initiativen mussen einige weit verbreitete Aspekte bericksichtigt wer-
den: z. B. die Besonderheiten der Schulerinnen mit Migrationshintergrund (Rolle der Frau in
verschiedenen Kulturen), das Phdnomen der Intersektionalitét (wenn Menschen nicht nur auf-
grund ihres Geschlechts, sondern auch aus anderen Grinden diskriminiert werden), Episoden
von Cybermobbing und nicht zuletzt die unUberlegte Nutzung der Smartphones (z. B. Organi-
sation ,smartphonefreier" Tage).
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Tatigkeit 1
Bestimmung der Schulen, die an einer Unterzeichnung von Vereinbarungen zum genann-
ten Zweck interessiert sind

Tatigkeit 2
Erstellung und Unterzeichnung der Vereinbarungen zwischen der Stadtgemeinde und den
teilnehmenden Schulen

Beteiligte Stellen: Mittel- und Oberschulen
Zeitplan: ab dem 2. Halbjahr 2020 fUr die gesamte Dauer des Planes
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 3
Férderung gerzielter Fortbildungskurse fUr die Lehrkré&fte der teiinehmenden Schulen

Imm Rahmen der Kurse sollen sowohl Genderfragen als auch andere Themen erortert wer-
den. Die Teiinahme an den Kursen soll in Form von Fortbildungsstunden anerkannt werden.

Beteiligte Stellen: zust&ndige Landesbehdrden fUr den Fortbildungsplan der Lehrpersonen, externe Fachleute
Zeitplan: 2. Halbjahr 2021- ein Fortbildungsmodul in den beiden Sprachen

Budget: die Kosten fUr die Fortbildungskurse missen von den zusténdigen Landesbehdrden fUr den Fortbil-
dungsplan der Lehrpersonen berziffert werden, dazu kommen noch die Stundenkosten derim Rahmen ihrer
Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 2
Information der Jugendlichen hinsichtlich der nicht von der Genderzugehdrigkeit suggerier-
ten Ausbildungsmdglichkeiten durch Einleitung folgender Schritte:

Tatigkeit 1

Bestimmung von Partnerunternehmen bzw. -einrichtungen, die es ermdglichen, ein Prakti-
kum zu absolvieren, das die Wahl eines ungewohnlichen Ausbildungsweges vonseiten der
jungen Frauen férdert

Die Ermittlung geeigneter Einrichtungen bzw. Unternehmen wird von der Stadtgemeinde
durchgefuhrt. Gesucht wird dabei nach Einrichtungen bzw. Unternehmen mit technischen
Abteilungen, in denen die Schilerinnen ein Praktikum absolvieren kdnnen. Die Schulen
werden den Schuilerinnen diese Mdglichkeit im Rahmen eines abwechselnden Schul- und
Praktikumsprogramms oder anderer Projekte anbieten, um die Wahl von Ausbildungswe-
gen in den STEM/MINT-F&chern zu férdern.

Tatigkeit 2

Bestimmung von Partnerunternehmen bzw. -einrichtungen, die es ermodglichen, ein Prakti-
kum zu absolvieren, das die Wahl eines ungewohnlichen Ausbildungsweges vonseiten der
jungen Mdnner fordert

Ahnlich wie im Rahmen der Tatigkeit 1 ermittelt die Stadtgemeinde geeignete Unterneh-
men bzw. Einrichtungen, die eine Wahl von Ausbildungswegen im Sozial-, Bildungs- und
Erziehungsbereich férdern, in dem die jungen Mdnner fast Uberhaupt nicht vertreten sind.

Beteiligte Stellen: AFI/IPL (Arbeitsférderungsinstitut/Istituto promozione lavoratori), Berufsverbdnde (Unter-
nehmerverband, HDS, HGV, Kaufleuteverband), BerufsstGnde, Sozialsprengel, Berufsberatungsstellen, Mit-
tel- und Oberschulen, Fakultat fUr Bildungswissenschaften der UNIBZ

Zeitplan: 2. Halbjahr 2022

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen
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Tatigkeit 3
Sensibilisierungsinitiativen durch Erfahrungsberichte

In Zusammenarbeit zwischen der Stadtgemeinde Meran und den Schulen sowie mit Unter-
stOtzung von Institutionen und Verb&nden wird ein Programm zusammengestellt, in dessen
Rahmen Personen eingeladen werden sollen, die Uber ihre persdnliche Erfahrung berichten
und dadurch die Neugier der M&dchen fur technische und naturwissenschaftliche Facher
(STEM/MINT) wecken und fUr eine entsprechende Ausbildungsentscheidung sensibilisieren
sollen. Ebenso sollen sie das Interesse der Buben fUr eine Wahl von F&chern im Sozial-, Bil-
dungs- und Erziehungsbereich wecken. DarUber hinaus sollen Mdnner eingeladen werden,
die Uber inr Engagement im Bereich Chancengleichheit berichten und Sportlerinnen, die
zu einer Reflexion Uber die Unterschiede zu den Mannern in Bezug auf Behandlung, Bezah-
lung und Chancen anregen sollen.

Beteiligte Stellen: Soropfimist Club Merania, Frauenmuseum, Mittel- und Oberschulen, Vereine und Verb&nde
Zeitplan: ab dem 1. Halbjahr 2020 ein Treffen pro Jahr fUr die gesamte Dauer des Planes (in beiden Sprachen)
Budget: zulasten der teiinehmenden Einrichtungen

Positive Aktion 3
Vermittlung genderneutraler Verhaltensmuster anhand geeigneter Buchempfehlungen fir
Jugendliche (sowohl im Bereich Belletristik als auch der SachbUcher)

Tatigkeit 1
Zusammenstellung eines Literaturverzeichnisses mit genderneutralen BUchern fUr Jugendliche

Wie bereits fUr andere Altersgruppen wird ein spezielles Literaturverzeichnis zusammengestellt.

Beteiligte Stellen: Stadtbibliothek

Zeitplan: 1. Halbjahr 2022

Budget: zulasten der Stadtbibliothek im Rahmen der laufenden Tatigkeiten mit einem Budget von € 1.500,
Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 4
An die Schulen gerichtete SensibilisierungsmaBnahmen

Neben den Vereinbarungen zwischen der Stadtverwaltung und einigen Partnerschulen (s.
Zielsetzung 2, Positive Aktion 1 dieses Interventionsbereichs) wird die Stadtgemeinde zu ge-
wissen institutionellen Anldssen an interessierten Schulen Sensibilisierungsinitiativen im Rahmen
des Schulunterrichts veranstalten, mit dem Ziel, die Schuilerinnen und Schuiler anhand direkter
und aftraktiver Angebote auch mithilfe von Medien zur Diskussion Gber Themen in Zusammen-
hang mit der Chancengleichheit und Prévention von Gewalt anzuregen.
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Tatigkeit 1
FilmvorfUhrungen

Es werden Filme vorgefUhrt oder Minifestivals mit anschlieBender Diskussion zu den oben
genannten Themen veranstaltet.

Tatigkeit 2
Treffen mit Fachleuten im Bereich Chancengleichheit

Es werden Treffen mit namhaften Fachleuten rund um die Genderproblematik veranstaltet.

Beteiligte Stellen Tatigkeit 1: Filmclub, Moderatoren/innen

Beteiligte Stellen Tatigkeit 2: Fachleute in Genderangelegenheiten

Zeitplan: Jahrlich abwechselnd ein Film oder ein Treffen ab dem 1. Halbjahr 2020

Budget: € 500 pro Jahr fUr FimvorfGhrungen oder fUr das Honorar der Fachleute zulasten des Referats fir
Chancengleichheit und der Mittel- und Oberschulen, Kosten pro Stunde der im Rahmen ihrer T&tigkeiten
beteiligten Personen
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Positive Aktion 5
Erweiterung der Nutzungsméglichkeiten stadtischer Einrichtungen vonseiten der Kinder und
Jugendlichen

In der Stadt gibt es keine Einrichtungen, die den Austausch zwischen den Kindern und Ju-
gendlichen férdern. Das behindert oft eine ungezwungene Sozialisation und den Aufbau von
Beziehungen unter den Jugendlichen. Nicht alle besuchen die Jugendzentren und die 6ffent-
lichen Lokale sind einerseits durch ihre Offnungszeiten nur eingeschrénkt nutzbar und anderer-
seits gibt es dort keine zufriedenstellende Mdglichkeit, Musik zu héren bzw. selbost zu musizieren.
Gleichzeitig werden fUr die M&dchen vorbehaltene Einrichtungen bendtigt, die als Treffpunkt
fUr die AusUbung diverser Tatigkeiten dienen sollen.

Tatigkeit 1
Freie Nutzung der Schulhéfe und anderer geeigneter Treffpunkte

Die Stadtverwaltung wird sich beim Land als EigentUmer der Schulh6fe und Turnhallen der
Oberschulen dafir einsetzen, dass diese Einrichtungen auch auBerhalb der Unterrichtszeit
gedffnet bleiben. Ebenso wird versucht, weitere Orte und Rdumlichkeiten auf dem Ge-
meindegebiet zu ermitteln, die sich als Treffpunkt eignen (siehe entsprechende MalBnah-
me 5.2.2. des Sozialplans 2020 - 2025).

Beteiligte Stellen: Autonome Provinz Bozen

Zeitplan: 1. Halbjahr 2020 erste Kontaktaufnahme zum Land

Budget: zum Nulltarif, in der Umsetzungsphase muss das Land eventuelle Kosten fur das Offnen und Schlie-
Ben der Einrichtungen Ubernehmen

Zielsetzung 3

Initiativen zur Sensibilisierung der Meraner Bevolkerung fUr die Notwendig-
keit, Geschlechterstereotype, die durch Bilder und Sprache vermittelt wer-
den, abzubauen - Forderung einer Kultur des Respekts

Alle MaBnahmen, die in den Interventionsbereichen dieses Gleichstellungsplanes vorgesehen sind,
wurden als einzelne Teile eines gemeinsamen strategischen Planes konzipiert, mit dem Ziel, eine gro-
Bere Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und damit eine allgemeine Verbesserung der Lebens-
qualitat fur die gesamte Bevdlkerung der Stadt zu erreichen.

Den MaBnahmen fur Kinder und Jugendliche der ersten beiden Zielsetzungen folgen nun MaBnah-
men, die sich an die gesamte Meraner Bevoélkerung richten und ebenfalls auf die Bek&mpfung von
Ausdrucksformen wie die entwirdigende bildliche Darstellung von Frauen oder ihrer Ausgrenzung
durch die Verwendung einer nicht inklusiven Sprache abzielen.

— Die erste positive Aktion wird die Bekampfung der Verbreitung entwirdigender Bilder sein, das heifBf,
es soll sichergestellt werden, dass im &ffentlichen Raum und in den kommunalen Einrichtungen kei-
ne ordindren und der Wirde der Frau gegenUber respektlosen Werbebilder angeschlagen werden.
Die Stadtverwaltung beabsichtigt also, sich der Verbreitung von Bildern, auf denen Frauen wie ein
Gegenstand dargestellt werden, als seien sie ein Auto oder eine Waschmaschine, entschieden zu
widersetzen. Sie vertritt némlich die Meinung, dass dies nicht nur den Frauen gegenUber respekilos
ist, sondern eine rickschrittliche Kultur der Unterdrickung und im schlimmsten Fall auch die Gewalt
fordert. Wie schlecht solche Bilder fUr die Entwicklung der Kinder sind, muss an dieser Stelle nicht
noch extra betont werden.

- Die zweite positive Aktion betrifft das ausdrickliche Ziel der Stadtverwaltung, den sexistischen Sprach-
gebrauch durch Vermeidung des vermeintlich neutralen generischen Maskulinums und eine Wortwahl,
die beiden Geschlechtern Sichtbarkeit und Identitat verschafft, zu bekampfen. Es sei an dieser Stelle
daran erinnert, dass die Provinz Bozen-SUdtirol 2011 die Richtflinien fUr eine geschlechtergerechte Spra-
che in der Sudtiroler Landesverwaltung herausgegeben hat, die allgemeine Regeln fir einen Sprach-
gebrauch enthalten, der die Geschlechtsidentitdt in den normativen und administrativen Texten der
6ffentlichen Verwaltung, den Formularen sowie den Texten allgemeiner Natur sichtbar macht. Es sei
auch darauf hingewiesen, dass sich die Meraner Stadtverwaltung schon seit Jahren dafUr einsetzt,
dass die Geschlechtsidentitdt in ihren schriftlichen Mitteilungen stets zum Ausdruck kommt.
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Positive Aktion 1
MaBnahmen zur Bekmpfung entwirdigender und frauenfeindlicher Bilder

Initiativen zur Sensibilisierung der Bevolkerung und besonders der Jugendlichen fUr das Thema
der entwurdigenden und frauenfeindlichen Bilder in den Medien und insbesondere in den
Werbebotschaften und Bek&mpfung der Verbreitung ordinérer und fur die Wirde der Frau
respektloser Werbebilder im 6ffentlichen Raum.
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Tatigkeit 1
Unterzeichnung des Grundsatzpapiers des italienischen Instituts zur Werbeselbstkontrolle
(IAP - Istituto dell’ Autodisciplina Pubblicitaria)

Das Ministerium fUr Chancengleichheit (DPO) und das italienische Institut zur Werbeselbst-
kontrolle haben im Februar 2015 die im Januar 2011 unterzeichnete Vereinbarung erneu-
ert, um eine effektivere Zusammenarbeit zwischen den beiden Institutionen bei der Uber-
wachung der Werbung hinsichtlich einer unwUrdigen Darstellung der Frau zu fordern. Die
Stadtgemeinde Meran wird das Grundsatzpapier zur Bekdmpfung der unwirdigen und
frauenfeindlichen Bilder unterzeichnen.

Tatigkeit 2
Festlegung der Vorgehensweise, um der sexistischen Darstellung von Frauen Einhalf zu ge-
bieten und die entsprechenden Bilder entfernen zu lassen

Das Verfahren wird in Zusammenarbeit mit den zustndigen Gemeinded&mtern und durch
gleichzeitige Abdnderung der Gemeindeverordnung zu Werbesteuer und Plakatierungs-
dienst entwickelt und in die Tat umgesetzt.

Beteiligte Stellen: Amt fUr Werbung und Plakatierungsdienst der Stadtgemeinde Meran und italienisches
Institut zur Werbeselbstkontrolle (IAP - Istituto dell’ Autodisciplina Pubblicitaria)

Zeitplan: Unterzeichnung im 2. Halbjahr 2020 und anschlieBend fortlaufende T&tigkeit

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 3

Entwicklung von Sensibilisierungskampagnen mit positiven Botschaften hinsichtlich der Rol-
len von Mann und Frau fUr Bereiche der Stadt, wo sich hdufig Familien aufhalten (z. B. Kin-
derspielplatze)

Beteiligte Stellen: Beirat fUr Chancengleichheit, Fachleute im Bereich Kommunikation und Grafik

Zeitplan: Ausarbeitung im 1. Halbjahr 2024 und anschlieBend fortlaufend

Budget: zulasten des Referats fur Frauenfragen € 5.000, Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit
involvierten Personen
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Positive Aktion 2
Sensibilisierung fUr den Gebrauch einer nicht-sexistischen und fUr die Unterschiede zwischen
Mann und Frau respektvollen Sprache

Die Frau ist nicht mehr nur ,,mitgemeint*, sondern wird immer explizit genannt und damit schon
in der Ausdrucksweise sichtbar gemacht.

Das generische Maskulinum ist zu vermeiden und durch Formulierungen zu ersetzen, die beide
Geschlechter sichtbar machen und ihnen somit eine eigene Identitat zugestehen.

Tatigkeit 1
Pflege einer nicht sexistischen Ausdrucksweise der Stadtverwaltung und gleichzeitige Forde-
rung einer geschlechtergerechten Sprache in allen nach auBen gerichteten Dokumenten

Bewusste und systematische Anwendung einer geschlechtergerechten Sprache in allen
offiziellen Dokumenten und VerwaltungsmaBnahmen sowie in der nach auBen und ins-
besondere an die Birgerinnen und BiUrger gerichteten Kommunikation, indem alle Amter
in einem entsprechenden Rundschreiben und eventuell einem speziellen Leitfaden dazu
aufgefordert werden.

Ferner wird sich die Meraner Stadtverwaltung bemUhen, durch die Organisation von Kon-
ferenzen und Sensibilisierungsinitiativen oder Uber andere Kommunikationskandle die Ver-
wendung einer geschlechtergerechten Sprache auch in externen Einrichtungen wie bei-
spielsweise in den Schulen, Vereinigungen und Medien zu féordern.

Beteiligte Stellen: Beirat fir Chancengleichheit, Ubersetzungsamt der Stadtgemeinde Meran und Grafikerin
Zeitplan: 2. Halbjahr 2023

Budget: € 1.000 zulasten des Referats fir Chancengleichheit, Stundenkosten derim Rahmen ihrer Arbeitsta-
figkeit involvierten Personen

Hinweis: Alle geplanten AktivitGten werden vom Amt fir Chancengleichheit der Stadtgemeinde

Meran geférdert und/oder koordiniert und mitorganisiert.
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Interventionsbereich 2

Mdanner-Gewalt gegen Frauen: PrGvention und Bekdmpfung

Zahlen und AusmaB des Phanomens

Mindestens jede dritte Frau auf der Welt war in inrem Leben einer Form von Gewalt ausgesetzt. In
Zahlen ausgedrickt, sind das etwa eine Milliarde Frauen. Die Gewalt gegen Frauen kennt weder
Zeit noch Grenzen, sie ist weit verbreitet und verschont kein Volk und kein Land, ob industrialisiert
oder erst in der Entwicklung begriffen. Sie kennt auch keine soziokulturellen Unterschiede: Opfer
und Tater sind in allen sozialen Schichten zu finden und, statistisch gesehen, geht das groBte
Risiko von den Familienangehdrigen, Ehemd&nnern und Vatern aus, gefolgt von Freunden, Nach-
barn, engen Bekannten und Arbeitskollegen.

Es gibt verschiedene Formen von Manner-Gewalt gegen Frauen. Die erste ist die hdusliche Ge-
walt, zu der es in der familidren Umgebung kommt. Sie wird von Partnern oder ehemaligen Part-
nern ausgeUbt, am haufigsten dort, wo sich die Frauen eigentlich am sichersten fGhlen sollten,
und von Menschen, denen sie am meisten vertrauen. Dann gibt es noch die sexuelle Gewalt,
die ebenso viele Gesichter annehmen kann: Es geht dabei nicht nur um Vergewaltigung, son-
dern auch um die in der Welt noch weit verbreitete GenitalverstUmmelung sowie die Kinder- und
Zwangsehen, die den Madchen die Moglichkeit nehmen, frei zu entscheiden, wer sie sein und
wen sie lieben wollen. Die wirtschaftliche Gewalt, die den Frauen die Méglichkeit verwehrt, die
Konftrolle Gber ihr Einkommen zu haben, zu arbeiten und eine angemessene Ausbildung zu ge-
nieBen, um von ihrem Partner und ihren Familien unabhdngig zu sein. Ganz zu schweigen von
der urbanen Gewalt: Taglich werden Tausende von Frauen einfach nur bei einem Spaziergang
durch die StraBen ihrer Stadt oder auch an ihnrem Arbeitsplatz beldstigt. Und schlieBlich gibt es
noch die technologische, also die neueste Form von Gewalt: Stalking und Cybermobbing sowie
viele andere Auspragungen dieses Phdnomens ... NatUrlich sind alle aufgelisteten Formen der
Gewalt auch mit einer schweren Form der psychischen Gewalt verbunden.

Diskriminierung aufgrund des Geschlechts oder des ungleichen Lohnes, Vergewaltigung und
Frauenmord: Wie gesagt, handelf es sich um ein strukturelles Phédnomen, das alle Ladnder und so-
zialen Schichten betrifft und eine der verbreitetsten Verletzungen der Menschenrechte darstellt.
Die Folgen sind verheerend, nicht nur auf kdrperlicher, sondern auch und ganz besonders auf
psychischer Ebene, mit dem Auftreten pathologischer ZustGnde wie Angst und Depressionen.
Dazu kommt noch, dass es meist im familidren Kontext zur Gewalt kommt und dass diese von Le-
bensgefdhrten oder enemaligen Partnern ausgeubt wird, was es noch schwieriger und manch-
mal schier unmaoglich macht, sie zu bekdmpfen oder anzuzeigen. Es ist ein regelrechter Krieg,
von dem jedes Jahr Millionen unschuldiger Frauen und M&dchen betroffen sind.

Die weltweit verzeichneten Daten in Bezug auf dieses Phdnomen sind dramatisch, mit L&dndern,
in denen Uber 50 % der Frauen mindestens einmal in ihrem Leben Gewalt ausgesetzt waren.
Aber auch in Italien ist es gravierend: Nach den aktuellsten verfGgbaren Daten des staatlichen
Statistikamtes, den Daten von 2014, waren in unserem Land sage und schreibe 6.788.000 Frauen
im Alter zwischen 16 und 70 Jahren mindestens einmal im Laufe ihres Lebens Gewalt ausgesetzt,
wurden beldstigt, verfolgt, angegriffen, geschlagen, gepeinigt, beleidigt oder gedemutigt. In
62,7 % der Falle handelt es sich dabei um die Ausubung von Gewalt durch frihere oder akfuelle
Partner und nur in 4,6 % durch Fremde. Fruhere Ehemdnner und Lebensgefdhrten sind auch fur
die schwerwiegendsten Gewalftaten, némlich fUr Falle, die mit dem Tod von MUttern, Téchtern
und Freundinnen enden, verantwortlich. In den ersten zehn Monaten von 2018 wurden 106 Frau-
en ermordet, eine alle 72 Stunden. Auch das zunehmende Phdnomen des Stalkings gibt Anlass
zur Sorge: Schétzungsweise wurden 21,5 % der Frauen, das sind rund zwei Millionen, von Stalkern
verfolgt.
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Internationale und nationale GegenmaBnahmen

Das Ubereinkommen von Istanbul (2011) des Europarates ist das erste rechtsverbindliche internationale
Instrument zur VerhUtung und Bek&mpfung von Gewalt gegen Frauen sowie von hduslicher Gewalt.
Neu ist an diesem Ubereinkommen vor allem, dass es die Gewalt gegen Frauen als Form der
Menschenrechtsverletzung und Diskriminierung betrachtet. ltalien hat das Ubereinkommen 2013
ratifiziert und ist somit rechtlich an dessen Vorschriften gebunden. Vereinbart wurden im Uberein-
kommen unter anderem MaBnahmen wie eine verstarkte internationale Zusammenarbeit, die
Harmonisierung des Voélkerrechts (mit EinfUhrung internationaler Interventionsstandards), die Ein-
richtung neuer offizieller Stellen zur Kontrolle und Uberwachung des Phé&nomens, die Erfassung
intfernationaler Daten und Informationen, verstérkte Aufmerksamkeit fUr die Opfer und deren
Schutz, indem ihre Rechte in den Mittelpunkt gestellt werden, sowie dieselbe Aufmerksamkeit
und derselbe Schutz fur die Kinder, die Zeugen von Gewalt oder Nachkommen Betroffener sind,
Ausbildung neuer Fachkréfte, starkere UnterstGtzung von Vereinen und Verbdnden, die im Kampf
gegen die Manner-Gewalt an Frauen tatig sind, und verstarkte Verbreitung der Information Gber
ihre Tatigkeiten, Erziehung an den Schulen zur Gleichberechtigung der Geschlechter, zum ge-
genseitigen Respekt und zur gewaltfreien Konfliktlésung, EinfGhrung in das Thema der Gewalt ge-
gen Frauen, stdrkere Einbindung der Medien an der Férderung und Bestimmung von Normen zur
Selbstregulierung im Rahmen der Berichterstattung.

Im Wesentlichen handelt es sich dabei also um einen gewaltigen MaBnahmenkatalog und um
eine prazise internationale Bekenntnis zur Absicht, dieses Phdnomen dramatischen AusmaBes
gemeinsam bek&mpfen zu wollen.

Was wurde in Meran bereits getan?

Beratungsstelle fur Frauen in Gewalisituationen und Frauenhaus

Der Verein Frauen gegen Gewalt Meran ist mittlerweile seit mehr als dreiig Jahren tatig und stellt
eine unverzichtbare Ressource im Bereich der UnterstGfzung von Frauen in Gewaltsituationen,
der Bekdmpfung des Phdnomens der Gewalt gegen Frauen und der Umsetzung von Informa-
tions- und Sensibilisierungsinitiativen dar. Die langjéhrige Erfahrung auf diesem Gebiet ermdglicht
es denim Verein tatigen Frauen, mit groBer Professionalitédt sowohl die Beratungsstelle fur Frauen
in Gewaltsituationen als auch das Frauenhaus zu leiten. Die Beratungsstelle bietet eine kosten-
lose Beratung fur Frauen in Gewaltsituationen an und gewdhrleistet dabei die Wahrung ihrer
Anonymité&t. Das Frauenhaus ist hingegen ein geschutzter und geheimer Ort, an dem Frauen, die
Opfer von Gewalt sind, mit ihren Kindern vorUbergehend Zuflucht finden und rundum unterstUtzt
werden. Somit ist die Beratungsstelle ein grundlegender Ansprechpartner fr alle Dienste und
Institutionen, die sich mit der Gewalt gegen Frauen beschdaftigen.

Das Netzwerk Gewalt gegen Frauen

Schon bei der Ausarbeitung des ersten Aktionsplans fUr die Gleichstellung von Frauen und Mé&n-
nern 2013 - 2017 hat die Stadtgemeinde Meran im Laufe der Treffen mit den Fokusgruppen ver-
standen, dass das Thema Gewalt gegen Frauen eines der dringlichsten Probleme ist, die es zu
bekdmpfen gilt. Schon bald hat sich gezeigt, dass ein Netzwerk gegen die Gewalt an Frauen
in der Stadt Meran als natUrliche Fortsetzung der Fokusgruppen aufgebaut werden muss. Noch
vor der Verabschiedung des Planes wurde daher das Nefzwerk gegrindet, das seither, also
seit November 2012, monatlich zusammentritt und mittlerweile eine Vielzahl von MaBnahmen
zur Sensibilisierung, Beobachtung und Bek&mpfung der Gewalt gegen Frauen auf kommunao-
ler Ebene getroffen hat. Das vom Referat fur Chancengleichheit koordinierte Netzwerk umfasst
Vertreterlinnen der Beratungsstelle gegen Gewalt an Frauen, der Familienberatungsstellen, des
Sozialbereichs (Sozialsprengel und Amft fUr Sozialwesen der Stadtgemeinde), des Sanitatsbetriebs
(Erste Hilfe), der Polizeibehdrden (Ortspolizei, Polizeikommissariat, Carabinieri) sowie der Street-
workerlnnen, des P&ddagogischen Beratungszentrums und des Vereins La Strada/Der Weg. In die-
sen sieben Jahren hat das Netzwerk feste Kontakte zwischen Diensten, Institutionen und aktiver
BUrgerschaft aufgebaut sowie Informations- und SensibilisierungsmaBnahmen fUr die gesamte
Meraner Bevolkerung und vor allem fUr die Schulerinnen und Jugendlichen eingeleitet.
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Das Netzwerk pflegt die Kontakte zu allen lokalen Partnern, den Einrichtungen, die in diesem Be-
reich t&tig sind, sowie zu den anderen Netzwerken, insbesondere zum Netzwerk gegen Gewalt
der Stadt Bozen, aber zum Beispiel auch zu Vertreterinnen und Vertretern der Staatsanwaltschaft
und des Jugendgerichts Bozen, zur Sonderabteilung der Polizeidirektion Bozen fur Straftaten ge-
gen die Person, zur Postpolizei und zur M&nnerberatung der Caritas, die das Anti-Gewalttraining
fUr M@nner anbietet.

Im Aktionsplan fUr die Gleichstellung von Frauen und Md&nnern 2013 - 2017 waren auch MaB-
nahmen zur Steigerung der Sicherheit im Gemeindegebiet (z. B. durch den Ausbau des Frauen-
nachttaxi-Dienstes) enthalten. Ferner war die UnterstUtzung von Selbstverteidigungskursen und
von Programmen zur Stérkung des SelbstwertgefUhls der MaGdchen der Mittel- und Oberschulen
vorgesehen. Es handelte sich dabei um das Préaventionsprojekt ,,lch sag Nein® und um Selbst-
verteidigungskurse nach der Methode der ,,Drehungen”, bei der nicht auf den Kampf oder die
korperliche Kraft gesetzt wird, sondern auf die Kunst, den Kampf durch den Einsatz weiblicher
Fahigkeiten wie Beweglichkeit, Gelenkigkeit und Schnelligkeit zu vermeiden. Ziel dieser Technik
ist es, das SelbstwertgefUhl der Frauen zu férdern und zu steigern, damit sie sich selber verteidigen
und behaupten kénnen.

Kunftige MaBnahmen

Im Rahmen der Fokusgruppe ,,Gewalt gegen Frauen* haben sich zusammen mit den Mitgliedern
des Netzwerks Gewalt gegen Frauen andere Experten/innen auf diesem Gebiet (Postpolizei,
Anti-Gewalttraining fir M&nner der Caritas, Basismedizin und Soroptimist Club Merania) rund um
einen Tisch versammelt.

Aufgabe der Gruppe war es, ihren Fokus auf drei verschiedene Formen der Gewalt gegen Frau-
en zu richten und nicht nur deren Merkmale zu untersuchen, sondern auch die wirksamsten MaB-
nahmen zu deren Bekmpfung zu ermitteln. Die Tatigkeit dieser Fokusgruppe kann wie folgt zu-
sammengefasst werden:

1. Gewalt im Cyberspace

— Es fehlt das Bewusstsein fur die virtuelle Gewalt. Daher ist es sinnvoll, die laufenden Sensibilisie-
rungsmaBnahmen bzw. die Projekte an den Schulen (,Ich sag Nein*) durch Inhalte hinsichtlich
der Gefahren, die im Internet lauern, zu ergénzen. Es bedarf einer Art Anleitung zur gesunden
Nutzung der neuen Informationstechnologien (,,lch schreibe Nein"), die an alle (Jugendliche
wie Erwachsene) gerichtet sein soll. Ferner bedarf es eines Kurses zum Selbstschutz im Internet.

— Durch das Smartphone kommt es auch zu einem Suchtverhalten in den Beziehungen, das
die Privatsphdre verletzt, so dass es zu einem wie in den 50er Jahren Ublichen gegenseitigen
Kontrollverhalten kommt: Die Moglichkeit, immer vernetzt zu sein, erhdht den Drang zur Kon-
tfrollausUbung exponentiell. Die Jugendlichen mussen sich klar werden, dass nicht immer online
zU sein eine Form der Freiheit ist.

— Besonders beunruhigend ist die Benutzung der Handys in der Schule. Es wird vorgeschlagen,
eine Schule zu involvieren, die bereit ist, ein Pilotprojekt mit einem vélligen Smartphone-Verbot
wdhrend des Unterrichts zu starten.

2. Gewalt im offentlichen und stadtischen Raum

— Auch dank der siebenjahrigen Arbeit des Netzwerks wird dem Phdnomen mehr Aufmerksam-
keit geschenkt und immer mehr Mddchen, die einer Gefahr ausgesetzt waren, haben das
auch gemeldet und nach Hilfe gesucht.

- Im Gemeindegebiet gibt es auch weniger sichere oder potenziell gefdhrliche Orte, die durch
verschiedene MaBnahmen (VideoUberwachung, starkere Beleuchtung usw.) entschérft wer-
den mussen.

- Die Uberwachung war seit jeher Aufgabe der Frauen: Friher Uberwachten sie ihren Einflussbe-
reich (z. B. den Innenhof ihres Wohnhauses). Heute ist diese Rolle der Frau verloren gegangen.
Es ist deshalb umso wichtiger am kollektiven Verantwortungsbewusstsein zu arbeiten. NUtzlich
wdren dabei Sensibilisierungsprojekte (z. B. auf Stadtviertelebene), um wieder den Zusammen-
halt und das Gemeinschaftsgefuhl zu wecken und die Bereitschaft, fireinander Verantwor-
tung zu Ubernehmen und aufeinander aufzupassen.
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3. Gewadlt im privaten und hduslichen Bereich

Auch in diesem Zusammenhang wurde der weitgehende Mangel an Gemeinschaftsgefuhl und
gegenseitigem Verantwortungsbewusstsein der BUrgerinnen hervorgehoben. Es muss eine Art
Leitfaden zusammengestellt werden, um besonders diejenigen zu unterstUtzen, die den Mut ha-
ben, angesichts von Episoden hduslicher Gewalt (oder des Verdachts auf solche Geschehen)
nicht einfach nur wegzusehen. Wahrend die Polizei sehr oft wegen né&chtlicher Ruhestérung ge-
rufen wird, kommt es sehr selten vor, dass die Nachbarschaft die Polizei aufgrund von Fallen hdus-
licher Gewalt verst&ndigt. Daher ist vor allem auf folgende MaBnahmen zu setzen:

- Sensibilisierung und Information auf allen Ebenen: von den Kleinstgemeinschaften, wie die
MiteigentUmergemeinschaften, bis hin zu den Treffpunkten in den Stadtvierteln Uber die Schu-
len und Arztpraxen bis hin zu den Arbeitsplatzen und Sport- und Kultureinrichtungen etc., um
die gesamte Bevdlkerung zu erreichen.

Einleitender Absatz fir die Zielsetzungen des Interventionsbereichs 2:

Die erste MaBnahme des Aktionsplans Plans 2013 - 2017 war, wie bereits erwdhnt, die Grindung
des Netzwerks Gewalt gegen Frauen — Stadt Meran. Seither ist das Netzwerk im Gemeindegebiet
tatig und arbeitet an einer Reihe von Projekten und MaBnahmen verschiedener Art. Es versteht
sich daher von selbst, dass das Netzwerk der sowohl direkte als auch indirekte Ansprechpartner
fur alle nachfolgend beschriebenen Zielsetzungen sein muss und eine aktive Rolle bzw. eine Be-
ratungsfunktion fUr alle oder fast alle Projekte und MaBnahmen Ubernehmen muss.

Zielsetzung 1
Fortsetzung der Tatigkeit des Netzwerks gegen Gewalt an Frauen - Stadt Meran

Die Stadtgemeinde Meran wird das Netzwerk gegen Gewalt an Frauen — Stadt Meran weiterhin
foérdern, indem sie dem Netzwerk logistische UnterstUtzung im Hinblick auf seine Tatigkeiten ge-
wahrt, dessen geplante Projekte und MaBnahmen unterstUtzt und finanziert und das Netzwerk
offiziell nach auBen vertritt.

Das Nefzwerk ist Hauptansprechpartner der Stadtgemeinde Meran in Bezug auf die Manner-
Gewalt gegen Frauen und wird an allen MaBnahmen in diesem Bereich involviert.

Positive Aktion 1
Tatigkeiten des Netzwerks gegen Gewalt an Frauen — Stadf Meran

Das Netfzwerk arbeitet an verschiedenen Projekten und MaBnahmen, die auch nach und
nach oder Jahr fUr Jahr je nach Bedarf des Gemeindegebiets geplant werden.

Weiter unten im Text, unter den Tatigkeiten 2 und 3, sind zwei der prioritdr umzusetzenden
Haupfttatigkeiten beschrieben.

Tatigkeit 1
Fortsetzung der Arbeiten des Netzwerks

Das Netzwerk trifft sich weiterhin regelmd&Big einmal im Monat oder bei Bedarf auch ofter.
Zur Entwicklung gewisser bzw. besonders komplexer Projekte kann es seine Arbeit auch in
kleineren Gruppen organisieren.

Beteiligte Stellen: Beratungsstelle gegen Gewalt an Frauen, Sicherheitskrafte, Familienberatungsstellen, So-
zialsprengel, Sanitatsbetrieb, Streetworker, in diesem Bereich tatige Vereine und Verbdnde

Zeitplan: ein Treffen pro Monat fUr den gesamten FUnfjahreszeitraum 2020 - 2024

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen
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Tatigkeit 2
Beobachtung der Fdlle von Manner-Gewalt gegen Frauen im Gemeindegebiet und Erstel-
lung eines periodischen Berichtes Uber die Anzahl und die Art von Gewaltvorfdllen

Mit der Beobachtung der Falle von Manner-Gewalt gegen Frauen im Gebiet der Stadtge-
meinde Meran wurde im Januar 2017 begonnen. Dazu wurde ein spezieller Erhebungsbo-
gen vorbereitet, der von den Diensten, die dem Netzwerk angehéren und direkten Kontakt
zu Gewaltopfern haben, ausgefUllt wird. Periodisch wird ein Bericht Uber die Anzahl und
die Art der Gewaltvorfdlle erstellt.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt an Frauen und eine Expertin bzw. ein Experte

Zeitplan: jGhrliche Analyse; Bericht im 2. Halbjahr 2020 (fUr die Jahre 2017 - 2018 - 2019)

Budget: 500 € fUr die Analyse und den Vergleich der Daten; 2.000 € fUr die Auslegung des Ergebnisses und
den Bericht

Tatigkeit 3
Analyse der ,,Best Practices" im Kampf gegen die Manner-Gewalt an Frauen und Ausar-
beitung eines von allen mitgetragenen MaBnahmenkatalogs

Das Netzwerk hat im Januar 2019 begonnen, sich mit der Frage auseinanderzusetzen, wie
durch Zusammenarbeit und Nutzung der bestehenden Synergien der involvierten Dienste,
Gewaltopfer unterstitzt werden kdnnen.

Diese Analyse der besten Vorgehensweise wird die Grundlage fir eine Art MaBnahmenka-
talog oder Leitfaden fUr die Dienste und die verschiedenen Einrichtungen sein.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt an Frauen
Zeitplan: 2. Halbjahr von 2021
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 2
Laufende Weiterbildung des Netzwerks und der Vertreterinnen der Dienste, die dem Netzwerk
angehdren

Tatigkeit 1
Organisation regelmdaBiger Kurse und Weiterbildungsveranstaltungen

Das Netzwerk organisiert méglichst jéhrlich Weiterbildungsveranstaltungen oder Vertie-
fungskurse, damit die Mitglieder des Netzwerks immer auf dem neuesten Stand sind und
anhand einer gemeinsamen Basis arbeiten kdnnen.

An den Kursen nehmen die Mitglieder des Netzwerks und die Mitarbeiter der einzelnen
Dienste teil und verpflichten sich, das Erlernte weiterzugeben.

Auf der Grundlage des mit dem Netzwerk gegen die Gewalt der Stadt Bozen festgelegten
Prinzips der Gegenseitigkeit werden alle Weiterbildungsveranstaltungen fur beide Netzwer-
ke offen stehen, mit dem Ziel, Kosten zu sparen und beiden Nefzwerken Zugang zu densel-
ben Sachkenntnissen zu verschaffen.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt an Frauen und Expertinnen bzw. Experten in diesem Bereich
Zeitplan: abwechselnd mit dem Netzwerk gegen Gewalt an Frauen der Stadt Bozen jeweils im 2. Halbjahr
von 2020, 2022 und 2024

Budget: 1.500 € fUr jeden in Meran organisierten Kurs bzw. jede Weiterbildungsveranstaltung und Stunden-
kosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen
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Zielsetzung 2

Information und Sensibilisierung der Bevdlkerung fUr das Thema der Man-
ner-Gewalt gegen Frauen

Information und Sensibilisierung mussen zu den Sdulen der MaBnahmen zur Bek&mpfung der Ge-
walt gegen Frauen gehdéren. Es ist von grundlegender Bedeutung, dabei alle BUrgerinnen und
BUrger mit gezielten Aktionen anzusprechen, ganz besondere Aufmerksamekeit sollte jedoch den
Jugendlichen gewidmet werden.

FUr diese MaBnahmen stUtzt sich die Stadtgemeinde hauptsdchlich auf das Netzwerk gegen
Gewalt, das, oft in Zusammenarbeit mit externen Partnern, fUr deren Umsetzung sorgt.

Positive Aktion 1
Information der BUrgerinnen und Burger Uber das Thema der Manner-Gewalt gegen Frauen

Ziel ist es, nUtzliche Informationen weiterzugeben, die die gréBtmogliche Anzahl von Men-
schen erreichen und auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnitten sein sollen.

Tatigkeit 1
Engmaschige Verteilung der vom Netzwerk erstellten Infocard

Die Infocard im Pocket-Format, die alle Informationen zum Thema in kompakter Form ent-

halt, muss weiterhin engmaschig verteilt werden:

— Uber alle im Netzwerk vertretenen Dienste

— bei dllen 6ffentlichen Anl@ssen, die dieses Thema betreffen

— Uber andere Kandle, die so viele Menschen wie moglich erreichen, z. B. Verteilung an
alle Haushalte durch Einwerfen in die Briefk&sten.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt
Zeitplan: laufende Tatigkeit 2020 - 2024
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 2
Vorbereitung und Verteilung von Infomaterial fUr die Arztpraxen

Vorbereitung eines Plakats oder von Broschiren (mit Flyerst&nder), die in sémtlichen Arzt-
praxen aufgehdngt oder aufgestellt werden, um die Gewaltopfer zu ermutigen, sich inrem
Arzt bzw. ihrer Arztin anzuvertrauen.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt, Arzte/innen und Kinderdrzte/innen, Grafikagentur
Zeitplan: 2. Halbjahr 2023
Budget: 3.500 € und Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 2
Sensibilisierungskampagnen zum Thema Gewalt gegen Frauen

Die Stadtgemeinde Meran will auf die Sensibilisierung fur das Thema setzen, indem die bereits
bewdhrten Projekte weitergefUhrt und die neuen Vorschléige umgesetzt werden.
Insbesondere sollen die Zivilcourage und das Verantwortungsbewusstsein der BUrgerinnen ge-
weckt werden, damit sie nicht einfach nur wegsehen, wenn sie Zeugen/innen von Gewalt
gegen Frauen werden.

Vorrangig sollen auch die Schulen und Jugendlichen durch eigens auf sie zugeschnittene
Aktionen involviert werden.
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Tatigkeit 1
25. November, Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Die Stadtgemeinde Meran wird jedes Jahr Uber das Netzwerk gegen Gewalt an Frauen
zum 25. November je nach Zielsetzung und Zielgruppe unterschiedliche Events oder Ver-
anstaltungen zum Thema organisieren. Einige Initiativen werden hingegen jedes Jahr an-
geboten:

— Fackelzug durch die Stadt

— Beteiligung an der WeiBe-Schleife-Kampagne

— Initiative ,,Dieser Platz ist besetzt*

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt und in diesem Bereich tatige Vereine, Beirat fir Chancengleichheit
Zeitplan: jedes Jahr um den 25. November (2. Halbjahr)
Budget: 1.500 € pro Jahr, Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 2
14. Februar, Flashmob One Billion Rising

Die Organisation des Flashmobs (gemeinsamer Tanz auf éffentlichen PIGtzen der Stadt ge-
gen Gewalt an Frauen), der in Meran schon 2013 zum ersten Mal stattgefunden hat.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt, in diesem Bereich tatige Vereine, Frauenmuseum, Tanzvereine
Zeitplan: jedes Jahr am 14. Februar (1. Halbjahr)
Budget: € 300 pro Jahr, Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 3
Initiative der ,,Roten Bdnke”

Wie bereits in vielen anderen italienischen Stadten realisiert und wie in zwei Beschlussantrd-
gen an den Gemeinderat vorgeschlagen, werden im Meraner Gemeindegebiet zur Mah-
nung und als DenkanstoB zum Thema Mdanner-Gewalt gegen Frauen eine oder mehrere
rote BGnke aufgestellt.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt, Ratskommission fir Chancengleichheit, Bauhof, Schulklassen,
Stadtviertelkomitees

Zeitplan: Umsetzung im Jahr 2019; anschlieBend, von 2020 bis 2024, werden die Bé&nke zirka alle drei Mona-
te in einem jeweils anderen Stadtviertel aufgestellt

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen
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Tatigkeit 4
Neue Kampagnen zur Sensibilisierung der Bevolkerung

Aus den Treffen der Fokusgruppe und des Netzwerks sind viele Vorschldge fur Sensibili-

sierungskampagnen zur Férderung von Zivilcourage und Verantwortungsbewusstsein der

BUrgerinnen hervorgegangen. Die folgenden Vorschldge sollen nach Uberprifung der

Méglichkeit einer Zusammenarbeit mit den verschiedenen Einrichtungen und Ansprech-

partnern umgesetzt werden:

— Sensibilisierung der Stadtviertel und Stadtviertelkomitees;

- Sensibilisierung der WohnungseigentiUmergemeinschaften (als kleine Gruppen mensch-
lichen Zusammenlebens) mithilfe der Verwalterlnnen dieser Mehrfamilienhduser, die da-
rum gebeten werden, das eigens vom Netfzwerk ausgearbeitete Informationsmaterial
zum richtigen Verhalten im Falle hduslicher Gewalt im eigenen Wohnhaus zu verteilen;

— Senisibilisierungskampagnen durch die Nutzung von Kommunikationskandlen, die eine
breite Bevdlkerungsschicht erreichen, wie z. B. Parkscheine, die RUckseite der Busse,
BrottUten, Milchkartons usw.;

— Sensibilisierungskampagnen in Zusammenarbeit mit den Taxifahrerinnen und Taxifahrern
(die bereits an der Initiative des Frauennachttaxis involviert sind) oder mit der Ortspolizei
anhand von Aufschriften auf den Fahrzeugen;

— Anbringen einer Tafel an einer geeigneten Stelle im Rathaus oder an der Stadtzufahrt mit
der Botschaft, dass sich die Stadt Meran gegen Gewalt an Frauen einsetzt;

- weitere MaBnahmen, die nach und nach fur wirksam und umsetzbar erachtet werden.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt, Beirat fir Chancengleichheit

Zeitplan: 2022 und 2024 wird das Netzwerk jeweils eine der oben aufgelisteten Ideen auswdhlen

Budget: 3.000 € jeweils fUr 2022 und 2024, Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten
Personen

Zielsetzung 3

Weiterbildung zu den Themen Mdnner-Gewalt gegen Frauen und Aufbau
gesunder respektvoller Beziehungen

Die Stadtgemeinde Meran mdchte das Weiterbildungsangebot zu den Themen Gewalt gegen
Frauen und Aufbau gesunder Beziehungen fortsetzen und weiter ausbauen, mit dem Ziel, das
Kursangebot noch wirksamer und fldéchendeckender zu gestalten.

Haupftzielgruppe werden die jungen Buben und Mdadchen in den Einrichtungen, in denen sie
hauptsdchlich zusammenkommen (Schule, Jugendzentren, Vereine usw.) sein. Es soll aber auch
nicht an Angeboten (auch in Form von Konferenzen und Runden Tischen) fir die gesamte Be-
volkerung fehlen. Hauptziel ist es, einerseits das SelbstwertgefUhl und das Selbstverteidigungspo-
tenzial der Frauen und Mdadchen zu stérken und andererseits die jungen Buben und Mdnner zu
einer Kultur des gegenseitigen Respekts zu erziehen.

I Positive Aktion 1
Fortbildungsgelegenheiten fUr Frauen und junge Madchen

Tatigkeit 1
Fortsetzung des Praventionsprojekts ,,lch sag Nein/lo dico no*

Dieses Projekt, das an die jungen M&dchen der Mittelschulen gerichtet ist, um ihnen dabei
zu helfen, die Situationen zu erkennen, in denen es ndtig ist, ,,nein" zu sagen, wird von der
Beratungsstelle gegen Gewalt an Frauen — Frauenhaus angeboten und von der Stadtge-
meinde Meran geférdert.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt, Beratungsstelle gegen Gewalt an Frauen - Frauenhaus
Zeitplan: laufende Tatigkeit wahrend der Schuljahre 2020 - 2024
Budget: 1.000 € als Jahreszuschuss fUr den Verein

e e Aktionsplan fiir die
40 ———J] Gleichstellung
Piano d’azione

per I’Uguaglianza



Tatigkeit 2
Entwicklung des Praventionsprojekts ,,Ich schreibe Nein" seitens einer speziellen Arbeits-
gruppe bzw. Erstellung eines entsprechenden Leitfadens

Auf der Grundlage des Projekts ,,lch sag Nein wird ein dhnliches Projekt zum Umgang mit
den sozialen Medien entwickelt, um einen korrekten Austausch und eine Uberlegte Kom-
munikation Uber das Internet zu férdern, besonders um von vornherein zu verhindern, dass
es zu Formen von Gewalt und Beldstigungen gegen Frauen und junge Madchen kommt,
aber auch um ihnen beizubringen, wie sie sich in solchen Situationen wehren kénnen.

Beteiligte Stellen: Arbeitsgruppe aus Mitgliedern der Beratungsstelle Gewalt gegen Frauen, Postpolizei, Ju-
gendvereine und Lehrpersonen

Zeitplan: erstes Treffen der Arbeitsgruppe im 2. Halbjahr 2021

Budget: noch zu bestimmen, Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 3
Fortsetzung der Selbstverteidigungskurse fur Frauen und junge Madchen

Bei diesen Kursen handelt es sich um Selbstverteidigungskurse nach der Methode der ,,Dre-
hungen*. Dabei wird nicht auf den Kampf oder auf die korperliche Kraft gesetzt, sondern
auf die Vermeidung des Kampfes durch den Einsatz von Fahigkeiten wie Bewedglichkeit,
Gelenkigkeit und Schnelligkeit. Ziel dieser Technik ist es, das SelbstwertgefUhl der Frauen zu
starken und zu steigern, damit sie sich selber verteidigen und behaupten kdnnen.

Beteiligte Stellen: Vereine, die in diesem Bereich tatig sind und Ausbilderinnen in der Selbstverteidigungs-
technik der ,,Drehungen*

Zeitplan: laufende Tatigkeit von 2020 - 2024

Budget: ZuschUsse an Vereine und Verbdnde (eventuell auch in Sachleistungen)

Positive Aktion 2
Fortbildungsangebote fUr die Bevdlkerung und die Schulen

Tatigkeit 1
Weiterbildung zur oft negativen ,,Sprache der Bilder": Die Gewalt gegen Frauen im Film
und in den TV-Serien

Von einer Expertin auf diesem Gebiet angebotene Fortbildungs- und Sensibilisierungsver-
anstaltung, um die Art und Weise, wie die Gewalt gegen Frauen in Film und Fernsehen seit
den Siebzigerjahren dargestellt wird, aufzuzeigen und bewusst zu machen.

Beteiligte Stellen: Netzwerk gegen Gewalt, externe/r Referentin
Zeitplan: 2. Halbjahr 2021
Budget: 2.000 € und Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Aktionsplan fUr die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern 4]




Zielsetzung 4
MaBnahmen zur Steigerung der Sicherheit in der Stadt

Die hdusliche Gewalt, also die Gewalt in den eigenen vier Wanden, durch den Partner oder Fa-
milienangehdrige ist zwar statistisch gesehen die mit Abstand haufigste Art von Gewalt, dennoch
ist die Stadtgemeinde Meran Uberzeugt, dass sie sich fur eine sichere Stadt einsetzen muss, in
der sich alle wohl fuhlen kénnen. Eine sichere und einladende Stadt ist auch ein Beitrag zur Ver-
breitung der Kultur des gegenseitigen Respekts als beste Waffe im Kampf gegen die hdusliche
Gewalt.

Positive Aktion 1
Frauennachttaxi

Hauptzweck des Frauennachttaxi-Dienstes der Stadtverwaltung ist es, den Frauen und Maa-
chen am Abend und in der Nacht eine sichere Ausgehméglichkeit zu bieten, damit sie ihr
Recht auf Beteiligung am Leben der Stadt wahrnehmen kénnen. Der Dienst, den die Meraner
Frauen mittlerweile kennen und schdtzen gelernt haben, kann aber noch verbessert werden.

Tatigkeit 1
Entwicklung einer App fUr den Frauennachttaxi-Dienst

Diese Anwendung soll von Informatikern bzw. Informatikerinnen eigens entwickelt und im-
plementiert werden, um einen korrekten Dienstablauf zu gewdhrleisten.

Beteiligte Stellen: Taxifahrerinnen und Mietwagen mit Fahrerinnen, Startbase, Mitgliedsgemeinden und BUr-
gerinnenamt

Zeitplan: bis Ende 2020

Budget: 15.000 € (bereits 2019 finanziert) und Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvier-
ten Personen

Tatigkeit 2
Erneuerung der Vereinbarung fUr die FUhrung des Frauennachttaxi-Dienstes und WeiterfUhrung

Die bis zum 31.12.2020 geltende Vereinbarung zwischen den zehn Mitgliedsgemeinden,
der Taxigenossenschaft Meran, den selbstandigen Taxifahrerinnen und Taxifahrern und den
Mietwagenfahrerinnen und -fahrern muss eventuell erneuert werden.

Beteiligte Stellen: Mitgliedsgemeinden, Taxifahrerinnen, Mietwagenfahrerinnen, Birgerinnenamt
Zeitplan: 2. Halbjahr 2020 - 2024
Budget: 8.700 € jahrlich und Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

I Positive Aktion 2
Enfscharfung potentiell gefdhrlicher Bereiche

Das Gemeindegebiet soll zwar nicht militarisiert werden, aber es erscheint angebracht, das Video-
Uberwachungssystem und die Beleuchtung besonders sensibler und potenziell gefahrlicher Berei-
che der Stadt zu verbessern. So ist ein Ausbau des VideoUberwachungssystems und der Beleuch-
tung poftentiell gefdhrlicher Bereiche (auch durch sensorgesteuerte LED-Lampen) vorgesehen.
Diese MaBnahmen stehen zwar direkt mit dem Thema dieses Interventionsbereichs in Zusam-
menhang, haben jedoch vorwiegend technischen Charakter und haben auch stédtebau-
liche Folgen. Deshalb wurden sie in den Interventionsbereich 5 ,,Der stddtische Raum: die
frauenfreundliche Stadt", Zielsetzung 3, Positive Aktion 1, Tafigkeiten 1, 2 und 3, auf die hier
verwiesen wird, aufgenommen.
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Positive Aktion 3
MaBnahmen und Kampagnen zur Sensibilisierung der Jugendlichen

Es wird auf die Steigerung des gegenseitigen Respekts in den zwischenmenschlichen Berzie-
hungen zwischen Buben und M&dchen sowie auf die Bereitschaft aufeinander aufzupassen
und generell auf das Verantwortungsbewusstsein gesetzt, indem vermittelt wird, bei drohen-
der Gefahr oder méglichen Ubergriffen im dffentlichen Raum nicht einfach nur wegzusehen.

Tatigkeit 1
Entwurf und Verwirklichung der Sensibilisierungskampage ,,Save girls and respect girls*

Entwurf und Verwirklichung gerzielter Plakate fUr die Sensibilisierungskampagne (fUr die
eventuell eine geeignete Bezeichnung gewdhlt werden muss), die das gegenseitige
Schutzverhalten und generell die Zivilcourage und das Verantwortungsgefuhl férdern soll,
und Anbringung derselben im Meraner Gemeindegebiet.

Beteiligte Stellen: Forum Prévention, Streetworkerinnen, Jugendvereine, Jugendzentren, Beirat fir Chancengleichheit
Zeitplan: 1. Halbjahr 2022 - 2024
Budget: noch zu bestimmen — Zuschuss zulasten des Jugendreferats

Tatigkeit 2

Wiederaufnahme des Praventionsprojekts mit den Streetworkerinnen und Streetworkern in
den o&ffentlichen Parkanlagen bzw. in sensiblen Bereichen der Stadt, wo die Jugend zu-
sammenkommt

Ziel ist es, das Wohlbefinden der M&dchen und Buben an ihren Treffpunkten zu férdern und
die Sicherheit beider Seiten zu steigern. Das Projekt ist schon einmal umgesetzt worden und
nun erscheint es nUtzlich, eine Wiederaufnahme voranzutreiben.

Beteiligte Stellen: Streetworkerinnen, Jugendreferat
Zeitplan: ab dem 2. Halbjahr 2020 kontinuierliche Té&tigkeit von 2020 - 2024
Budget: noch zu bestimmen — Zuschuss des Jugendreferats

Hinweis: Alle geplanten Aktivitdten werden vom Amt fir Chancengleichheit der Stadtgemeinde

Meran geférdert und/oder koordiniert und mitorganisiert.
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Interventionsbereich 3

Frauen in der Arbeitswelt.: Empowerment und Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Frauen in der Sudtiroler Arbeitswelt

In Bezug auf die Beschdaftigung von Frauen gibt es auf dem Sudtiroler Arbeitsmarkt groBe Un-
terschiede zwischen &ffentlichem und privatem Sektor. Der 6ffentliche Bereich weist eine hohe
Frauenbeschaftigungsquote auf, wobei die Frauen nicht nur stark vertreten sondern auch hoch
qualifiziert sind. Da dieser Sektor die besten Voraussetzungen fir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bietet, wird er haufig von den Frauen bevorzugt. Im Privatsektor hingegen ist eine Ver-
einbarkeit von Familien- und Berufsleben meist nicht in diesem Ausmal gewdhrleistet.

AuBerdem gibt es in SUdtirol eine hohe Teilzeitarbeitsquote: Die Teilzeitarbeit ist also Hauptbe-
standteil der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ohne sie wirde die Beschaftigungsquote von
Frauen zweifelsohne weitaus niedriger ausfallen. Allerdings ist die Teilzeitarbeit ein doppelschnei-
diges Schwert, da die Vergutung geringer ist als jene einer Vollzeitarbeitsstelle. Dies wirkt sich
auBerst negativ auf die Renten der Frauen aus, die nur etwa halb so hoch sind wie jene der
Manner. Diese Kluft bedroht die Unabhdngigkeit der Frauen sowohl im Erwachsenen- als auch
im Rentenalter.

Es handelt sich hierbei um den so genannten ,,Gender Pay Gap”, d. h. den Lohnunterschied
zwischen Mann und Frau. Eine direkte Diskriminierung bzw. eine unterschiedliche Entlohnung fUr
dieselbe Arbeit ist gesetzlich verboten. Nichtsdestotrotz sind Frauen weiterhin indirekt benachtei-
ligt, da sie haufig nicht denselben Zugang zur Arbeit und zu gewissen Positionen genieBen, ihre
Arbeit weniger geschatzt wird und sie dadurch fUr eine gleichwertige Arbeit geringer entlohnt
werden. Hier muss Sensibilisierungsarbeit geleistet werden, um ein héheres Bewusstsein der Frau-
en in Bezug auf die Risiken des Pension Gaps zu schaffen. Sie mUssen sich darlber bewusst sein,
dass ihre beruflichen Entscheidungen unvermeidbare Auswirkungen auf inre finanzielle Situation
im Alter haben werden.

Derzeit werden auf nationaler und internationaler Ebene wichtige Angebote und Projekte zur
Finanzbildung fUr Frauen lanciert.

Im letzten Forschungsbericht des Arbeitsférderungsinstituts (gesetzlich vorgesehene statistische
Erhebung), der auf den Daten von 2017 basiert, ist die Rede von horizontaler Segregation, unsi-
cheren Arbeitsverhdltnissen, Schwierigkeiten im Hinblick auf Beforderungen - lauter Phé&dnome-
ne, die zu einem GroBteil die Frauen in der Arbeitswelt betreffen. In SUdtirol verdienen Frauen im
Durchschnitt 30 % weniger als Mdnner, was, wie bereits erwé&hnt, darauf zurickzufUhren ist, dass
viele Frauen in Teilzeit arbeiten.

Der Gender Pay Gap wirkt sich weiterhin nachteilig fir die Frauen aus: Sie haben ein durch-
schnittliches Bruftojahreseinkommen von 20.888 Euro, wdhrend die Mdnner im Schnitt 38.125
Euro verdienen. Auf allen Karrierestufen ist die Entlohnung von Frauen erheblich geringer als die
der Manner. Ebenso betrifft die Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses auch im Jahr 2017 mehr
Mdanner (53,4 %) als Frauen (46,6 %), wdhrend letztere weiterhin den GroBteil der Teilzeitvertrdge
abschlieBen (83,2 % gegen 16,8 % der Manner). Beim Wartestand wegen Elternzeit betrégt die
Quote der MUtter 92,7 % (Mutterschaft), wdhrend sie fur die Vater auf 7,3 % sinkt (Vaterschaft).

Obwohl die Mehrheit der Studienabgdngerinnen Frauen sind, spiegelf sich dies in keiner Weise in
der Entlohnung wider. Zudem wdhlen Frauen oft fraditions- und stereotypenbedingt schulische
und berufliche Laufbahnen in geringer entlohnten und gesellschaftlich weniger angesehenen Be-
reichen.
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Es zeigt sich eine starke horizontale Segregation, denn in vielen Branchen, vor allem in den ,,ty-
pisch mdénnlichen”, ist die Frauenquote immer noch niedrig. Nach wie vor stoBen Frauen auf
dem Weg zu FOhrungspositionen an die ,gldserne Decke*, denn familiGre Verpflichtungen lasten
weiterhin fast ausschlieBlich auf den Frauen (Vereinbarkeit von Familie und Beruf betrifft immer
noch mehrheitlich Frauen) und bremst deren Beférderung. Daher machen Frauen nur 7,9 % der
FUhrungskrafte aus.

Frauen schrénken sich sowohl bei der Wahl der Ausbildung als auch des Berufs selbst ein. Haufig
fallt die Wahl auf den Lehrerberuf oder auf eine Anstellung bei der &ffentlichen Verwaltung, da
diese mehr Freizeit bieten als andere Berufe. Die Wahl des Studiums und spdater des Arbeitsplat-
zes wird oft von Faktoren wie NGhe zum Arbeitsort und Vereinbarkeit der Arbeitszeiten beeinflusst
und bietet daher haufig nur beschrénkte Karrieremoglichkeiten. Es muss jungen Frauen bewusst
gemacht werden, dass die so genannten MINT-Fdcher (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik), international als STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
bekannt, auch ihnen zugdnglich sind, und dass ihnen die Wahl einer unkonventionellen Studien-
richtung bessere Anstellungs- und Verdienstmdglichkeiten bietet.

Im Schnitt kindigen in Sudtirol etwa 600 - 700 im Privatsektor beschaftigte Frauen innerhalb des
ersten Lebensjahres ihres Kindes, vor allem jene, die in weniger qualifizierten Berufen tatig sind
und eine nicht angemessene Entlohnung erhalten.

Nur mit viel MiGhe verschaffen sich Frauen Zutritt zu den politischen und wirtschaftlichen ,Schalt-
zentralen®. Dies wirde jedoch dazu beitragen, stereotype und Uberholte Verhaltens- und Be-
ziehungsmuster abzuschitteln, die vor allem dem modernen und demokratischen Gesell-
schaftswachstum schaden und gleichzeitig das Wirtschafts- und Beschdaftigungswachstum
beeintrachtigen.

Betrachten wir unsere ,hauseigenen” Daten, so ist die Frauenquote in politischen Amtern zah-
lenmd&Big weiterhin sehr niedrig. Beispielsweise haben nur 11 von 116 Gemeinden in Sudtirol eine
BUrgermeisterin, was gerade mal einer Quote von 8,6 % entspricht. Bedenkt man zudem, dass
die Sudtiroler Bevolkerung zu Uber 50 % aus Frauen besteht, so ist es nur allzu offensichtlich, dass
dringend etwas unternommen werden muss, um eine Verdnderung einzuleiten.

Die einzig sichere Methode, um diesem Ungleichgewicht entgegenzuwirken, bleibt weiterhin die
EinfUhrung von Frauenquoten in den verschiedenen Kollegialorganen.

Dabei ist anzumerken, dass Frauen zwar in politische Amter gewdahlt werden, jedoch meistens
auf der Strecke bleiben, wenn es darum geht, politische Spitzenpositionen zu bekleiden oder in
einen Verwaltungsrat aufgenommen zu werden.

Was die Zusammensetzung der Verwaltungsrate betrifft, so ist bereits ein fUr die Gemeinden ver-
bindliches Landesgesetz in Kraft, das vorschreibt, dass ,,in den Verwaltungs- und Aufsichtsraten
keines der beiden Geschlechter zu Gber zwei Dritteln vertreten sein darf, ansonsten gilt die Ernen-
nung als nichtig” (Landesgesetz Nr. 3 vom 19. Januar 2012, Artikel 1, Absatz 1).

Obwohl es in den letzten zehn Jahren Anzeichen einer Verbesserung gegeben hat, kann noch
nicht von Fortschritten in Richtung einer Gleichstellung der Geschlechter gesprochen werden.

Fest steht, dass selbst talentierte und kompetente Frauen nur mit MUhe die Unternehmensspit-
zen erreichen bzw. sich in hochrangigen politischen Amtern behaupten kénnen, obwohl ein
Gleichgewicht der Geschlechterin der Unternehmensleitung die finanzielle Leistung der Betriebe
verbessern kénnte. Durch die verstdrkte Prédsenz von Frauen in strategisch wichtigen Positionen
kann ein produktiveres und innovativeres Arbeitsumfeld geschaffen werden, das sich positiv auf
die Gesamtheit der Unternehmensleistungen auswirkt. Frauen zeichnen sich durch ihre Entschei-
dungsfreude, ihr Organisationstalent und inren umfassenden und weitreichenden Uberblick aus
und eignen sich somit zur Ubernahme von FUhrungspositionen sowohl in Klein- und Mittelbetrie-
ben als auch in internationalen Konzernen.
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Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, MaBnahmen fur das Empowerment der Frauen umzuset-
zen. Der Begriff Empowerment leitet sich vom englischen Verb fo empower ab und bedeutet
~Ermdachtigung®, ,,Ubertragung von Verantwortung und Autoritat”, ,,Befdhigung®, | Stérkung der
Macht"”. In Bezug auf die Stellung der Frau definiert der Terminus einen Prozess, der darauf aus-
gerichtet ist, die Machtbeziehungen in den verschiedenen sozialen und persdnlichen Lebens-
bereichen neu zu definieren und vor allem dazu beizutragen, den Frauen Gehér zu verleihen,
ihre Erfahrungen und Kenntnisse anzuerkennen, ihre Winsche, BedUrfnisse, Meinungen und Ziel-
sefzungen zu berUcksichtigen und sie an Entscheidungsprozessen in politischen, wirtschaftlichen
und sozialen Angelegenheiten teilhaben zu lassen. Ein Prozess, der es den Frauen vor allen Din-
gen ermdglicht, ihre persdénlichen Ressourcen zu nutzen, um Entscheidungen zu treffen, die ihrer
freien Uberzeugung entsprechen, und vor allem Einfluss auf jene Entscheidung zu nehmen, die
das eigene Leben betreffen.

Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben

Die Notwendigkeit, Privat- und Berufsleben miteinander zu vereinbaren betrifft alle, sowohl Frau-
en als auch Manner. Das Bedurfnis diese beiden Lebensbereiche miteinander in Einklang zu brin-
gen zeigt sich in allen Lebensphasen, belastet aber vorwiegend Frauen, egal ob MUtter, Tochter,
Schwiegertdchter oder Enkelinnen. FUr sie fUhren die Schwierigkeiten, die mit diesem Grundbe-
dUrfnis zusammenhd&ngen, oft zum Verzicht auf Beruf und Karriere.

Fehlende Unterstitzung seitens der Verwandtschaft, kein Zugang zu Kinderkrippen, zu hohe Kos-
ten fUr die Betreuung der Neugeborenen durch private Einrichtungen oder Babysitter z&hlen zu
den haufigsten Grunden, die Frauen dazu bewegen, die Familie dem Beruf vorzuziehen.

Nach wie vor besteht ein markantes geschlechtsspezifisches Gefdlle bei der Aufteilung der Be-
trevungsaufgaben, das die Frauen stark benachteiligt. Zweifelsohne hat es in diesem Bereich
Fortschritte gegeben und Mdanner sind heute sicher starker in Haushalt und Familienleben ein-
gebunden als friher. Das reicht aber noch nicht aus. Der Mangel an Sozialleistungen und die
ungenUgende Unterstitzung der MUtter und Véter beeintrachtigen maBgeblich den Zugang der
Frauen zu Arbeitspldatzen, ihren Verbleib auf dem Arbeitsmarkt und ihre berufliche Entwicklung.
So wird in ltalien nur eines von vier Kindern zwischen null und zwei Jahren einer Kinderbetreuungs-
einrichtung anvertraut. Ziel der Flexibilisierung der familiGren und beruflichen Verpflichtungen ist
die Herstellung eines Gleichgewichts anhand einer besseren Organisation der Arbeit, der Arbeits-
bedingungen und der Arbeitszeiten. Dies gilt nicht nur fir die Schwierigkeiten, die sich durch die
Elternschaft ergeben, sondern beispielsweise auch fir jene im Zusammenhang mit der Pflege
alterer oder pflegebediirftiger Angehoriger.

Die Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben ist zentrales Thema jeder Arbeitspolitik. FUr die Ar-
beitnehmerlnnen ist die Vereinbarkeit der Arbeit und der Freizeit von grundlegender Bedeutung,
damit die Auswirkungen auf Beruf und Privatleben so gering wie moglich sind. FUr Arbeitssuchen-
de ist der Faktor Zeit unabdingbar, damit sie inre Kompetenzen ausweiten, Arbeitserfahrungen
sammeln und persénliche Zugangsstrategien zum Arbeitsmarkt entwickeln und somit eine Be-
schaftigung finden kdnnen.
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Gute Praktiken und wirksame MaBBnahmen

Oberste Prioritat ist es daher, die Hurden, die den Frauen den aktfiven Zugang zum Arbeitsmarkt
verwehren, aus dem Weg zu rdumen: einerseits durch die Steigerung der Betreuungsleistungen
und andererseits durch innovative betriebliche Sozialleistungssysteme.

Verldngerung und flexiblere Gestaltung der sozialpadagogischen Betreuungseinrichtungen fir
Kinder und Pflegebediirftige, Investitionen zur kontinuierlichen Qualitdtssteigerung und Erleichte-
rung des Zugangs zu besagten Diensten fiir die Familien: Diese MaBnahmen sollten den Schwer-
punkt jeder Vereinbarkeitspolitik bilden.

Die offentliche Sozialfursorge allein ist allerdings nicht ausreichend: Die RUckstandigkeit Italiens
im Bereich der Arbeitsorganisation und der betrieblichen Sozialleistungen muss nach und nach
beseitigt werden.

Einige vorbildliche Regionen, wie z. B. Sardinien, haben Anreize fUr Betriebe geschaffen, um die
Umsetzung innovativer Arbeitsorganisationsprogramme (flexible Gestaltung der Zeiten und der
Organisation: Zeitkonten, Teilzeitarbeit, Heimarbeit oder Telearbeitsprojekte) zu férdern. Ferner
wurden beftriebliche Sozialleistungen (Gutscheine und Vereinbarungen fur die Pflege Angeho-
riger, Angebote und Dienstleistungen fUr die Freizeitgestaltung) sowie unterstUtzende MaBnah-
men fUr die Mutterschaft umgesetzt, wie z. B. die Anstellung von Personal zur Vertretung der
Mitarbeiterinnen in Mutterschaft und die Finanzierung von Weiterbildungsprogrammen zur Auf-
rechterhaltung der Kompetenzen der Frauen wdhrend bzw. nach der RUckkehr aus der Mutter-
schaft. Um dem Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt entgegenzuwirken, das in Italien 30 % der
Mitter betrifft, hat die Region Piemont das Projekt RI.LENT.R.O. (RImanere ENTrambi Responsabili e
Occupati, zu Deutsch ,,Wiedereinstieg: beide bleiben verantwortlich und berufstatig”) ins Leben
gerufen. Hierbei soll die Zahlung eines einmaligen Betrages einen direkten Anreiz fUr Beschdaftigte
des Privatsektors, selbststdndige Frauen und Unternehmerinnen, die nach der Mutterschaft wie-
derin die Berufswelt einsteigen, schaffen, falls derim Privatsektor beschdftigte Vater die Elternzeit
in Anspruch nimmt. Dies ist sicher eine Mdglichkeit, um die Aufteilung der familiGren Pflichten
unter den Eltern zu férdern und gleichzeitig die Vater zu einer vermehrten Inanspruchnahme der
Elfernzeit zu motivieren.

AuBerdem haben viele Regionen mit den Beitrigen des Europdischen Sozialfonds Gebietsab-
kommen abgeschlossen, die auf eine Umsetzung der Dienste zur besseren Vereinbarung von
Berufs- und Privatleben durch die Nutzung der operativen Synergien zwischen &ffentlichen und
privaten Einrichtungen setzen. Hierdurch sind Partnerschaften entstanden, die in einigen Fallen
innovative Sozialfirsorgemodelle hervorgebracht haben. Dieser Prozess bringt positive Sozialme-
chanismen in Gange, bei denen Institutionen, Zivilgesellschaft und Unternehmen, dank neuer
Sichtweisen, zu Initiatoren und Forderern konkreter und wirksamer Antworten auf die Anforderun-
gen des jeweiligen Gebiets werden.

Offensichtlich haben die Regionen im Laufe der letzten Jahre begonnen, unterschiedlichste
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf umzusetzen, wobei das Hauptaugenmerk,
auch in finanzieller Hinsicht, weiterhin auf Betreuungseinrichtungen fur Kinder liegt. Geht man
davon aus, dass sich das Thema der Vereinbarkeit heutzutage auf komplexe BedUrfnisse be-
zieht, die nicht nur mit der Elternschaft zusammenhdngen, sondern alle Aspekte des Privatlebens
umfassen, werden in naher Zukunft wichtige kulturelle Anderungen erforderlich sein. Von grund-
legender Bedeutung wird daher eine umfassende und innovative Herangehensweise sein, die
den Schwerpunkt auf eine gesamtheitliche Betrachtung der sozialen Wohlfahrt verlagert und
somit die gesamte Arbeitsorganisation revolutioniert. Durch die Férderung der Zusammenarbeit
zwischen o6ffentlichem und privatem Sektor sollen auBerdem eine allgemeine Verbesserung der
Lebensqualitét ermdglicht und die Beschdaftigungsquote (nicht nur der Frauen) erhoht werden,
um konkret auf die dargelegten Winsche und BeduUrfnisse einzugehen.

o o
Aktionsplan fiir die

48 ———J] Gleichstellung
Piano d’azione
per I’Uguaglianza



Was wurde in Meran bereits getan?

Die Stadtgemeinde Meran hat in ihrem ersten Gleichstellungsplan sehr viel Wert auf das Em-
powerment der Frau gelegt, d. h. auf jenen Wachstumsprozess, der sich auf die Starkung des
Selbstwertgeflhls, der Selbstwirksamkeit und der Selbstbestimmung bezieht, um verborgene Res-
sourcen freizusetzen und die Frauen dazu zu bringen, ihr Potenzial bewusst auszuschépfen und
dadurch so manches Ziel zu erreichen, das sogar ihre eigenen Erwartungen Ubertrifft. Die MaB-
nahmen wurden einerseits auf das soziale Empowerment ausgerichtetf, d. h. die Erleichterung
des Zugangs zu Informationen, Kultur, Professionalitat, finanziellen Ressourcen sowie die akfive
Beteiligung am gesellschaftlichen Leben. Andererseits beziehen sie sich auf das psychologische
Empowerment, welches das Bewusstsein fUr die eigene Stdrke und das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten starkt. Zu diesem Zweck gab es von 2015 bis 2018 als Pilotprojekt im Rathaus einen
»Schalter fur das personliche und berufliche Empowerment von Frauen”, an den sich Frauen
wenden konnten, die sich beruflich und privat positionieren wollten.

Gleichzeitig wurde daran gearbeitet, die Frauen in Bezug auf das Lohngefdlle und die Risiken
der Teilzeitarbeit zu sensibilisieren. Die Stadtgemeinde Meran beteiligt sich seit vielen Jahren in
Zusammenarbeit mit anderen Vereinigungen und stadtischen Gewerkschaftsvertrefungen am
j@hrlich stattfindenden Equal Pay Day/Equal Pension Day, dem internatfionalen Aktionstag fur
gleiche Entlohnung von Mann und Frau.

Wichtig war auBerdem der Kampf um Abdnderung des Regionalgesetzes als Ubergeordnete In-
stanz gegenuUber den Gemeinden mit dem Ziel der EinfGhrung von Frauenquoten, um die Vertre-
tung von Frauen in den verschiedenen Organisationen sicherzustellen. Auch die Stadtgemeinde
Meran hat anschlieBend ihre Satzung angepasst.

In Bezug auf die MaBnahmen zur leichteren Vereinbarung von Familie und Beruf hat sich unsere
Stadt dafir eingesetzt, das Thema der Vereinbarung zwischen Privatleben und Beruf nicht al-
lein mit Frauen als scheinbar einzige Betroffene dieses Problems in Verbindung zu bringen. Die
Stadtgemeinde Meran hat daher beschlossen, unter den vielen Mdglichkeiten zur Férderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf eine MaBnahme zu setzen, welche die strategische Rolle
der Vater in den Vordergrund ruckt. Vor allem zusammen mit dem Netzwerk Kleinkindbetreuung,
aber auch in Zusammenarbeit mit den Familienberatungsstellen und den einschldgigen Ver-
bdnden, wurden Initiativen zur Beteiligung der Véter an der Betreuung und Erziehung der Kinder
geférdert und unterstUtzt. So gab es z. B. Aktivitdten und Initiativen in den Kindertagesstatten und
Kinderkrippen oder im Zuge der Geburtsvorbereitungskurse in den Beratungsstellen, die speziell
den Vatern gewidmet waren, ebenso wie &ffentliche MaBnahmen mit spielerischem Charakter
und Sensibilisierungskampagnen.

Die Aufwertung der Vaterrolle im Familienleben stellt eine wichtige StUtze fur die Doppelbelastung
der Frau zwischen Haushalt und Berufsleben dar, ist aber zugleich auch aus gefuhlsmdaBiger Sicht
eine unverzichtbare Erfahrung fur Vater und Kinder, die zu inrem persénlichen Wachstum beitragt.

Eine weiteres Ziel, an dem gearbeitet wurde, war die Steigerung der Betreuungsdienste. Das
stadtische Angebot an Betreuungseinrichtungen fir Kinder, aber auch fUr Senioren/innen, ist
breit gefdchert. Im Laufe der Jahre hat man sich fUr ein immer engmaschigeres Angebot auf
dem gesamten Gemeindegebiet eingesetzt. Dieses wurde immer mehr an die unterschiedli-
chen Bedurfnisse angepasst und die Betreuungszeiten wurden verldangert bzw. flexibler gestaltet,
um den Familien einen besseren Zugang zu den sozialpddagogischen Einrichtungen zu ermogli-
chen. Die optimalen Standards, um dem Bedarf der Meraner Familien gerecht zu werden, wur-
den allerdings noch nicht erreicht.
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Der Sommer, aber auch alle anderen Schulferien, wie z. B. die Faschingswoche oder die soge-
nannte ,Sharm”-Woche an Allerheiligen, ist nGdmlich fUr die Familien nicht nur die Urlaubs- und
Ferienzeit, sondern auch eine organisatorisch schwierige und anstrengende Zeit. Angesichts der
fast dreimonatigen Sommerferien, in denen die Schulen, Kindergdrten, Kindertagesstatten und
Kinderkrippen geschlossen sind, mUssen die Eltern auf alternative Betreuungsangebote zurlckzu-
greifen. Dabei stellt sich oft auch das zweifache Problem der zu fragenden Kosten und der Quali-
tat des Angebots. In diesem Bereich ist die Stadtgemeinde Meran seit Jahren als Anbieterin einer
Reihe sowohl selbstverwalteter Initiativen als auch unterstUtzender MaBnahmen in verschiedens-
ten Formen (finanzielle Beitr&ge, Bereitstellung von Einrichtungen, Personal und Dienstleistungen
usw.) aktiv involviert.

Die Meraner Stadtverwaltung versucht auBerdem, den Familien auch in organisatorischer Hin-
sicht unter die Arme zu greifen, indem sie eine BroschiUre herausgibt, in der alle verfugbaren
Sommerinitiativen im Meraner Gemeindegebiet systematisch, thematisch und nach Altersgrup-
pe geordnet angefihrt sind. Dies ermoglicht den Familien, das Angebot der verschiedenen Ver-
einigungen und der sonstigen Anbieter sorgfdltig zu vergleichen. Die Anbieter ziehen hingegen
ihren Nutzen aus der damit verbundenen Werbung fUr ihre Tatigkeit.

In ihrer Funktion als Arbeitgeberin, bietet die Stadtgemeinde Meran seit 2013 den Bedienste-
ten einen ,Betriebsbutler-Service*: Im Rahmen des Pilotprojekts wird den Bediensteten die Mog-
lichkeit geboten, wdchentlich ihre Wasche in einem eigens von der Verwaltung zur Verfugung
gestellten Raum im Rathaus zum Waschen, Bugeln, Reinigen und N&hen abzugeben und dort
wieder abzuholen. Dadurch ergibt sich eine Zeiteinsparung, die sich positiv auf die Lebensquali-
tat der M&nner und Frauen auswirkt: eine wirksame MaBnahme zur besseren Vereinbarung von
Familie und Beruf, die Vorbildfunktion fUr andere Verwaltungen bzw. Unternehmen haben kann.

Kunftige MaBnahmen

Es ist also auf mehreren Ebenen anzusetzen, um die jungen Frauen zu motivieren, sich fur her-
ausragende Studiengdnge und Karrieremdglichkeiten in den fGhrenden Wirtschaftsbereichen
zu entscheiden. Durch flexible Organisationsmodelle soll den Frauen der Zugang zur Arbeitswelt
erleichtert werden und die jungen Manner sollen dazu angeregt werden, sich die Betreuung der
Kinder mit ihren Partnerinnen zu teilen.

Nicht zuletzt sind zur Férderung der Gleichstellung MaBnahmen auf dem Gebiet der Chancen-
gleichheit im Rahmen vielschichtiger Projekte erforderlich. Dazu gehdren Informations- und Sen-
sibilisierungsveranstaltungen ebenso wie die Umsetzung guter Praktiken und die Erprobung inno-
vativer Dienstleistungen. Zur Férderung gleicher Rechte und gleicher Chancen ist ein kulturelles
Umdenken notwendig.

Die Erkenntnisse, die aus der Fokusgruppe der Expertinnen zu diesem Themenbereich hervor-
gegangenen sind, sollen bei der Umsetzung der Tatigkeiten berUcksichtigt werden. Die MaB-
nahmen werden dabei vorrangig auf die Flexibilitat zur Steigerung der Vereinbarkeit innerhalb
der Partnerschaft gerichtet sein. Im Mittelpunkt stehen dabei die Aufwertung der Vaterrolle, die
Entwicklung neuer Dienstleistungen zur Unterstitzung der Frauen, damit sie sich nicht zwischen
Familie und Beruf entscheiden miissen, und die Starkung des Selbstwertgefihls der Fraven, die
bereits bewiesen haben, dass sie frotz mentaler Hirden und Grenzen in allen Bereichen glanzen
kénnen. Weitere Initiativen innovativer und strategischer Bedeutung sollen ferner im Bereich der
Finanzbildung fir Frauen geboten werden.
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Zielsetzung 1

Aufwertung der Vaterrolle zur besseren Aufteilung der Betreuungsaufgao-
ben zwischen Mann und Frau und daraus folgender gesteigerter Flexibili-
tat beider Geschlechter bei der Vereinbarung von Familie und Beruf

Nach wie vor besteht zwischen Mann und Frau ein markantes Gefdlle in der Aufteilung der Be-
trevungsaufgaben, das die Frauen stark benachteiligt. Im Zuge der Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf soll das Thema nicht als alleiniges Frauenproblem dargestellt werden.
Die Stadtgemeinde Meran hat beschlossen, in Bezug auf die Problematik der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf auf die strategische Rolle der Vdater zu setzen. Im Zuge der Umsetzung des ers-
ten Aktionsplans wurden vor allem zusammen mit dem Netzwerk Kleinkindbetreuung, aber auch
in Zusammenarbeit mit den Familienberatungsstellen und den entsprechenden Vereinen, Initiati-
ven zur Férderung und UnterstUtzung der Beteiligung der Vater an der Betreuung und Erziehung
der Kinder vorangetrieben.

Die Aufwertung der Vaterrolle innerhalb der Familie stellt eine unabdingbare StUtze fur die Dop-
pelbelastung der Frau zwischen Haushalt und Berufsleben dar, ist aber gleichzeitig aus gefuhls-
ma&Biger Sicht auch eine unverzichtbare Erfahrung fur Vater und Kinder, die zu ihrem persdnili-
chen Wachstum beitragt.

Positive Aktion 1

DurchfUhrung von Sensibilisierungs- und Werbekampagnen zum Potenzial der bewusst und
aktiv gelebten Vaterrolle auch zum Zweck der UnterstUtzung der Partnerin bei ihrer beruflichen
Selbstverwirklichung

Tatigkeit 1
Storytelling-Initiativen

Organisation &ffentlicher Veranstaltungen in denen Vater, die einen Vaterschaftsurlaub in
Anspruch genommen haben, von ihren Erfahrungen berichten.

Beteiligte Stellen: Netzwerk Kleinkindbetreuung, Beratungsstellen, einschldgige Vereinigungen
Zeitplan: ab dem 1. Halbjahr 2021 eine Initiative pro Jahr
Budget: maximal 500 € pro Initiative durch Gewdhrung von ZuschUssen (eventuell auch durch Sachleistungen

Zielsetzung 2

Empowerment der Frauen — Wachstumsprozesse, die auf der Starkung des
SelbstwertgefUhls, der Selbstwirksamkeit und der Selbstbestimmung beruhen

Ziel ist es, verborgene Ressourcen freizusetzen und die Frauen dazu zu bringen, ihr Potenzial be-
wusst auszuschopfen, um so manches Ziel zu erreichen, das sogar ihre eigenen Erwartungen
Ubertrifft. Die MaBnahmen wurden einerseits auf das soziale Empowerment ausgerichtet, d. h.
die Erleichterung des Zugangs zu Informationen, Kultur, Professionalitét, finanziellen Ressourcen
sowie die aktive Beteiligung am gesellschaftlichen Leben (auch im politischen Bereich). Ande-
rerseits beziehen sie sich auf das psychologische Empowerment, welches das Bewusstsein fur die
eigene Starke und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten stark.
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Frauen schrdnken sich oft selbst in der Wahl der Ausbildung und des Berufes ein. H&ufig fallt die
Wahl auf den Lehrerberuf oder eine Anstellung in der &ffentlichen Verwaltung, da diese mehr
Freizeit bieten als andere Berufe. Die Wahl des Studiums und in der Folge auch des Arbeitsplatzes
wird oft von Faktoren wie Ndhe zum Arbeitsort und Vereinbarkeit der Arbeitszeiten beeinflusst
und bietet daher haufig nur beschrénkte Karrieremoglichkeiten. Es muss jungen Frauen bewusst
gemacht werden, dass die so genannten MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik), international als STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
bekannt, auch ihnen zugdnglich sind, und dass ihnen die Wahl eines unkonventionellen Studi-
enzweigs bessere Anstellungs- und Verdienstmadglichkeiten bietet (fir Anreize zur Wahl von nicht
stereotypen Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten siehe Interventionsbereich 1, Zielsetzung 2,
Tatigkeit 2). Frauen mussen sich Uber das Lohngefalle zwischen Mann und Frau bewusst sein, die-
sem entgegenwirken und ebenso wissen, dass inre beruflichen Entscheidungen unvermeidbare
Auswirkungen auf ihre finanzielle Situation im Alter haben werden.

Positive Aktion 1
Auswahl geeigneter Kandidatinnen fUr postuniversitdre Fortbildungskurse zum Thema Female
Leadership
Tatigkeit 1
Stipendium fur Jungakademikerinnen fur eine Fortbildung Uber Frauen in FGhrungspositionen
Die Universitdt Bocconi in Mailand bietet jedes Jahr eine dreitdgige Fortbildung fur 50

Jung-Akademikerinnen unter 29 Jahren an. Die Fortbildung zielt darauf ab, die Entwicklung
hin zu einer verstdrkten Présenz der Frauen in FGhrungspositionen zu férdern und zeichnet
sich durch eine aktive Lehrmethode aus, bei der die Teiinehmerinnen in groBtmoglichem
AusmaB eingebunden werden. Die Auswahl der Teilnehmerinnen trifft Soroptimist Italia auf
der Grundlage eines speziellen Auswahlverfahrens und Uber die einzelnen lokalen Clubs.
Jeder Club kann eine Teilnehmerin vorschlagen, die von einer speziellen Kommission ge-
wahlt wurde. Auch der Soroptimist Club Merania wdahlt und entsendet eine Kandidatin.

Beteiligte Stellen: Soroptimist Club Merania
Zeitplan: fortlaufende Tatigkeit 2020 - 2024
Budget: zulasten von Soroptimist Club Merania

Positive Aktion 2
Die aktfive Beteiligung junger Frauen an der Gesellschaft fordern, beginnend bei der politi-
schen Vertretung

Tatigkeit 1
Organisation von SensibilisierungsmaBnahmen mit Schwerpunkt Politik fUr junge Frauen

Es werden Projekte entworfen, die die aktive Beteiligung der jungen Frauen am politischen
Geschehen fordern, um den Frauenanteil in den verschiedenen Gremien zu erhdhen.

Beteiligte Stellen: Frauenmuseum, in diesem Bereich tatige Vereine, Beirat fir Chancengleichheit
Zeitplan: moglichst im Zusammenhang mit Wahlen
Budget: zulasten des Frauenmuseums

Positive Aktion 3
Verbesserung der Dienste des Schalters fir Empowerment

Von 2015 bis 2018 gab es im Rathaus einen ,Schalter fUr das persdnliche und berufliche Em-
powerment von Frauen”, die sich beruflich und privat positionieren wollten. Die Gemeinde-
verwaltung verfolgt nun die Absicht, neue Modelle und neue Partner zu ermitteln, um dieses
Angebot zusatzlich auszuweiten.
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Tatigkeit 1
Einrichtung eines Uberarbeiteten Empowerment-Services nach Analyse des bereits vorhan-
denen Angebots im Gemeindegebiet

Nach Uberprifung des Vorhandenseins dhnlicher oder ergdnzender Dienste zum Empo-
werment-Schalter der Stadt, wird das derzeitige Angebot Uberarbeitet und eventuell ein
neues Beratungsmodell mit neuen Merkmalen und fUr eine neue Zielgruppe eingefthrt.

Beteiligte Stellen: in diesem Bereich tatige Vereine, zustndige Landesémter, Beraterinnen, Ausbilderinnen,
Amt fUr Bildungsférderung und Amt fUr Ausbildungs-, Studien und Berufsberatung des Landes

Zeitplan: forflaufende Tatigkeit ab dem 1. Halbjahr 2021

Budget: Zuschuss (eventuell auch in Form von Sachleistungen) zulasten des Amtes fur Chancengleichheit
und des zusténdigen Landesamtes

Positive Aktion 4
Beteiligung an den Kampagnen Equal Pay Day und Equal Pension Day

Die Stadtgemeinde Meran beteiligt sich seit vielen Jahren in Zusammenarbeit mit anderen
Vereinigungen und stadtischen Gewerkschaftsvertretungen am jahrlich stattfindenden Equall
Pay Day und Equal Pension Day, den internationalen Aktionstagen fur gleiche Entlohnung
von Mann und Frau. Die Beteiligung an diesen Initiativen soll weiter fortgefGhrt werden.

Tatigkeit 1
Organisation von Sensibilisierungskampagnen

Vorbereitung eines Tisches mit verschiedenem Informationsmaterial, in Zusammenarbeit
mit Vereinigungen und stédtischen Gewerkschaftsvertiretungen, am landesweit festgeleg-
ten Tag des Equal Pay Day und Equal Pension Day.

Beteiligte Stellen: Frauenmuseum, Gewerkschaftsvertretungen, in diesem Bereich té&tige Vereine, Beirat fur
Chancengleichheit

Zeitplan: fortlaufende Tatigkeit einmal jahrlich im 1. Halbjahr

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstétigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 5
Finanzielle Alphabetisierung als Schutz vor wirtschaftlicher Gewalt

Die wirtschaftliche Gewalt gegen Frauen ist eine Form des Missbrauchs, die auch heute noch
sehr verbreitet ist und dennoch weitgehend unterschatzt wird. Aus diesem Grund mussen
Frauen sowohl Uber ihre wirtschaftlichen Rechte, als auch Uber Erkennungsmerkmale wirt-
schaftlicher Gewalt und Uber die Mdglichkeiten diese aus dem eigenen Leben zu verbannen
aufgeklart werden, indem oftmals gesellschaftlich anerkannte Verhaltensweisen offengelegt
werden, die die Wirde und Unabhdngigkeit der Frauen beeintrachtigen.

Tatigkeit 1
Erstellung eines Angebofts zur finanziellen Alphabetisierung und Finanzbildung

Organisation von Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen, die sich an alle interes-
sierfen Frauen richten und auf die jeweiligen BedUrfnisse abgestimmt sind.

Beteiligte Stellen: Soroptimist Club Merania, Fachleute
Zeitplan: ab dem 1. Halbjahr 2021 eine Initiative pro Jahr
Budget: zulasten des Soroptimist Club Merania
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Zielsetzung 3

Verbesserung der Positionierung der Frauen am Arbeitsmarkt und Verbrei-
tung von innovativen Arbeitsorganisationsmodellen, die zur Steigerung ih-
rer Lebensqualitat beitragen

Das Thema der Vereinbarkeit bezieht sich heutzutage auf komplexe BedUrfnisse, die nicht nur mit
der Elternschaft zusammenhdngen, sondern alle Aspekte des Privatlebens umfassen. In naher Zu-
kunft werden deshalb wichtige kulturelle Anderungen erforderlich sein. Es ist also eine umfassende
und innovative Herangehensweise sinnvoll, die den Schwerpunkt auf eine gesamtheitliche Betrach-
tung der SozialfUrsorge verlagert und somit die gesamte Arbeitsorganisation revolutioniert. Durch
die Férderung der Zusammenarbeit zwischen &ffentlichem und privatem Sektor sollen eine allge-
meine Verbesserung der Lebensqualitdt ermdglicht und die Beschdaftigungsquote (nicht nur der
Frauen) erhdht werden, um konkret auf die dargelegten Winsche und Bedurfnisse einzugehen.

Positive Aktion 1

Férderung der Gleichstellung im Zugang zur Arbeit und zum Arbeitsmarkt durch Steigerung der
Sichtbarkeit der Frauen, Verbesserung der sozialen WohlfahrtsmaBnahmen und der Work-Life-
Balance im Alltag der Unternehmen, der weiblichen Beschdaftigten und ihrer Familien

Die Arbeit der Frauen stellt einen wichtigen Wachstumsfaktor dar und muss daher unterstutzt
werden. Hierzu sollen sperzifische MaBnahmen ergriffen werden, die sowohl die &ffentliche
Verwaltung als auch den Privatsektor betreffen. Qualifizierte berufstétige Frauen mussen in
speziellen Datenbanken aufscheinen, auf die die Verwaltungen in Echtzeit zugreifen kénnen.
Gleichzeitig sollen Unternehmen dazu angeregt werden, MaBnahmen innovativer Organisa-
fionsgestaltung und betrieblicher Unterstitzungen umzusetzen, die sowohl eine Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf als auch die Produktivitatssteigerung zum Ziel haben.

Tatigkeit 1
Erstellung einer nach Kategorien unterteilfen Online-Datenbank zur Erfassung der Kompe-
tenzen und beruflichen Qualifikationen der Meraner Frauen

Auf diese Datenbank soll fUr die Erteilung von Auftrigen zurickgegriffen werden kénnen.
Das Projekt wird den Startups im Coworking-Space ,,Startbase” der Stadtgemeinde Meran
anvertraut (fUr weitere Datenbanken siehe auch Bereich 5, Zielsetzung 1, Positive Aktfion 2,
Tatigkeit 2 und Bereich 6, Zielsetzung 3, Positive Aktion 1, Tatigkeit 1).

Beteiligte Stellen: Startbase

Zeitplan: 1. Halbjahr 2022

Budget: 15.000 € insgesamt fUr drei Projekte

Tatigkeit 2
EinfUhrung eines Vorzugskriteriums bei Ausschreibungsverfahren der Stadtgemeinde fur Un-
ternehmen, die das Zertifikat ,,Audit Familie und Beruf” erhalten haben

Die Gemeindedmter werden bei der Abfassung der Auflagenverzeichnisse fur Ausschrei-
bungen ein Vorzugskriterium vorsehen, das jene Unternehmen begunstigt, die MaBnah-
men zur Vereinbarkeit umgesetzt haben.

Beteiligte Stellen: Amft fUr Ausschreibungen und Vergabeverfahren sowie andere Gemeindedmter
Zeitplan: fortlaufende Tatigkeit ab 2. Halbjahr 2020
Budget: kostenlos
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Tatigkeit 3
Férderung von flexiblen Arbeitsorganisationsmodellen auf Gemeindeebene bzw. im Burg-
grafenamt

In Zusammenarbeit mit dem AFI/IPL (Arbeitsférderungsinstitut/Istituto promozione lavoratori) wer-
den Sensibilisierungskampagnen fUr Unternehmen organisiert, um innovative Vereinbarungsmo-
delle vorzustellen (z. B. Projekt Equality for Work and Life, Welfare und Work-Life-Balance).

Beteiligte Stellen: AFI/IPL (Arbeitsférderungsinstitut/Istituto promozione lavoratori)
Zeitplan: 2. Halbjahr 2024
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstétigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 4
Einrichtung von Coworking- bzw. Cobaby-Spaces fur Frauen

Diese sollen einen Ort zur Vereinbarung von Familie und Beruf darstellen und die RUckkehr
oder den Verbleib in der Arbeitswelt ermdglichen bzw. erleichtern. In derselben Einrichtung
soll auch ein ,,Cobaby-Space” eingerichtet werden, in dem die Kinder betreut und mit kre-
ativen und innovativen Aktivitéiten unterhalten werden, die vom Archiv O.P.L.A. (Archiv der
KUnstlerbUcher fur Kinder) und vom MeranO Innovation District (MIND) organisiert werden,
wdahrend die Eltern im Coworking-Space arbeiten.

Teiinahme an den Planungsphasen des Umbaus der RGumlichkeiten im ehemaligen Unter-
maiser Rathaus, um sicherzustellen, dass sich die RGumlichkeiten gut zur ErfGllung des oben
angefUhrten Zwecks eignen.

Beteiligte Stellen: Archiv O.P.L.A., MIND, Amt fir &ffentliche Arbeiten, externer/e Projektant/in

Zeitplan: 1. Halbjahr 2021 Start und WeiterfGhrung des Dienstes

Budget: Im Zuge der Planung, im Rahmen der bereits vorgesehenen Summe fir den gesamten Umbau der
Raumlichkeiten im ehemaligen Untermaiser Rathaus zu definieren

Tatigkeit 5
Erweiterung des Angebots der Einrichtungen fur Kleinkindbetreuung hinsichtlich der Ver-
fugbarkeit von Platzen und der zeitlichen Flexibilitat

Der optimale Standard muss erreicht werden, um dem Bedarf der Meraner Familien ge-
recht zu werden. Ebenso muss sichergestellt werden, dass die Betreuungseinrichtungen, im
Rahmen ihrer Moglichkeiten, der Nachfrage seitens der Nutzer nach Flexibilitdt nachkom-
men (siche MaBnahmen 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3, 6.3.4 gemdaB Sozialplan 2020-2024).

Beteiligte Stellen: Amt fUr Bildung und Schulen, Provinz Bozen, Amt fUr Familie, Kinderkrippen und Kinderta-
gesstatten, Tagesmutter und Tagesvater.

Zeitplan: 2. Halbjahr 2024

Budget: noch zu berziffern
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Positive Aktion 2
Verbesserung der Kommunikation bezuglich des Angebots von Aktivitaten in den Sommermo-
naten sowie wahrend der restlichen Schulferien auf dem Gemeindegebiet

In der Stadt gibt es zahlreiche Einrichtungen und Vereine, die das ganze Jahr Uber qualitativ
hochwertige Bildungs- und Betreuungsangebote fUr Kinder und Jugendliche verschiedener
Altersgruppen organisieren und flachendeckend auf dem Gemeindegebiet vertreten sind.
Angesichts der fast dreimonatigen Sommerferien, in denen die Schulen, Kindergdarten, Kin-
dertagesstatten und Kinderkrippen geschlossen sind, mUssen die Eltern auf alternative Be-
freuungsangebote zurlckgreifen. Dabei stellt sich oft auch das zweifache Problem der zu
fragenden Kosten und der Qualitat des Angebots.

In diesem Bereich ist die Stadtgemeinde Meran seit Jahren als Anbieterin einer Reihe sowohl
selbstverwalteter Initiativen als auch unterstUtzender MaBnahmen in verschiedensten Formen
(finanzielle Beitrdge, Bereitstellung von Einrichtungen, Personal und Dienstleistungen usw.) ak-
tiv involviert.

Erfassung aller im Meraner Gemeindegebiet verfigbaren Sommerveranstaltungen und Her-
ausgabe einer entsprechenden Broschure, in der diese systematisch, thematisch und nach
Altersgruppen geordnet sind, damit die Familien das Angebot der verschiedenen Vereinigun-
gen und der sonstigen Anbieter sorgfdltig vergleichen kbnnen. Die Anbieter ziehen gleichzei-
tig ihren Nutzen aus der damit verbundenen Werbung fur inre Tatigkeit.

Tatigkeit 1
Analyse und Bestimmung der Verbesserungsmoglichkeiten im Vergleich zur aktuellen Infor-
mationsbroschire

Es sollen (vor allem EDV-basierte) Méglichkeiten gefunden werden, um das bestehende
Produkt zu optimieren und dessen Anwendung und Verbreitung unter den Familien zu ver-
bessern.

Beteiligte Stellen: Amt fUr Bildung und Schulen, Einrichtungen und Vereine, die Sommerangebote bereitstel-
len, Startups des Coworking-Space ,Startbase”

Zeitplan: 1. Halbjahr 2021

Budget: 2.000 € und Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 3
WeiterfGhrung des Betriebsbutler-Services fur Gemeindebedienstete als Best Practice mit Vor-
bildfunktion fUr andere Verwaltungen

Seit 2013 bietet die Stadtgemeinde Meran ihren Bediensteten einen so genannten Beftriebs-
butler-Service, der zur besseren Vereinbarung von Familie und Beruf in Anspruch genommen
werden kann. Hierbei handelt es sich um einen Wasch-, Bugel-, Reinigungs- und Ndhservice
(der gegen Bezahlung direkt am Arbeitsplatz zur VerfUgung gestellt wird).

Tatigkeit 1
Erneuerung und WeiterfGhrung der Vereinbarung fUr den Betriebsbutler-Service
Das interne Einheitliche Garantiekomitee (EGK) soll zur Unterzeichnung einer neuen Verein-

barung mit dem Betriebsbutler-Service angeregt werden, sobald die derzeitige Vereinbo-
rung auslauft

Beteiligte Stellen: EGK und Sozialgenossenschaft
Zeitplan: fortlaufende Tatigkeit 2020 - 2024
Budget: kostenlos

Hinweis: Alle geplanten Aktivitdten werden vom Amt fir Chancengleichheit der Stadfgemeinde

Meran geférdert und/oder koordiniert und mitorganisiert.
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Interventionsbereich 4
Soziale Inklusion der Frauen

Soziale Ausgrenzung, Frauenarmut und Isolation

Frauen mit Migrationshintergrund

Soziale Inklusion der Frauen, Frauenarmut und Isolation, Probleme von Frauen mit Migrationshin-
tergrund, die mit mehrfachen Diskriminierungsformen konfrontiert sind: drei Themen von groBer
Tragweite und Komplexitat, die gemeinsam in einen einzigen Interventionsbereich aufgenom-
men werden sollen, da die Wurzeln im Grunde genommen ein und dieselben sind und durch
dieselben Mechanismen enfstehen.

Ziel dieses Interventionsbereiches ist es, Frauen in Nof, in schwierigen, von sozialer Benachteiligung,
Zerbrechlichkeit, Marginalitat, Ausgrenzung und Armut gepragten Lebenslagen, zu unterstitzen.

Fravenarmut

Frauenarmut hat es im Grunde immer schon gegeben. Sie ist aber stets im Rahmen der Familie
verborgen geblieben. In den industrialisierten Ladndern tritt heute das Problem der Armut und
insbesondere der Frauenarmut in besorgniserregendem Ausmal ans Tageslicht. Sowohl in l&and-
lichen Gebieten als auch in den Stadten erwartet die Gesellschaft von den Frauen, dass sie for
die Fortpflanzung der Menschheit sowie fUr die Betreuung und Pflege vor allem der Kinder aber
auch der dlteren Menschen und Kranken sorgen. Frauen sollen das Haus pflegen und ein Essen
fUr die ganze Familie auf den Tisch stellen. Diese Rollenverteilung zwischen Frauen und Mannern
hat tiefgreifende Folgen: Sie ist fir die Frauen mit einem schlechteren Zugang zur Arbeitswelt,
zur Bildung, mit weniger Zeit fur sich selbst und fir die eigenen Bedirfnisse verbunden und wirkt
sich auch auf ihre Teilnahme am geselischaftlichen, kulturellen, wirtschaftlichen und politischen
Leben aus. Die Frauen arbeiten also viel, verdienen jedoch weniger. Sie sind stérker in befristeten
Berufen und informellen Tatigkeiten vertreten und haben deshalb keine Méglichkeit, Einkom-
men und Vermdgen anzuhdufen und so fur ihre wirtschaftliche und finanzielle Selbstandigkeit zu
sorgen, die sie aus bestimmten gesellschaftlichen Rollen befreien wirde. Die Betreuungsarbeit
(des Paares, der Kinder und der dlteren Menschen) ist somit schon seit jeher eine (unbezahlte)
Arbeit, die von Frauen in einer patriarchalischen Gesellschaft geleistet wird. Frauen bilden also
das Fundament, auf dem die anderen ihr Leben aufbauen ké&nnen. Diese unbezahlte Rolle ist
nur zum Teil freiwillig und hat aufgrund der Entscheidungen, die notgedrungen getroffen werden
mussen, nicht nur persénliche Folgen, sondern auch Konsequenzen finanzieller Natur. Die Folgen
der Notwendigkeit, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren, sind fUr die Frauen gravierend,
denn sie gehoren dadurch zum armeren Teil der Gesellschaft, der gezwungen ist, qualitativ min-
derwertige, unsichere Arbeiten mit Teilzeitarbeitsverhdltnis zu verrichten.

Um Zugang zu den Produktionsressourcen, zum Kredit, dem beruflichen Einkommen, zur Zeit for
sich selbst und somit im Wesentlichen zu freien Entscheidungen zu haben, bendtigen die Frauen
eine groBe Portion Entschlossenheit, um sich Gber die sozialen Erwartungen hinwegzusetzen und
dabei trotfzdem das Wohlergehen der Familie im Auge zu behalten, eine Reihe offensichtlicher
oder impliziter diskriminierender kultureller Verhaltensmuster und Gesetze zu Uberwinden, die sie
daran hindern. Ohne diese Entschlossenheit fUhrt die Kombination von Hindernissen und ge-
schlechtsspezifischen Ungleichheiten, die es in einer Gesellschaft zu einem bestimmten Zeitpunkt
gibt, dazu, dass Frauen der Armut und Prozessen der Verarmung und der gesellschaftlichen Isola-
tion starker ausgesetzt sind als Manner. Die Armut der Frauen, ob wirtschaftlicher oder kultureller
Natur oder auch hinsichtlich ihrer Entscheidungsméglichkeiten birgt ein stérkeres Risiko, sich auf
die Kinder zu Ubertragen und fortzubestehen.
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Soziale Ausgrenzung und Isolation der Frauen

Neben den materiellen Entbehrungen sind die alarmierendsten Aspekte der Armut die auftre-
tenden und oft irreversiblen Prozesse der Marginalisierung und Ausgrenzung. Die Armut der Frau-
en besteht nicht nur im Mangel an finanziellen Ressourcen, die zur Befriedigung ihrer Grundbe-
dirfnisse notwendig waren, sondern vor allem in ihren immateriellen Folgen, der Isolation und
der sozialen Ausgrenzung, die Frauen einer grundlegenden Dimension berauben: der Dimension
der menschlichen Beziehungen. Besonders gefdhrdet sind alleinerziehende Frauen nach einer
Trennung oder Scheidung. Sie sind fortwdhrend einem Zustand groBer Unsicherheit ausgesetzt.
Mit steigendem Alter kommen zu den mangelnden Grundbedurfnissen und der wirtschaftlichen
Unsicherheit auch eine zunehmende soziale Isolation mit einer Lockerung des sozialen Netzwerks
und der menschlichen Beziehungen hinzu.

Es sind vor allem die dlteren Frauen, die an Sichtbarkeit verlieren und unter mangelnder sozialer
Beachtung leiden, weil sie keine Lobbys haben, die sie vertreten wirden. Es fehlt auch an einem
Solidaritatsnetzwerk, das den Frauen auch in hdherem Lebensalter zur Seite steht. Altere Frauen
werden oft ,,unsichtbar” und haben niemanden, der sie vertreten und unterstUtzen wuirde.

Andererseits dUrfen aber auch die Probleme, von denen die jungen Mddchen und Heranwach-
senden zunehmend befroffen sind, nicht vergessen oder minimiert werden. Sie sehen sich mit
Idenftitats- und Rollenkonflikten konfrontiert und tun sich schwer, ihren eigenen Erwartungen oder
jenen ihrer Umgebung (Familie, Schule oder Freunde) gerecht zu werden und ihren Weg im Le-
ben zu finden. Dadurch sind sie der Gefahr von Isolation, Depression, Suchtproblemen oder im
Extremfall sogar dem Selbstmordrisiko ausgesetzt.

Eine weitere Risikokategorie sind zweifelsohne alleinerziehende Mutter, die h&ufig nicht nur mit
groBen Problemen hinsichtlich der Bestreitung ihres Lebensunterhalts konfrontiert sind, sondern
auch in Bezug auf die Sozialisation, Integration oder die soziale Anerkennung, insbesondere bei
gleichzeitigem Auftreten mehrerer dieser Schwierigkeiten.

Frauen mit Migrationshintergrund

Das gilt umso mehr fur die Frauen mit Migrationshintergrund, die noch viel stérker als unsere ein-
heimischen Frauen der Gefahr der Isolafion und Armut ausgesetzt sind, wobei mit Nachdruck
auf den erschwerenden Umstand der Intersektionalitat hinzuweisen ist. Es handelt sich dabei um
einen Kontext, der von mehreren Formen der Diskriminierung gleichzeitig gepragt ist: Die Frauen
werden nicht nur wegen ihres FrauSeins diskriminiert, sondern auch wegen ihrer Hautfarbe oder
von Fall zu Fall auch aufgrund ihrer Klassenzugehdrigkeit, inres Alters oder ihres Glaubens. Die
Frauenbewegungen haben dieses Problem schon in den Siebzigerjahren aufgezeigt. Migrantin-
nen erfahren also sich Gberschneidende Formen der Diskrimination:

— als Auslanderinnen, die denselben Formen der Diskrimination wie ihre Ehemdanner und Lebens-
gefdhrten ausgesetzt sind;

— als Frauen, auf denen die Denkweisen einer patriarchalen Gesellschaft lastet;

— als Berufstatige, deren berufliche Kompetenzen, die sie in inrem Ursprungsland erworben ha-
ben, nicht anerkannt werden und die demnach zur Verrichtung unsicherer und schwerer Ar-
beiten verdammt sind;

— als MUtter, weil sie die Lucken des Wohlfahrtsstaates oft nicht durch die Hilfe auf ein familiGres
Netzwerk schlieBen kdnnen oder weil sie aufgrund ihrer sprachlichen Isolation gezwungen sind,
die Schulangelegenheiten ihrer Kinder an inren Mann zu delegieren.

Den Frauen mit Migrationshintergrund die Moéglichkeit zur Integration in den Arbeitsmarkt und
in die Gesellschaft zu bieten und ihnen somit den Erwerb einer gewissen Selbstdndigkeit und
Sicherheit sowie von kulturellen und sprachlichen Grundkenntnissen zu ermoglichen, ihnen also
eine wahre Fahigkeit zur aktiven Birgerbeteiligung zu vermitteln, muss demnach eines der vor-
rangigen Ziele einer ortlichen Korperschaft sein. Das sind wichtige MaBnahmen, die den Frauen
eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglichen, so dass sie sich aktiv
beteiligen kbnnen und nicht auf Unterstitzung angewiesen sind, sondern selbst eine produktive
Rolle Ubernehmen kénnen.
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Leitgedanke sollte zu diesem Zweck nicht die Integration, sondern die Inklusion sein, denn eine
Gesellschaft, die zur Inklusion fahig ist, setzt auf die gegenseitige Bereicherung. Unsere Stadt muss
allen gleiche Chancen bieten und gleichzeitig die individuellen Unterschiede respektieren. Es ist
die Stadt, die inklusiv werden muss und nicht umgekehrt!

Aus dieser Sicht sind der Beruf und das Erlernen der Sprache von grundlegender Bedeutung.
Ebenso wichtig ist es, Mdglichkeiten zu schaffen, die das Kennenlernen der lokalen Gegeben-
heiten und das Erleben der Stadt im Rahmen von Erholungs- und Sportaktivitaten, kreativer Beta-
tigung und durch die Nutzung des gastronomischen Angebotes fordern.

Was wurde in Meran bereits getan?

Meran bietet den Frauen mit Migrationshintergrund naturlich eine groBe Zahl an Diensten und
bereits vorhandenen Ressourcen. An dieser Stelle sei deshalb lediglich hervorgehoben, dass im
Interventionsbereich 3 , Einbeziehung und soziale Integration” des 1. Gleichstellungsplanes 2013
- 2017 einige eigentlich nur der Vorbereitung wahrer Inklusionsaktionen dienende MaBnahmen
fOr Frauen mit Migrationshintergrund vorgesehen waren. Insbesondere war die Einrichtung von
sinferkulturellen Garten" geplant, mit dem Ziel einer umfassenden Inklusion, mit besonderem Au-
genmerk jedoch auch auf die Beteiligung der Frauen mit Migrationshintergrund.

Ferner war geplant, die in den Beirat fUr Migration gewdhlten Frauen zu involvieren, um ge-
meinsam nach Maglichkeiten zur starkeren Beteiligung der Frauen mit Migrationshintergrund zu
suchen und die moglichen Ansdtze abzuwdgen.

Das Thema der Frauenarmut, Einsamkeit und Ausgrenzung, die viele Frauen speziell in einem ge-
wissen Alter befreffen, ist hingegen erst jetzt in den Fokus der Meraner Stadfverwaltung geruckt.

Die kunftigen MaBnahmen

Die zahlenmd@Big besonders groBe Fokusgruppe, die diesem Themenbereich gewidmet war,
konnte genaue Hinweise hinsichtlich der wichtigsten Bedurfnisse auf Gemeindeebene liefern.
Dabei wurden die wichtigsten Bereiche, in denen dringend MaBnahmen notwendig sind, sowie
Uberlegungen, die dabei stets zu beachten sind, herausgearbeitet.

— Ganz klar kristallisiert sich immer wieder das Bedurfnis nach einem oder mehreren inklusiven
Treffpunkten heraus, also nach Versammlungsorten, die eine gleichberechtigte Begegnung
ermoglichen, den Austausch von Ideen und Gedanken, die Aus- und Weiterbildung, das Auf-
tanken von Energie und die selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Diese Ein-
richtungen sollen allen Frauen offen stehen und speziell auf die weiblichen BedUrfnisse un-
ter BerUcksichtigung der Unterschiede aufgrund ihres Alters, ihrer Beschaftigung, der sozialen
Schicht, der sie angehdren, ihres Herkunftslandes und der Dauer ihres Aufenthaltes in Italien
zugeschnitten sein.

— Neben dem Wunsch nach Treffpunkten und Orten der Begegnung fur Frauen wurde mit Nach-
druck auf die Notwendigkeit hingewiesen, die Beteiligung der Frauen mit Migrationshinter-
grund am taglichen, &ffentlichen und gesellschaftlichen Leben unserer Stadt zu férdern. Dabei
ist zu bedenken, dass viele Frauen gerne teilnehmen wirden, dies aber aus verschiedenen
Grunden zum Beispiel religidser Natur, aber auch weil es ihnen ihr Partner oder ihre Familie
nicht erlaubt, nicht geschieht. DarUber muss die aktive Beteiligung der Frauen an bereits be-
stehenden Orten durch die Schaffung weiterer Méglichkeiten zum gegenseitigen Kennenler-
nen angehoben werden. Zu diesem Zweck muss verstarkt in das Erlernen von Sprachen inves-
tiert werden, eines der wichtigsten Instrumente fUr die soziale Inklusion.

— Es bedarf einer verstarkten Sensibilisierung und Auseinandersetzung mit dem Thema der Inter-
sektionalitat, d. h. der Uberschneidung verschiedener Diskriminierungsformen (z. B. nicht nur
aufgrund des Geschlechts, sondern auch der Herkunft usw.).

— Es muss stets berucksichtigt werden, dass Frauen mit Migrationshintergrund entwurzelt worden
sind und nun das BedUrfnis haben, an einem anderen Orf, in einem anderen Kontext Ful
zu fassen. Die Modalitaten des Empowerments mussen deshalb diversifiziert sein und von er-
fahrenen Personen geleitet werden. Ferner bedarf es unterschiedlicher Ansétze je nachdem,
wie lange die Frauen schon zugewandert sind (z. B. fUr erst angekommene Frauen, Frauen,
die schon seit langer Zeit oder in zweiter Generation bei uns sind). So ist das Empowerment
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fUr einige Frauen, zum Beispiel fUr fraumatisierte Flichtlinge schon ,,zu viel*. In solchen Fallen
bedarf es vorher gewisser ,Ubergangsriten” unter kompetenter Anleitung. Es ist wichtig, die
Fahigkeiten all dieser Frauen hervorzuheben und zu férdern, da sie eine enorme Bereicherung
fUr unsere Gesellschaft darstellen.

— Ebenso ist es wichtig, die wertvollen Fahigkeiten der von Armut und Isolation bedrohten, meist
Alteren Frauven zu férdern und zu nutzen. Zu diesem Zweck ist es sinnvoll, das Ehrenamt in all sei-
nen Ausprdgungen und auf allen Ebenen zu férdern, um eine Art ,Aufnahmeort" aufzubauen.

EinfGhrung in die Ziele

Eines der Ziele dieses Interventionsbereichs ist speziell die UnterstGtzung der Frauen mit Migra-
fionshintergrund, ein weiteres betrifft positive Aktionen und MaBnahmen fir alle Frauen — aller
Altersgruppen —, die sich in schwierigen Lebenslagen befinden, und ein drittes Ziel ist die Bereit-
stellung einer Einrichtung, in der sich die Frauen tfreffen, kennenlernen, austauschen und weiter-
bilden kdnnen und wo sie UnterstUtzung verschiedener Art finden sollen.

Zielsetzung 1
MaBnahmen zugunsten von Frauen mit Migrationshintergrund

In Bezug auf die Inklusions- und UnterstUtzungsmaBnahmen fUr Frauen mit Migrationshintergrund
muUssen einige besondere Faktoren berUcksichtigt werden, die sie von den allgemein fir alle
Frauen konzipierten MaBnahmen unterscheiden: Erstens ist zundchst das vielen dieser Frauen ge-
meinsame GefUhl der Entwurzelung und Desorientierung zu bericksichtigen, das maBgeschnei-
derte UnterstUtzungsmaBnahmen und psychologisches Empowerment durch speziell ausgebil-
dete Fachkrafte erfordert. Zweitens ist die Dynamik der Intersektionalitdt, d. h. der mehrfachen
Diskriminierung, als erschwerender Faktor in Bezug auf die Geschlechterdiskriminierung nicht zu
vergessen und drittens sind die sprachlichen Schwierigkeiten und das oft fehlende familiGre Netz-
werk, das die Frauen bei der Betreuung der Kinder und der Bewdltigung des Alltags unterstUtzen
kénnte, zu berlUcksichtigen.

Positive Aktion 1
Einrichtung einer st&ndigen Arbeitsgruppe mit Schwerpunkt auf dem Problemkreis der Frauen
mit Migrationshintergrund

Tatigkeit 1
Bestimmung der Institutionen, Vereine und Verbdnde, die an der Arbeitsgruppe teilnehmen
werden

Alle Dienste und Institutionen, die in diesem Bereich tatig sind und Interesse an einer Teilnah-
me haben, sollen die Méglichkeit bekommen, sich einzubringen und ihren Beitrag zu leisten.

Tatigkeit 2
Festlegung der Projekte und PrioritGten der Arbeitsgruppe

Die Arbeitsgruppe kann bei Projekten im Rahmen der Zielsetzung 1 des Gleichstellungsplo-
nes auch die Aufgaben eines beratenden Organs Ubernehmen und Sprachrohr fUr weitere
Bedurfnisse, die sich herauskristallisieren sollten, sein.

Beteiligte Stellen: Amt fUr Soziales der Stadtgemeinde Meran, Caritas Moca, Caritas Haus Arnika, Caritas
RemiXmenu, in den Beirat fUr Integration und Migration gewdhlte Frauen, Verein Trait d*Union, Urania/Inter-
kulturelles Cafe, Stop Racism BZ, neue Meranerinnen mit Migrationshintergrund

Zeitplan: ab dem 2. Halbjahr 2020 laufende Tatigkeit mit mindestens zwei Treffen pro Jahr

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen
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Positive Aktion 2
Férderung einer korrekten Herangehensweise der 6ffentlichen Amter zu Personen bzw. Frauen
mit Migrationshintergrund

Tatigkeit 1
Organisation von Fortbildungskursen fUr das Personal der Gemeindedmter Parteienverkehr

Ziel ist die Forderung einer korrekten Herangehensweise und Kommunikation zur Optimie-
rung der Wirksamkeit der angebotenen Dienste.

Beteiligte Stellen: Personalamt der Stadtgemeinde, Experten/innen im Bereich Kulturvermittiung
Zeitplan: 1. Halbjahr 2022
Budget: 1.500 € zulasten des Personalamtes

Positive Aktion 3
Organisation inklusiver Tatigkeiten fUr Frauen mit Migrationshintergrund

Gemeinsamer Nenner fUr die Tatigkeiten soll die Neugier fUr die Kultur der anderen sein, insbe-
sondere der Kultur, die durch das Essen, die Musik und das Tanzen zum Ausdruck kommt. Sie
sollen aber auch die Kenntnis der lokalen Gegebenheiten und der Natur in der Umgebung
vonseiten der neuen Meranerinnen mit Migrationshintergrund férdern. Die Tatigkeiten sollen
moglichst Gelegenheit zur Begegnung zwischen den Frauen mit Migrationshintergrund und
den einheimischen Frauen schaffen.

Tatigkeit 1
WeiterfUhrung bzw. Ausbau der Interkulturellen Garten als inklusive Tatigkeit for Frauen

Die interkulturellen Garten, Orte der Begegnung und des kulturellen Austauschs, gehdren
mittlerweile zur Realitdt. Die Bilanz, die daraus gezogen werden kann, ist duBerst positiv
und deshalb soll dieses Projekt weitergefUhrt werden. Die 11 Parzellen, die zurzeit diesem
Projekt vorbehalten sind, bieten nicht nur Gelegenheit, sich in der Gartenarbeit und im
GemuUseanbau zu Uben, sondern sind auch Orte der Begegnung, die den Zusammenhalt
der Gemeinschaft fordern.

Beteiligte Stellen: Amt fUr Soziales der Stadtgemeinde Meran, Caritas Moca
Zeitplan: laufende T&tigkeit 2020 - 2024
Budget: Sachleistung (Nutzung eines kommunalen GrundstUcks)

Tatigkeit 2
Bereitstellung von R&umlichkeiten fUr interkulturelle Feste

Da die diversen Frauengemeinschaften, die in Meran leben, das Bedurfnis haben, sich in
einem geselligen, moglichst selbst@ndig organisierten festlichen Rahmen freffen zu kon-
nen, wird geprUft, ob in Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen oder Vereinen und
Verbdnden ein ausreichend groBer Saal zur Verfugung gestellt werden kénnte. Von Fall zu
Fall kbnnten diese ZusammenkUnfte auch allen Meraner BUrgerinnen und BUrgern oder
allen Meraner Frauen offen stehen.

Beteiligte Stellen: St&ndige Arbeitsgruppe zum Thema Frauen mit Migrationshintergrund
Zeitplan: 1. Halbjahr 2021 - 2024
Budget: Sachleistungen (Nutzung kommunaler Fi&chen bzw. Séle)
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Tatigkeit 3
Gemeinsam auf Entdeckungstour in Meran und Umgebung

Von Frauen bzw. lokalen Vereinen und Verbd&nden angebotene Spaziergdnge, Ausflige,
Radtouren, gefUhrte Besichtigungen kulturell und naturwissenschaftlich interessanter Orte
im Meraner Becken fUr Frauen mit Migrationshintergrund und ihre Kinder.

Beteiligte Stellen: Stndige Arbeitsgruppe zum Thema Frauen mit Migrationshintergrund, Kultur-, Sport- und
Freizeitvereine

Zeitplan: 2. Halbjahr 2021

Budget: ZuschUsse der verschiedenen Gemeinde&mter (eventuell auch Sachleistungen)

Positive Aktion 4
Organisation unterstitzender Tatigkeiten fUr Frauen mit Migrationshintergrund

Die nachstehend aufgelisteten Tatigkeiten wurden unter BerUcksichtigung der speziellen, in
der Einleitung zur Zielsetzung 1 geschilderten zusé&tzlichen Schwierigkeiten, denen sich Frauen
mit Migrationshintergrund stellen mussen, konzipiert.

Tatigkeit 1
MaBgeschneidertes Empowerment

Den aus inrem Umfeld herausgerissenen Frauen, die nun das Bedurfnis haben, anderswo
FuB zu fassen, muss ein maBgeschneidertes, auch psychologisches Empowerment durch
speziell ausgebildete Fachkrafte angeboten werden. Dabei ist unter anderem zu berlck-
sichfigen, in welcher zeitlichen Phase sich die einzelnen Frauen gerade befinden, ob sie
erst angekommen sind oder ob sie schon seit langer Zeit oder in zweiter Generation hier
bei uns leben.

Beteiligte Stellen: St&ndige Arbeitsgruppe zum Thema Frauen mit Migrationshintergrund, im Gemeindege-
biet tatigen Anlaufstellen fir Empowerment und psychologische Dienste

Zeitplan: 1. Halbjahr 2022

Budget: Kosten noch zu bestimmen

Tatigkeit 2
Beobachtung des Angebots an maBgeschneiderten Sprachkursen fur Frauen mit Migrati-
onshintergrund

Selbstverstandlich werden in Meran bereits zahllose Sprachkurse angeboten. Es ist aber zu
prUfen, inwieweit die Angebote den diversen BedUrfnissen der Frauen und insbesondere
der Frauen mit Migrationshintergrund gerecht werden. Zum Beispiel ist zu prifen, ob die
Kurse zu passenden Uhrzeiten stattfinden, ob die Notwendigkeit geschUtzter Orte berick-
sichtigt wird und ob gleichzeitig eine Betreuungsmaoglichkeit fUr die Kinder angeboten wird.

Beteiligte Stellen: StGndige Arbeitsgruppe zum Thema Frauen mit Migrationshintergrund, Weiterbildungseinrich-
tfungen, die Sprachkurse anbieten, Sprachenmediathek, PGddagogisches Beratungszentrum (Sprachenzentrum)
Zeitplan: 2. Halbjahr 2022

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 3
UnterstUtzung der Kinder bei der Erledigung ihrer Aufgaben durch andere Eltern der Klasse
bzw. Schule

Hinsichtlich der Sprachprobleme der Eltern mit Migrationshintergrund kénnten die Weiter-
bildungseinrichtungen bzw. die Vereine ein Projekt ausarbeiten, das eine freiwilige Auf-
gabenhilfe von Seiten der Eltern, die Muttersprachler sind, vorsieht. Diese Eltern k&nnen
gleichzeitig den eigenen Kindern und den Kindern mit sprachlichen Schwierigkeiten bei
sich zu Hause oder an einem geeigneten Ort bei der Erledigung der Hausaufgaben helfen.

Beteiligte Stellen: Weiterbildungseinrichtungen oder -agenturen
Zeitplan: 2. Halbjahr 2021 erstes Treffen mit Vereinen fUr die Projektvorstellung
Budget: Zuschuss (eventuell auch in Form einer Sachleistung)
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Zielsetzung 2
Bek&mpfung der Armut, Ausgrenzung und Isolation der Frauen

Wie in der Einleitung ausfUhrlich erldutert, sind die Frauen jeden Alters und sozialer Herkunft auf-
grund einer langen Reihe von Risikofaktoren der Gefahr ausgesetzt, in materielle oder in psy-
chosoziale Not zu geraten. Die nachstehend aufgelisteten MaBnahmen verfolgen das Ziel, den
dringendsten Problemen entgegenzutreten, hauptsdchlich indem die Vereine und die vorhan-
denen Dienste des Gemeindegebiets zur Zusammenarbeit aufgefordert werden und insbeson-
dere indem an das Ehrenamt und an das Verstdndnis der gesamten Gemeinschaft in all ihren
Gruppierungen (Stadtviertelkomitees, Pfarreien, verschiedene Vereinigungen) und an deren Ein-
safzbereitschaft fur die Allgemeinheit appelliert wird.

Es wird darauf hingewiesen, dass es zu den folgend vorgesehenen positiven Aktionen und Ta-
tigkeiten zwei weitere wichtige MaBnahmen gegen Frauenarmut und —ausgrenzung gibt: Die
Empowermentprojekte und die Sensibilisierungskampagnen. Diese werden ausfGhrlich im Inter-
ventionsbereich 3 ,Frauen in der Arbeitswelt: Empowerment und Vereinbarkeit" vertieft:

- Empowermentprojekte: Interventionsbereich 3, Zielsetzung 2, positive Aktfion 3
— Jahrliche Sensibilisierungskampagnen fir den Equal Pay Day und Equal Pension Day:
Interventionsbereich 3, Zielsetzung 2, positive Aktion 4

Positive Aktion 1
MaBnahmen allgemeinen Charakters

Tatigkeit 1
Einrichtung einer Standigen Arbeitsgruppe zur Inklusion der Frauen und Bekdmpfung der
Frauenarmut sowie fUr die entsprechende Sensibilisierungs- und Informationsarbeit

Die Arbeitsgruppe wird die Aufgabe haben, SensibilisierungsmaBnahmen fUr die Frauenar-
mut und das Armutsrisiko im fortgeschrittenen Alter voranzutreiben und zu koordinieren und
die Netzwerkarbeit der Dienste mit den Vereinen und Verbdnden zu intensivieren, um die
Armut und Isolation der Frauen anhand spezieller Kompagnen ans Tageslicht zu bringen.
Unter anderem soll dabei an das Verstandnis und die Einsatzbereitschaft fUr die Allgemein-
heit, die Solidaritédt und die Notwendigkeit, nicht gleichgultig zuzusehen, appelliert werden.

Beteiligte Stellen: Amt fUr Soziales, Gewerkschaften, Sozialsprengel, Senioren/innenbeirat, Berufsberatungs-
stelle, Schuldnerberatung der Caritas, Gaslampe/Broseljéiger, Soroptimist Club Merania, Stadtviertelkomi-
tees, Pfarreien, Beirat fir Chancengleichheit

Zeitplan: ab 2021 zwei Treffen pro Jahr

Budget: Stundenkosten der im Rahmen inrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 2
Forderung der ehrenamtlichen Tatigkeit zugunsten der Frauen in schwierigen Lebenslagen

Unter Beteiligung und in Zusammenarbeit mit den bereits im Gemeindegebiet tatigen eh-

renamtlichen Vereinigungen, sollen Aktionen und Projekte zur UnterstUtzung von Frauen in

Notf und in schwierigen Situationen, die der Marginalisierung ausgesetzt sind, entwickelt

werden.

Die ehrenamtlichen Tatigkeiten kbnnten zum Beispiel in folgenden Bereichen hilfreich sein:

— Befreuung von Kindern alleinerziehender MUtter

— ehrenamtlicher Sprachunterricht fur Frauen mit Migrationshintergrund oder aus anderen
Regionen, die sich auf die Zweisprachigkeitsprifung vorbereiten wollen

— ehrenamtliche Hilfestellung im Umgang mit der modernen Technik

— Erledigung kleinerer Besorgungen

— kleine Transporte usw.

Beteiligte Stellen: St&ndige Arbeitsgruppe zur Inklusion der Frauen und Bek&mpfung der Frauenarmut, ein-
schldgige Vereine und Verbdnde sowie ehrenamtlich tétige Personen

Zeitplan: 1. Halbjahr 2023

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen
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Tatigkeit 3
Projekt ,,Der spendierte Einkauf"

Nach dem Vorbild des in Neapel praktizierten Kaffespendierens (caffe sospeso) kénnen
(arme, ausgegrenzte, alleinerziechende) Frauen, die es nicht schaffen, jeden Tag ein Essen
auf den Tisch zu stellen, wirdig unterstutzt werden. Es wird dazu einfach Geld fUr ihren Ein-
kauf in den Supermdarkten oder Lebensmittelgeschaften vorgestreckt, so dass sie sich mit
frischen QualitGtsprodukten erndhren und vor allem ihre dringendsten GrundbedUrfnisse
erfUllen kénnen.

Beteiligte Stellen: Standige Arbeitsgruppe zur Inklusion der Frauen und Bek&dmpfung der Frauenarmut, in
diesem Bereich t&tige Vereine

Zeitplan: 1. Halbjahr 2022

Budget: ZuschUsse (eventuell auch Sachleistungen)

Positive Aktion 2
Gerzielte MaBnahmen fUr Madchen und junge Frauen

Tatigkeit 1
Projekt ,,Girls Space*

Hinweise der Jugenddienstmitarbeiterinnen Uber die hohe Zahl junger Madchen, die in
einem Zustand groBer Verzweiflung sind und psychologische UnterstUtzung brauchen, da
sie selbstmord- bzw. abhé&ngigkeitsgef&hrdet oder im Hinblick auf inre Lebensplanung bzw.
inre Identitat stark desorientiert sind, haben groBe Besorgnis erregt. Dagegen soll ein ge-
zieltes Projekt mit dem Titel ,,Girls space” vorangetrieben werden, in dessen Rahmen Mad-
chengruppen im Alter zwischen 12 und 18 Jahren Hilfe und UnterstUtzung angeboten wird.

Beteiligte Stellen: Frauenmuseum, Jugendnetzwerk Youth Me und in diesem Bereich tatige Vereine
Zeitplan: laufende Tatigkeit 2020 - 2024
Budget: Zuschuss (eventuell auch in Form einer Sachleistung) durch Erlés des Verkaufs der Maggy Bags”

Tatigkeit 2
Einrichtung einer geschitzten Wohnung fur minderj&hrige M&dchen in Not

In der Gemeinde Meran gibt es sehr viele minderjdhrige M&dchen, die aus verschiedenen
Grinden (schwerwiegende Familienkonflikte, Unfahigkeit der Elfern oder Unmaoglichkeit,
sich um die M&dchen zu kUmmern) einen geschitzten Ort bendtigen, an dem sie Zuflucht,
Hilfe, Trost und Sicherheit vorfinden. Dabei kann es eventuell auch nur um die Notwen-
digkeit gehen, ein Mittagessen einzunehmen oder einen Nachmittag zu verbringen oder
auch dort zu Ubernachten. Da es sich um minderjghrige M&dchen handeltf, mussen Fach-
krafte fUr sie da sein.

Beteiligte Stellen: Institutionen, Sozialsprengel, Amt fUr Soziales, Beratungsstellen, Streetworker und einschlé-
gige Vereine und Verbdnde

Zeitplan: 2. Halbjahr 2024

Budget: Zuschuss (noch zu bestimmen)

Positive Aktion 3
Gerzielte MaBnahmen fUr Frauen héheren Alters

Tatigkeit 1
Férderung von Initiativen zur Anerkennung und Aufwertung der Kompetenzen dlterer Frauen

Zur Vorbeugung von Isolation und Einsamkeit mUssen Wege gefunden werden, um die
Kompetenzen der dlteren Frauen aufzuwerten und sie untereinander und generations-
Ubergreifend auszutauschen und weiterzugeben.

Beteiligte Stellen: Standige Arbeitsgruppe zur Inklusion der Frauen und Bek&mpfung der Frauenarmut, ins-
besondere Seniorlnnenbeirat, Vereine und Verbd&nde, Stadtviertelkomitees, Pfarreien

Zeitplan: 2. Halbjahr 2023

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

‘Die Maggy Bags sind nachhaltige Taschen, die aus dem Banner des Jubildums der Margarete von Tirol, vom Referat fir Chancengleich-
heit realisiert wurden.
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Tatigkeit 2
Begegnungsmoglichkeiten fir Frauen Gber 50

Einrichtung einer Website nach dem Vorbild der von einer Amerikanerin ins Leben geru-
fenen und Uberaus erfolgreichen Plattform Finding Female Friends Past Fifty (Freundinnen
Uber 50 finden), die den Frauen Gelegenheit bieten soll, mit anderen Frauen, die dieselben
Interessen haben, Freundschaften zu knUpfen, mit dem Ziel, gemeinsam an verschiede-
nen Veranstaltungen, Freizeitaktivitten, Reisen usw. teilzunehmen. Es geht darum, eine
Méglichkeit zur KnUpfung von Kontakten und zu Begegnungsgelegenheiten zu bieten, fir
Frauen in einem Alter, in dem das aus verschiedenen Grinden (Trennungen, Scheidungen,
Kinder aus dem Haus ...) nicht mehr so einfach ist.

Beteiligte Stellen: in diesem Bereich tatige Vereine, Startbase
Zeitplan: 2. Halbjahr 2024
Budget: Zuschuss (eventuell auch in Form einer Sachleistung)

Zielsetzung 3
Frauentreff

Im Rahmen der Fokusgruppe fUr diesen Bereich aber auch anderer Fokusgruppen hat sich ge-
zeigt, dass ein dringendes BedUrfnis nach R&dumlichkeiten besteht. Diese RGume sollen allen Frau-
en zur Verfugung gestellt werden, damit sie dort zusammenkommen und willkommen fUhlen kon-
nen. Ein pradgnanter Name fur diese Einrichtung muss erst noch gefunden werden. Alle Frauen,
unabhdngig von Alter, Ursprungsland, Hautfarbe und sozialer Herkunft, sollen sich an diesem Ort
angenommen und willkommen fUhlen und méglichst all inre BedUrfnisse sollen dort eine Antwort
finden. Die Einrichtung soll ein Ort der wohlwollenden Aufnahme sein, an dem sich die Frau-
en ausruhen und Energie tanken kdnnen. Der ,Frauentreff' sollte also einerseits leicht zugdng-
lich und mit angenehmen, gemutlichen Raumlichkeiten wie einem kleinen Wohnzimmer, einer
KUche, einem AuBenbereich, einer mehrsprachigen Bibliothek, wo sich die Frauen im Rahmen
spielerischer Freizeitaktivitdten anfreunden und sich zusammenschlieBen kdnnen, ausgestattet
sein. Andererseits soll diese Einrichtung aber auch als Ort des Empowerments und der aktiven
Beteiligung der Frauen an der Kultur- und Sensibilisierungsarbeit fur Themen, die fir bedeutend
betrachtet werden, dienen. Ebenso soll die Einrichtung den Frauen Gelegenheit zur Aus- und
Weiterbildung bieten, so dass sie Kompetenzen und Fdhigkeiten erwerben oder ihrerseits wei-
tergeben kdnnen. Besondere Bedeutung wird den Selbsthilfeinitiativen und dem gegenseitigen
Austausch zukommen.

Der ,,Frauentreff* sollte méglichst von den Frauen selbst verwaltet werden, aber es sollte auch
eine professionelle Koordinierung durch Fachkréfte eines Vereines oder einer Genossenschaft
vorgesehen sein.

AuBerdem sollte sich die Einrichtung an einem geeigneten, auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
oder mit dem Fahrrad leicht zu erreichenden Ort befinden und einen Kinderbetreuungsdienst
anbieten, damit die Frauen Zeit fUr sich selber haben.

Das Projekt ist komplex und bedarf einer umfassenden Planungs- und Vorbereitungsphase, die
alle Vereine und Ressourcen des Gemeindegebiets miteinbezieht.
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I Positive Aktion 1
Grindung einer Arbeitsgruppe, die das Projekt ,,Frauentreff* ausarbeitet

In der Arbeitsgruppe mussen alle potenziell involvierten Parteien, die das erforderliche Hinter-
grundwissen fur die Umsetzung des Projektes mitbringen, vertreten sein.

Tatigkeit 1
Grindungsphase der Arbeitsgruppe

Tatigkeit 2
Arbeitsphase der Gruppe
Als Endergebnis dieser Phase muss ein Projektentwurf vorgelegt werden.

Beteiligte Stellen: Arbeitsgruppe mit Expertinnen verschiedener Bereiche
Zeitplan: 2. Halbjahr 2022 fUr die gesamte weitere Laufzeit des Planes
Budget: Kosten noch zu bestimmen

Hinweis: Alle geplanten Aktivitdten werden vom Amt fir Chancengleichheit der Stadtgemeinde

Meran geférdert und/oder koordiniert und mitorganisiert.
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Interventionsbereich 5

Der stadtische Raum: die frauenfreundliche Stadt

Eine frauenfreundliche Stadt. Gender Mainstreaming und Urban Planning

Bezogen auf das Ungleichgewicht zwischen Mann und Frau weist die stadfische Raumplanung
ahnliche Merkmale auf, wie sie in der gesellschaftlichen Struktur zu finden sind. Der stadtische
Raum wurde vor allem von Mdnnern konzipiert, da die Entscheidungsbereiche und die einge-
bundenen Berufsgruppen, trotz der steigenden Zahl an Frauen in FUhrungspositionen, immer
noch stark vom mdannlichen Geschlecht dominiert sind.

Jugendliche, Seniorinnen und Frauen zdhlen heutzutage zu den Kategorien, die am starksten von
den urbanistischen Definitionsprozessen von Raum und Zeit, in denen wir leben, ausgeschlossen
sind. Dieser Umstand kann ein Gefuhl der Entfremdung gegenuber den Beteiligungsprozessen
und der Raumplanung hervorrufen.

Die Stadtentwicklungspolitik bezieht sich meist auf eine ,neutrale* Stadt, die sich nach einer
vorzugsweise mdnnlichen, jungen und kinderlosen Bevolkerung richtet. Heute, mehr denn je,
sind es jedoch vor allem die Frauen, die immer komplexere Lebenszyklen durchlaufen und deren
BedUrfnisse beachtet werden mussen.

Wem gehort die Stadt? Sicherlich nicht den Schwdéchsten, obwohl sie eigentlich allen gehoéren
sollfe: denen, die dort wohnen, die sie nutzen und die sie besuchen. Die StGdteplanung hat diese
Kategorien oft zugunsten der Geschwindigkeit, auBer Acht gelassen (vor allem in Bezug auf die
Geschwindigkeit mit der bestimmte Strecken zurGckgelegt werden k&dnnen). Die Stadt ist nicht fir
jene gemacht, die sich langsam fortbewegen. Dabei gehen 32 % der BUrgerinnen und Burger zu
FuB und dies sollte auch berGcksichtigt werden.

Haufig tragen die Betreuungsaufgaben dazu bei, dass Mdnner und Frauen die Stadt unterschied-
lich erleben: Letztere sind es nédmlich, die in Italien noch gréBtenteils diese Burde fragen, die
sich in der Stadt fortbewegen, sie nutzen und dabei allen Anforderungen, den beruflichen und
den privaten, gerecht werden mussen, den. Diese Art der Nutzung erméglicht es, Grenzen und
Schwdachen aufzudecken, BeduUrfnisse sowie HUrden und Schwierigkeiten zu erkennen, die sich
auf die Lebensqualitdt in der Stadt auswirken. Beim Ausfihren der Pflege- und Betreuungsarbeit
werden die StraBen der Stadt intensiv wahrgenommen, Dienstleistungen in Anspruch genom-
men, Beziehungen geknipft und Verbindungen bekommen einen Sinn. Wer Pflege- und Betreu-
ungsarbeit leistet, entwickelt eine enge Beziehung zum stadtfischen Raum. Diese ist jedoch allzu
oft einseitig und frustrierend, wenn dieser Raum nicht auf die geforderten BedUrfnisse eingeht.

Nicht umsonst hat z. B. Wien, Vorzeigestadt in dieser Hinsicht, vor einigen Jahren eine Studie
durchgefuhrt, die sich an die weibliche Bevdlkerung richtete, und ihr Mobilitatsmodell und -ver-
halten rekonstruieren sollte. Denn Frauen verwenden andere Verkehrsmittel als Mdnner (sie ge-
hen ofter zu FuB oder nutzen &ffentliche Verkehrsmittel) und verhalten sich auch anders.

Neben Wien hat auch die Stadt Berlin in ihrem stédtischen Organigramm die Figur des/der Gen-
der City Managers/Managerin eingefUhrt. Diese Person ist in der administrativen und politischen
Struktur der Stadt verankert und konftrolliert bzw. arbeitet gemeinsam mit den Gemeindereferen-
ten/innen an verschiedenen Projekten und Reformen, wobei sie das Augenmerk und Bewusst-
sein genau auf diese Problematik lenkt. Auch in Stockholm gibt es eine Figur mit dieser Funktion.
In Italien hingegen beschrénkt sich die Zust&ndigkeit fur die Chancengleichheit leider immer
noch hauptsdchlich auf eine reprasentative Funktion, die innerhalb der Verwaltung keinen so
strukturierten und wichtigen Stellenwert hat und demnach auch in der Stadtentwicklungspolitik
keine so entscheidende Rolle spielt.

Zuerst in Wien und spd&ter auch in Berlin wurde die Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei
der Stadtplanung durch erste Versuche getestet. Diese partizipative Planungsform wird somit zu
einer unerlasslichen Voraussetzung fur das stadtische Gender Planning.
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Es ist nicht einfach, Verdnderungs- und Entwicklungsprozesse einer Stadt zu steuern und oft be-
schranken sich Architekten und Stadteplaner auf punktuelle Losungen und Antworten im Rah-
men der ihnen anvertrauten Auftrédge. Was daraus folgt ist der Verlust eines organischen Auf-
baus der Stadt, der sich in einem Lebensraum niederschlagt.

Daher mUssen Mechanismen einer ,,angeleiteten” Beteiligung entwickelt werden, die das Poten-
zial, die Probleme und die Erwartungen eines Gebiets sichtbar machen.

Unsere Welt und der stadtische Raum werden von der Geometrie beherrscht. Dabei ware es n6-
tig, einen breiteren Blickwinkel einzunehmen und einen Ansatz zu verfolgen, der die unterschied-
lichen Anforderungen der verschiedenen Bewohnerlnnen bericksichtigt: sowohl der mannli-
chen als auch der weiblichen. Die Identitat eines Ortes muss diese Unterschiede widerspiegeln.
Ein Gebdude zu bauen, das sich fUr jeden beliebigen Standort eignet, ist nur bedingt in Ordnung,
denn es wird die Schdénheit und Harmonie seiner baulichen Umgebung Uberschatten. SchlieBlich
schafft gerade die Eigentumlichkeit Identitdt und fordert die tiefe Verbundenheit des Gebdudes
zu seinem stadtischen Kontext.

Dies gilt fUr die Innenstadt, die jedoch nicht die einzige Richtschnur fUr die Schénheit und Harmo-
nie einer Stadt sein kann. Auch auBBerhalb des historischen Ortskerns braucht es neuve ,durch-
dachte Zentren”, die gut ausgestattet und angebunden und Uber eine Art ,,WirbelsGule" mit der
Innenstadt verknUpft sind, sodass die Stadt zu einem einzigen Ganzen wird, in dem alle Stadtteile
gut vernetzt sind und in dem auch die BedUrfnisse der schwéchsten Gruppen berUcksichtigt wer-
den. Unsere Stadte sind hingegen groBtenteils fir den gesunden, vierzigj@hrigen Mann gebaut,
der sich hauptsdchlich mit dem Auto fortbewegt.

Bei der Gebaudeplanung muss auch die direkte Umgebung mitbericksichtigt werden. Es muss
eine Kontinuit&t im Bereich des Wohnens gewdhrleistet sein: Die Gebdude muUssen innen und au-
Ben aufeinander abgestimmt sein. Privates und Offentliches mUssen harmonieren und die ,,Basis*
des Systems bilden. In den Mehrfamilienhdusern mussen Kommunikationsbereiche vorgesehen
werden. Die FIGchen, die die Gebdude umrahmen, sollten sich nicht einfach nur so ,,ergeben*,
sondern von Anfang an mitentworfen und geplant werden.

Mogliche Musterbeispiele

Eine Gruppe Bozner Architektinnen (Architektinnen zusammen planen Bozen) hat vor einigen
Jahren Richtlinien zur ,Raumplanung fUr die Lebensqualitat* ausgearbeitet. Es handelt sich do-
bei um ein weit vorausdenkendes Dokument, das auch heute noch seine GUltigkeit hat. Einige
Empfehlungen kdnnten ohne Weiteres von einer stdndigen Arbeitsgruppe Meraner Planerinnen
Ubernommen werden, die sich mit den Kriterien zur Gewdahrleistung der Frauenbedurfnisse auf
dem Gebiet der Stadiplanung und -entwicklung auseinandersetzt. Dies muss durch das Instru-
ment der Beteiligung erfolgen, nach dem Vorbild der bereits genannten Vorreiterstddte in die-
sem Bereich. Einige Kriterien der entsprechenden Bozner Richtlinien sind zum Beispiel:

Parkplatze gelten als unsichere Bereiche fUr Frauen: Sie sollfen nicht unterirdisch sein, Uber eine

gute Beleuchtung verfugen und die Moéglichkeit bieten, gesehen und gehort zu werden.

— Gehwege mussen breit genug sowie sicher und bequem begehbar sein.

— In den Parkanlagen und auf den Grinflédchen soll die Bepflanzung keine Versteckmdglichkei-
ten bieten, dunkle Ecken sind zu vermeiden, Laubbd&ume, die ihre Blatter verlieren, sind den
immergrinen B&umen vorzuziehen.

— Es mUssen neue Zentren in den Stadtvierteln gebildet werden, die gut mit dem Stadtkern ver-
netzt sind.

— Es muss ,,Behaglichkeit* geschaffen werden.

— Die Sicherheit soll stets berUcksichtigt werden, aber ohne zu Gberireiben (z. B. Beleuchtung ja,
Scheinwerfer nein).

— Alle AuBenbereiche sollen zweckmd&Big mit den Wohnhdusern verbunden sein.

— Es mUssen geeignete Bereiche zum Abstellen der Fahrréder, Kinderwagen usw. eingeplant
werden.

— Die Kommunikationsbereiche in den Mehrfamilienh&usern sollen Begegnungsmaoglichkeiten sein.

— Die Wohnungen sollten bereits ,,variabel” geplant werden, d. h. die Moglichkeit bieten, sie an
die sich wandelnden Lebensbedingungen und BedUrfnisse anzupassen.

Eine Empfehlung zum Schluss: Verwalter und Verwalterinnen sollten ihre Stadte hdufig zu FuB
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erkunden und zwar zu unterschiedlichen Uhrzeiten, da sich die Stadte von einer Stunde zur an-
deren radikal verdndern kdnnen. Die Stadt sollte nicht nur mit den Augen ,,betrachtet” werden,
sondern auch mit den FGBen.

Die Stadtgemeinde Meran beabsichtigt von diesen Uberlegungen auszugehen, sie in die derzeit
verfugbaren Planungsinstrumente aufzunehmen und sie im Rahmen einer permanenten Arbeits-
gruppe weiterzuentwickeln.

Eine von Frauen fur Fravuen geplante Stadt: mogliche
MaBnahmen
Eine Datenbank fur Architektinnen, Ingenieurinnen, Stadteplanerinnen

Obwohl die Zahl der Architekturabsolventinnen steigt (laut Eurostat-Daten liegt in Italien die Frau-
enquote der Absolventinnen in den Bereichen Ingenieurwesen und Architektur bei knapp Uber
34 % und ist somit hdher als in Frankreich mit 26 % und in GroBbritannien mit 23 %) gibt es weiterhin
starke Unterschiede zwischen Mann und Frau nach Eintritt in die Berufswelt.

Laut den Daten des Cresme (Marktforschungsinstitut im Bereich des Bauwesens) gibt es in Italien
2,5 Architekten/innen je tausend Personen (der europdische Durchschnitt liegt bei 1:1.000), wo-
bei der Frauenanteil bei 42 % liegt. Dennoch verdienen die Manner 57 % mehr als die Frauen —im
Jahr 2000 waren es sogar 85 %.

In den letzten Jahren haben Fachfrauen sGmtlicher Bereiche begonnen, sich gegen dieses au-
genscheinliche Geschlechtergefélle zur Wehr zu setzen.

Daraus sind Vereinigungen von Architektinnen und Ingenieurinnen entstanden, wie die Associa-
zione donne architetto (Ada) und die Associazione italiana donne ingegneri e architetti (Aidia)
oder das Team der italienischen Akfivistinnen RebelArchitette und das Kollektiv VOW Architects,
die gemeinsam internafionale Plattformen geschaffen haben und das Ziel verfolgen, die Arbeit
der Architektinnen aufzuwerten, zu schitzen und zu férdern. Diese Vereinigungen verleihen den
Frauen im betreffenden Bereich eine Stimme und sind mit weiteren Arbeitsgemeinschaften ver-
netzt, um gemeinsame Aktionen auf den Weg zu bringen.

Auch heute noch sind die Frauen, trotz der Vielzahl an hochkaré&tigen Architektinnen, nur
schwach innerhalb der Berufsgruppe, bei 6ffentlichen Veranstaltungen, in den Jurys, in der Fach-
presse vertreten.

Auch bei der Vergabe von Auftrdgen gibt es eine groBe Kluft sowohl in Bezug auf die Anzahl der
Projektaufirdge, die an Frauen vergeben werden, als auch auf deren Relevanz. Frauen werden
oft mit kleineren , Alibi"-Auftrégen betraut, wahrend fir die groBen Projekte und die Stadtent-
wicklung fast immer Mdnner bevorzugt werden.

Die Erstellung einer Datenbank mit Ingenieurinnen, Architektinnen und Stdadteplanerinnen, auf
die bei der Auftragsvergabe oder bei der Angebotseinholung zurickgegriffen werden kann,
wUrde eine gerechtere und transparentere Aufteilung der Projekte zwischen Frauen und Mdan-
nern ermoglichen.

Eine sichere Stadt

In jeder Stadt gibt es Gegenden, die Frauen meiden sollten, Parkanlagen, in die sie sich nachts
nicht hinein wagen, 6ffentliche Verkehrsmittel, die zu gewissen Tages- bzw. Nachtzeiten bedngs-
tigen, ganz zu schweigen von den UnterfGhrungen und finsteren Gassen, die sie lieber umgehen.
Frauen nehmen den st&dtischen Raum anders wahr als Mdnner, sie sind mehr Gefahren ausge-
setzt und die Unsicherheit ist immer gleich um die Ecke: Die geschlechtsspezifische Ungleichheit
spiegelt sich auch in der Stadfeplanung wider.
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Es gibt &ffentliche Bereiche, in denen sich eine Frau nie aufhdlt, sondern geradewegs durch-
|&uft, um von Punkt A zu Punkt B zu gelangen und zwar so schnell wie méglich. Es gibt Orte und
Bereiche, an denen das Stehenbleiben mit Unbehagen verbunden ist: Parkanlagen, Skateparks,
Basketballfelder, Sportanlagen, die ausschlieBlich von Mdnnern besucht werden, nicht nur in
Problemvierteln, sondern auch mitten im Zentrum. Diese Orte sollen auch den Frauen wieder zu-
gdnglich gemacht werden, sie sollen ansprechend gestaltet und an die Bedirfnisse der Frauen
angepasst werden, indem sie beispielsweise besser beleuchtet und durch Street-Art oder sonsti-
ge (eventuell von Kunstlerinnen erschaffene) Werke ,,bereichert” werden. Sexistische Werbepla-
kate sind dabei zu vermeiden.

Eine Gruppe junger franzdsischer Unternehmerinnen hat unter dem Namen Womenability ein
interessantes Projekt lanciert, das das Konzept einer frauenfreundlichen Stadt aufgreift. Die Verei-
nigung setzt sich fir die Einrichtung neutraler stadtischer Rdume ein, in denen sich sowohl Frauen
als auch Mdnner sicher fUhlen kénnen, damit die Gleichstellung der Geschlechter auch in dieser
Hinsicht gewdhrleistet ist. Das Ziel ist ehrgeizig: Es soll eine Art weltweiter Standard fUr ,,gemischte-
re' Stadte geben, wobei mit einer Datensammlung in 25 Weltmetropolen begonnen werden soll.
Die Mitglieder von Womenability organisieren 25 ,Walks”, also Stadterkundungen, um gemein-
sam mit den Bewohnern und Bewohnerinnen die kritischen Bereiche zu ermitteln.

Nach der Erhebung dieser Informationen, setzt sich Womenability zum Ziel, auch durch die UnterstUt-
zung von Nutzerlnnen und Mitarbeiterinnen, die sich fUr das Projekt interessieren, Lésungen zu finden.

Die Sichtbarkeit der Frauen in der StraBenbenennung

Die Stadte, angefangen bei den Namen der StraBen und Platze, unter der Geschlechterpers-
pekfive neu zu zeichnen, ist kein unmadgliches Unterfangen. Zur physischen Dimension der Stadt
kommt eine weitere, symbolische, immaterielle, aber genauso bedeutende Dimension dazu:
jene der StraBen- und Ortsbenennung. Die Bezeichnungen von StraBen und Pl&fzen, aber auch
von Grinanlagen und offentlichen Bereichen spiegeln eine Kultur und eine soziale und kunsthis-
torische Dimension wider, die immer noch sehr frauenfeindlich gepragt ist. Das Ungleichgewicht
zugunsten mannlicher Personlichkeiten ist ein Machtausdruck der Mdnner, die Geschichte ge-
schrieben haben und heute in den StraBen der Stddte verewigt sind.

Die Schilder der StraBen, in denen wir leben, arbeiten und zusammentreffen, sprechen keine neut-
rale Sprache. Die Kulturrouten auf unseren Reisen, die Museen, Bauwerke und Denkmdler entlang
der StraBen und auf den Platzen der Kunststddte sprechen von mdnnlichen BerGhmtheiten und
deren Gesten. Von der Frauengeschichte bleiben nur wenige Spuren und Zeugnisse, denn fast
alle werden von mdannlich geprégten Ereignissen in den Schatten gestellt. Im Gegensatz dazu ste-
hen die zahlreichen Werbeaufnahmen, die uns umgeben, in denen fast ausschlieBlich Frauenkor-
per und -gesichter zu sehen sind und die somit weiterhin ein verzerrtes Bild der Frau propagieren.

Die Schaffung eines Gleichgewichts in unserer Geschichte und Kultur, ausgehend vom stadti-
schen Raum, ist nur scheinbar eine nebensdchliche Aufgabe. Es ist interessant, den BUrgerinnen
und BUrgern die Rolle aufzuzeigen, die Frauen in der Geschichte, in der Wissenschaft und in der
Kunst gespielt haben. Denn damit haben sie den jungen Generationen breit gefécherte Per-
spektiven erdffnet, die es innen erlauben Geschlechterstereotype zu Uberwinden.

Das kollektive Geddchtnis ignoriert oder vergisst das Werk der Frauen. Um dem entgegenzuwir-
ken, muss an den Symbolen gearbeitet und der weiblichen Komponente kulturelle Sichtbarkeit
zurickgegeben werden.

Die 2012 gegrUndete Vereinigung zur Forderung der weiblichen Ortsbenennung ,, Toponoma-
stica femminile” gilt als Musterbeispiel und stutzt ihre Arbeit genau auf das Fehlen groBer Frau-
ennamen in der stadtischen StraBenbenennung. Nach der anféanglichen Feststellung, dass ein
GroBteil der stadtischen StraBen- und Ortsbezeichnungen den Mannern vorbehalten ist, hat die
Vereinigung beschlossen, eine strukturiertere und gehaltvollere Studie durchzufGhren, indem das
Projekt auf das gesamte Staatsgebiet ausgedehnt und weibliche Bezeichnungen gesucht und
erfasst wurden. Dahinter steht die Absicht Studien durchzufUhren, Daten zu verdffentlichen und
Druck auf jedes einzelne Gemeindegebiet auszuUben, damit StraBen, Platze, Garten und stadti-
sche Bereiche im weitesten Sinne Frauen gewidmet werden, um die offensichtliche Diskriminie-
rung unserer derzeitigen Toponomastik auszugleichen.
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Die Daten sind unmissverstandlich und sprechen fur sich. Sie zeigen auf, dass der Aufbau und die
Zelebrierung geschichtlicher Ereignisse in erster Linie von ménnlichen Figuren gepragt ist.

Die Frauen in Italien haben im vergangenen Jahrhundert neben dem Wahlrecht eine aktive und
sichtbare Prasenz innerhalb der Gesellschaft und der Arbeitswelt errungen. Sie haben in ihrer
Gesamtheit groBe Fortschritte gemacht. Es wdare zu erwarten, dass dieser Fortschritt, der sich im
Laufe der Zeit immer mehr verstarkt hat und heute deutlich sichtbarist, auch in der Toponomastik
Anerkennung fande, und dass an die vielen Fraven, die am Widerstand teiigenommen haben,
die vielen Schriftstellerinnen, Malerinnen, Musikerinnen, Historikerinnen, Archdologinnen, Unter-
nehmerinnen, Reisenden, Arztinnen, Mathematikerinnen, Physikerinnen, Chemikerinnen, Geo-
loginnen, Anthropologinnen, Philanthropinnen, Patriotinnen, Aktivistinnen und Politikerinnen, die
durch ihren Einsatz zum Fortschritt des Landes beigetragen haben, in gleicher Weise erinnert wird
wie an die Mé&nner, die in denselben Bereichen tatig waren. Leider ist dem nicht so.

Die Stadtgemeinde Meran hat kUrzlich zwei Historiker damit beauftragt, eine Erhebung Uber die
Benennung der StraBen der Stadt sowie eine Analyse der Herkunft der stddtischen Ortsnamen
durchzufihren. Das Dokument zeigt auf, dass die Frauen in der Namensgebung absolut unter-
reprdsentiert sind und dass es in dieser Hinsicht dringenden Aufholbedarf gibt: unter 213 Benne-
nungen von StraBen, Gassen, Passagen und Pldizen in Meran gibt es nur 4 nach Frauen. Es geht
nun nicht darum, schnellstmdglich eine rein quantitative “Berichtigung” durchzusetzen, indem
neue, vielleicht kleine und unbedeutende StraBen am Ortsrand nach Frauen benannt werden.
Vielmehr sollten verkehrsreiche und zentrale Stadtbereiche ins Auge gefasst werden. Diese Prio-
ritatsstellung hinsichtlich der Ortsbenennungen sollte kinftig auch fUr eine gewisse Dauer gelten.
AuBerdem sollten die Namen der weiblichen Persdnlichkeiten nicht ausschlieBlich auf die Region
beschrankt sein, sondern kédnnten und mussten von einer gewissen internationalen Tragweite
und somit auch einem gewissen Bekanntheitsgrad gekennzeichnet sein.

Ein Ziel dieses ambitionierten Plans ist es also, dem geschlechtssperzifischen Ungleichgewicht in
der stadtischen StraBen- und Ortsbenennung entgegenzuwirken, und kinftig systematisch neue
weibliche Bezeichnungen einzufGhren.
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Zielsetzung 1

Die Stadtverwaltung soll spezifische Richtlinien und Kriterien zur Gewdadhr-
leistung der Frauenbedurfnisse im Rahmen der Stadtplanung und -ent-
wicklung berUcksichtigen

Der stadtische Raum wurde vor allem von M&nnern konzipiert. Jugendliche, Senioren/innen und
Frauen zdhlen heutzutage zu den Kategorien, die von den urbanistischen Definitionsprozessen
von Raum und Zeit, in denen wir leben, am starksten ausgeschlossen sind. Die Stadtentwicklungs-
politik bezieht sich auf eine ,,neutrale" Stadt, die sich nach einer vorzugsweise ménnlichen Bevol-
kerung richtet. Bei dieser Art der Planung bleiben Senioren/innen, Frauen und Kinder allerdings
auf der Strecke. Heute, mehr denn je, sind es jedoch vor allem die Frauen, die immer komplexere
Lebenszyklen durchlaufen und deren Bedurfnisse beachtet werden mussen.

Haufig richtet sich die Stadteplanung nach der Geschwindigkeit, mit der bestimmte Strecken zu-
rickgelegt werden kénnen. Die Stadt ist nicht fUr jene gemacht, die sich langsam fortbewegen.
Dabei gehen 32 % der BUrgerinnen und BUrger zu FuB und dies sollte auch bertcksichtigt werden.
Die strukturelle Beteiligung der Frauen an der Stadtplanung und -entwicklung sowie die Einfuh-
rung unabdinglbarer Kriterien zur BerUcksichtigung der Bedurfnisse der Frauen kann zur Errichtung
einer gerechteren Stadt beitragen, in der sich sowohl Frauen als auch M&nner wohl und sicher
fOhlen ké&nnen.

Architekfinnen sind selten in die Stadtplanung eingebunden. Bei der Vergabe von Auftrédgen gibt
es eine groBe Kluft sowohl in Bezug auf die Anzahl der Projektauftrdge, die an Frauen vergeben
werden, als auch auf deren Relevanz. Frauen werden oft mit kleineren ,,Alibi*-Auftradgen betraut,
wdhrend fUr die groBen Projekte und die Stadtentwicklung fast immer Ménner bevorzugt werden.
Die Erstellung einer Datenbank mit Ingenieurinnen, Architektinnen und Stadteplanerinnen, auf
die bei der Auftragsvergabe oder bei der Angeboftseinholung zurickgegriffen werden kann,
wUlrde eine gerechtere und transparentere Aufteilung der Projekte zwischen Frauen und Man-
nern ermoglichen.

Wie in der Zielsetzung 1, Positive Akfion 1 des vorliegenden Bereichs vorgesehen, soll eine aus
Fachfrauen bestehende Arbeitsgruppe gebildet werden, die Richtlinien ausarbeitet, Kriterien de-
finiert und Beteiligungsprozesse ermittelt, die im Rahmen von Stadtplanungs- und Entwicklungs-
projekten umgesetzt werden sollen. Dadurch sollen die notwendigen Voraussetzungen fur die zu-
kUnftige Planung geschaffen werden, um gemischte Stadtbereiche zu realisieren, in denen sich
sowohl Frauen als auch Mdnner sicher fuhlen kénnen, damit die Gleichstellung der Geschlechter
auch in dieser Hinsicht gewdhrleistet ist.

Positive Aktion 1

Einrichtung eines sténdigen Runden Expertinnentischs (bestehend aus Architektinnen, Inge-
nieurinnen, Stadteplanerinnen) zur Ausarbeitung von Richtlinien, Kriterien und Beteiligungspro-
zessen, die im Rahmen von Stadtplanungs- und Entwicklungsprojekten umgesetzt werden sollen

Tatigkeit 1
Einsetzung des Runden Tischs und Aufnahme der Arbeiten

Der stdndige Runde Tisch arbeitet in Abstimmung mit den zust&ndigen Gemeinde&mtern
(Amt fUr Stadtplanung und Privatbauten, Sondereinheit Mobilitat, Stadtgdrtnerei usw.).

Beteiligte Stellen: Meraner Architektinnen, Ingenieurinnen, St&dteplanerinnen, Amt fUr Stadfplanung und
Privatbauten, Sondereinheit Mobilitat, Stadtgdrtnerei

Zeitplan: 2. Halbjahr 2020

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen
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Tatigkeit 2
Analyse der bestehenden Stadteplanungsinstrumente

Die Analyse ist vorrangig auf die EinfUhrung nitzlicher MaBnahmen ausgerichtet, die vom
Runden Tisch unter den geltenden Vorschriften ermittelt werden (z. B. Bauleitplan, Wieder-
gewinnungspl@ne, Stadtverkehrsplan, Umgestaltungsprojekte usw.).

Beteiligte Stellen: Meraner Architektinnen, Ingenieurinnen, St&dteplanerinnen, Amt fUr Stadfplanung und
Privatbauten, Sondereinheit Mobilitat, Stadtgartnerei

Zeitplan: halbjdhrliche Treffen von 2021 bis 2024

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 2
Starkere Miteinbeziehung von Planerinnen bei der Stadteplanung und -entwicklung

Tatigkeit 1
Einbeziehung der Ubergeordneten Entscheidungsgremien, damit in der Baukommission
der Stadtgemeinde ein angemessener Frauenanteil vorgeschrieben wird.

Das Vorhandensein eines angemessenen Anteils an Expertinnen in der Baukommission ist
wesentliche Voraussetzung fUr die Erreichung der in diesem Interventionsbereich definier-
ten Ziele.

Beteiligte Stellen: Beirat fir Chancengleichheit, Amt fur Stadtplanung und Privatbauten
Zeitplan: 1. Halbjahr 2020
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 2
Erstellung einer Datenbank der Architektinnen, Ingenieurinnen und Stadtplanerinnen, auf
die bei der Auftragsvergabe zurickgegriffen werden kann

Diese Datenbank soll in Zukunft auf alle qualifizierten Frauen, die in den Bereichen der
Technik und der Wissenschaft tatig sind, ausgeweitet werden.

(Tatigkeit in Ergé&nzung der Positiven Aktion 1, Zielsetzung 1 des vorliegenden Interventions-
bereichs. Siehe auch Datenbanken Interventionsbereich 3, Zielsetzung 1, Tdtigkeit T und
Interventionsbereich 6, Zielsetzung 3, Positive Aktfion 1, Tatigkeit 1 — die einzelnen Daten-
banken sollen in der Folge in eine einzige zusammengefasst werden)

Beteiligte Stellen: Meraner Architektinnen, Ingenieurinnen und Stddteplanerinnen, Amt fUr Stadtplanung
und Privatbauten, Startbase (fur Datenbank), eventuell andere &ffentliche Verwaltungen

Zeitplan: 2. Halbjahr 2022 fortlaufende Tatigkeit

Budget: die Gesamtausgalbe wurde bereits im Interventionsbereich 3 angegeben (s. oben)

Zielsetzung 2

Sensibilisierung der Frauen und Madchen sowie der Burgerinnen und BUr-
ger in Bezug auf die fehlende Sichtbarkeit weiblicher Vorbilder und die
mangelnde Beachtung der FrauenbedUrfnisse im Stadtgebiet

Neben der physischen Dimension der Stadt gibt es eine weitere, symbolische, immaterielle, aber
genauso bedeutende Dimension: jene des Ungleichgewichts zwischen mé&nnlichen und weibli-
chen Benennungen in Bezug auf StraBennamen und Toponomastik im Allgemeinen. Die Schilder
der StraBen, in denen wir leben, arbeiten und zusammenkommen, sprechen keine neutrale Spra-
che. Von der Frauengeschichte bleiben nur wenige Spuren und Zeugnisse, denn fast alle werden
von mdannlich geprdagten Ereignissen in den Schatten gestellt: Die Schaffung eines Gleichge-
wichts in unserer Geschichte und Kultur, ausgehend vom stadtfischen Raum, ist nur scheinbar eine
nebensdchliche Aufgabe. Unserer Meinung nach ist es wichtig vor allem den jungen Frauen die
Rolle aufzuzeigen, die Frauen in der Geschichte in den Bereichen der Wissenschaft und Kunst ge-
spielt haben. Denn somit 6ffnen sie den jungen Generationen breit gefdcherte Perspektiven, die
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es ihnen erlauben Geschlechterstereotype zu Uberwinden. In der Meraner Namensgebung sind
Frauen absolut unterreprasentiert und es besteht dringender Aufholbedarf: unter 213 Bezeich-
nungen von StraBen, Gassen, Passagen und Platzen gibt es nur 4 Benennungen nach Frauen.
Es geht nun nicht darum schnellstmoglich eine rein quantitative ,,Berichtigung” durchzusetzen,
indem neue, vielleicht kleine und unbedeutende StraBen am Ortsrand nach Frauen benannt
werden. Vielmehr sollfen verkehrsreiche und zentrale Stadtbereiche ins Auge gefasst werden.
Diese Prioritatsstellung hinsichtlich der Ortsbenennungen sollte auch kinftig fUr eine gewisse Dau-
er gelten. AuBerdem sollten die Namen der weiblichen Persdnlichkeiten nicht ausschlieBlich auf
die Region beschrénkt sein, sondern kénnten und muUssten von einer gewissen internationalen
Tragweite und somit auch einem gewissen Bekanntheitsgrad gekennzeichnet sein.

AuBerdem erachten wir es als sinnvoll Jugendliche aktiv einzubinden, indem bei gefUhrten Stadt-
besichtigungen Stereotype, diskriminierende Symbolik sowie HUrden im Alltagsleben der Frauen
aufgezeigt werden und darUber reflektiert wird - eine Arbeit, die das Image der Stadt sichtbar,
wirksam und vorbildlich veré&ndern soll.

Positive Aktion 1
Stadtische Namensgebung: neue Benennungen nach Frauen

Orte, StraBen und Platze sollen nach Frauen benannt werden, die sowohl auf lokaler als auch
auf nationaler und internationaler Ebene eine herausragende Rolle in der Entwicklung der
Geschichte, Wissenschaft und Kunst gespielt haben. Dadurch soll den jungen Generationen
eine breit gefdcherte Perspektive erdffnet werden, die es ihnen erlaubt weibliche Stereotype
zu Uberwinden.

Tatigkeit 1
Genehmigung der Gemeindeverordnung zur StraBenbenennung

In der Gemeindeverordnung soll die Verpflichtung eingefUhrt werden, weibliche Namen
fUr die kUnftigen Benennungen vorzuschlagen.

Beteiligte Stellen: Amt fUr Kultur, Amt fUr Stadtplanung
Zeitplan: 1. Halbjahr 2020
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 2
Mindestens 3 neue StraBen, Platze oder Orte (in gut besuchten Stadtbereichen) sollen in-
nerhalb der ndchsten 3 Jahre nach Frauen benannt werden

Beteiligte Stellen: Amt fUr Stadtplanung, Kommission fUr StraBennamen, Beirat fir Chancengleichheit,
Oberschulen, externe Expertinnen

Zeitplan: 1. Halbjahr 2020 - 1. Halbjahr 2022 - 1. Halbjahr 2024

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 2
SensibilisierungsmaBnahmen und DenkanstdBe fur Jugendliche in Bezug auf mé&nnliche bzw.
weibliche Stereotype im stadtischen Kontext

Die Jugendlichen werden dabei unterstiizt, ein Bewusstsein fUr das Vorhandensein ge-
schlechtsspezifischer Stereotype im sta@dtischen Kontext zu entwickeln und Lésungen fUr deren
Beseitigung in Gang zu setzen, wobei die notwendigen MaBnahmen zur Beseitigung dieser
Klischees ermittelt werden.

Tatigkeit 1
Organisation verschiedener Gelegenheiten mit DenkanstéBen wahrend des Unterrichts

Uberlegungen zur Présenz von Frauen in der Stadt, gefolgt von gefUhrten Stadtrundgéngen
mit besonderem Augenmerk auf Bilder und Symbole, die von geschlechtsspezifischen Ste-
reotypen geprégt sind (z. B. Ampeln, Verkehrszeichen, Vorhandensein von Wickeltischen
ausschlieBlich in Damentoiletten usw.).
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Tatigkeit 2
Bestimmung von MaBnahmen zur Beseitigung der erfassten Stereotype

Beteiligte Stellen: Amt fUr Stadtplanung, Kommission fur StraBennamen, Oberschulen, externe Expertinnen
Zeitplan: 2. Halbjahr 2022
Budget: 1.000 €

Zielsetzung 3

Den Beitrag weiblicher Architektinnen zur Stadtplanung erhéhen, um die
Stadt fUr Frauen (aber nicht nur) sicherer zu gestalten

Die Stadtentwicklungspolitik bezieht sich meist auf eine ,neutrale” Stadt, die sich nach einer vor-
zugsweise mannlichen Bevolkerung richtet. Bei dieser Art der Planung bleiben Senioren/innen,
Frauen und Kinder allerdings auf der Strecke. Heute, mehr denn je, sind es jedoch vor allem die
Frauen, die immer komplexere Lebenszyklen durchlaufen und deren BedUrfnisse beachtet wer-
den mussen.

In jeder Stadt gibt es Gegenden, die Frauen meiden sollten, Parkanlagen, in die sie sich nachts
nicht hinein wagen, &ffentliche Verkehrsmittel, die zu gewissen Tages- bzw. Nachtzeiten bedngs-
figen, ganz zu schweigen von den UnterfUhrungen und finsteren Gassen, die sie lieber umgehen.
Frauen nehmen den stddtischen Raum anders wahr als Mdnner, sie sind mehr Gefahren ausge-
setzt und die Unsicherheit ist immer gleich um die Ecke.

Es gibt Orte und Bereiche, an denen das Stehenbleiben Unbehagen ausldst: Parks, Skateparks,
Basketballfelder, Sportanlagen, die ausschlielich von M&nnern besucht werden, nicht nurin Pro-
blemvierteln. Diese Orte sollen auch den Frauen wieder zuganglich gemacht werden, sie sollen
ansprechend gestaltet und an die BedUrfnisse der Frauen angepasst werden, indem sie besser
beleuchtet und schéner gestaltet werden.

Positive Aktion 1

Starkere Miteinbeziehung der Frauen bei der Erhdhung der Sicherheit des stadtischen Raums
in Ergénzung zum Interventionsbereich 2 ,,M&nner-Gewalt an Frauen: Prévention und Bek&m-
pfung”, Zielsetzung 4, Positive Aktionen 2 und 3 sowie entsprechende Tatigkeiten.

Tatigkeit 1
Organisation von ,Walks" bzw. Rundgdngen durch die Stadf, um gemeinsam mit der Be-
volkerung die kritischen Stadtbereiche zu ermitteln (z. B. Projekt Womenability)

Diese Tatigkeit ist prop&deutisch, aber auch ergénzend zu den beiden folgenden, da die-
se Rundgdnge auch dazu dienen sollen, Orte zu ermitteln, die sich fUr eine gemischte Nut-
zung durch Mdnner und Frauen eignen und an denen sich beide wohl fGhlen.

Beteiligte Stellen: Expertinnen auf dem Gebiet, interne Arbeitsgruppe des Netzwerks gegen Gewalt an Frauen
Zeitplan: 2. Halbjahr 2023
Budget: 1.000 € zulasten des Amtes fur Chancengleichheit

Tatigkeit 2

Ausbau und Verstdrkung des VideoUberwachungssystems. Vor allem finstere und gefahr-
liche Bereiche oder besonders versteckte Winkel sollen zu diesem Zweck ermittelt und er-
fasst werden

Beteiligte Stellen: interne Arbeitsgruppe des Netzwerks gegen Gewalt an Frauen, Ortspolizei, Stadtgérine-
rei, stdtischer Bauhof

Zeitplan: 1. Halbjahr 2024

Budget: Kosten noch zu bestimmen
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Tatigkeit 3
Verstarkung der Beleuchtung in potentiell gefdhrlichen Zonen, auch durch den Einsatz von
inteligenten LED-Beleuchtungssystemen

Vor allem finstere und gefdhrliche Bereiche oder besonders versteckte Winkel sollen zu die-
sem Zweck ermittelt und erfasst werden.

Beteiligte Stellen: interne Arbeitsgruppe des Netzwerks gegen Gewalt an Frauen, Ortspolizei, Stadfgdrtne-
rei, st@dtischer Bauhof, Stadtwerke, Amt fUr StraBen und Infrastrukturen

Zeitplan: 1. Halbjahr 2024

Budget: Kosten noch zu bestimmen

Hinweis: Alle geplanten Aktivitdten werden vom Amt fir Chancengleichheit der Stadtgemeinde

Meran geférdert und/oder koordiniert und mitorganisiert.
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Interventionsbereich 6

Kunst und Kreativitat, Fachwissen und Qualifikationen,
Museen und Geschichte der Frauen

Kunst und Kreativitat

Warum hat es in der Geschichte keine bedeutenden Kinstlerinnen gegebeng Unter diesem Titel
verdffentlichte Linda Nochlin in den 1970er Jahren in den Vereinigten Staaten ein Essay (Why
have there been no great women artists¢), das kirzlich in Italien neu erschienen ist: ein Bewels,
dass diese Frage immer noch offen ist und bis heute diskutiert wird.

In Wirklichkeit hat es sehr wohl ein paar groBe KUnstlerinnen gegeben, die aber von den Kritikern
in die Vergessenheit verbannt oder an den Rand gedrédngt worden sind. Fragen wir uns aber,
wie viele Kiinstlerinnen wir kennen, wie viele wirklich berthmte Fotografinnen, Regisseurinnen,
Bildhauerinnen, Architektinnen, Malerinnen und Musikerinnen wir nennen kénnen, werden wir
wahrscheinlich auch heute noch gestehen missen, dass es nur einige vereinzelte sind, eine
verschwindend kleine Minderheit im Vergleich zu inren ménnlichen Kollegen. Umso weiter wir in
die Vergangenheit zurUckblicken, desto schlimmer wird es: Zum Beispiel gibt es in der bildenden
Kunst keine KUnstlerin, die Michelangelo, Cézanne, Picasso oder Warhol gleichkommen wirde.
Es haben also viel weniger Frauen als Mdnner inr Leben der Kunst gewidmet, und zwar nicht nur,
weil sie nicht Gber ein ,,Ein Zimmer fUr sich allein® verfGgten, das Virginia Woolf fUr eine notwendi-
ge und unverzichtbare Voraussetzung fur die schdpferische Tatigkeit hielt, sondern auch weil sie
zurUckhaltender waren und es ihnen ohne Ermutigungen oder gute Ausbildungsgelegenheiten
nicht méglich war, sich der Welt zu présentieren. Noch weniger gab es Frauen, die sich der Kunst
verpflichtet hatten, denen Ruhm und Anerkennung zuteil wurde. Linda Nochlin nennt ein Bei-
spiel: Um die Mitte des 19. Jahrhunderts bildeten in Frankreich die Frauen ein Drittel, d. h. 33,3 %
der KUnstler, aber keine von ihnen ging in die Geschichte ein und nur 7 % davon erhielten einen
offiziellen, nicht unterqualifizierten Auftrag.

Es war 1914 als die Frauenrechtlerin Mary Richardson beschloss, die Venus von Veldzquez, die
von der Times als das edelste Aktbild der Welt definiert worden war, in der National Gallery in
London mit einer Klinge zu zerkratzen, um die &ffentliche Aufmerksamkeit auf das Frauenwahl-
recht zu lenken.

Die Geste wurde bald zu einem Symbol fUr das ungleiche Verhdltnis zwischen den Aktdarstellun-
gen und der Frau in der Kunst und ist die Grundlage fur eine weitere Geste des Protests, n&mlich
jene der Gruppe feministischer Kunstlerinnen, der Guerrilla Girls, von 1989: Damals war es die
nackfte Odaliske von Ingres, die mit dem Gesicht eines witenden Gorillas auf den Autobussen
und Gebdudefassaden von New York zu sehen war und sich die Frage stellte, ob sich Frauen
unbedingt ausziehen muUssen, um ins Metropolitan Museum zu gelangen, da weniger als 5 % der
Bilder, die in der Abteilung fUr moderne Kunst ausgestellt waren, von weiblichen KUnstlerinnen
stammten, wahrend auf 85 % der Aktbilder Frauen dargestellt waren.

Die Odaliske wird 2005 in neuer Form mit Bezug auf die Kluft zwischen den Geschlechtern im
Kunstbereich auf der Biennale in Venedig wieder auftauchen, um darauf aufmerksam zu ma-
chen, dass der Frauenanteil in der Kunstszene inzwischen auf 3 % gesunken ist.

Einige Jahre zuvor, 2001, begruben fUnf anonyme dé&nische KUnstlerinnen ihre Werke dort, wo die
Fundamente des neuen ARoS, Aarhus Kunstmuseums, geplant waren. Erst drei Jahre spater, am
Vorabend der Eréffnung des Museums, verkindeten sie ihre Geste und forderten, dass als gutes
Omen fUr eine bessere Aufnahme der Frauen in den Museen eine Gedenktafel an der Stelle inrer
unsichtbaren Spende angebracht werde.
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Die Zahl der Kunstlerinnen ist mittlerweile zwar deutlich angestiegen, doch sind Frauen auch heu-
te noch viel weniger in den Museen, auf dem Kunstmarkt, bei Auktionen, in Kunstgalerien sowie
auf Biennalen, Triennalen und Quadriennalen verireten als ihre ménnlichen Kollegen. In Italien
bezeugt eine Studie aus dem Jahr 2017, dass die Kunstakademien zwar zu 66,7 % von Frauen
besucht werden, betrachten wir dann aber die Zahl der Frauen in den Kunstgalerien, die meist
als bester Zugang zum Ausstellungssystem gelten, sieht es vollig anders aus: Die Frauen machen
insgesamt nur 18 % der Gesamtzahl der ausgestellten KUnstler aus. Eine weitere Kluft in Bezug auf
die Auswahl zeigt sich in den Museumseinrichfungen: Nur 19% der im Laufe eines Jahres stattfin-
denden Ausstellungen sind weiblichen KUnstlerinnen gewidmet. Ahnliche Zahlen finden wir auch
bei den Auktfionen und damit auf dem Markt wieder. So stammen, um ein Beispiel aus unserer
nachsten Ndhe zu nennen, im MART von Rovereto nur 12 % der ausgestellten Werke von Frauen.

Was dann von der Ausbildung bis zur beruflichen Ausibung der kUnstlerischen Tatigkeit geschieht,
ist ein Ratsel, denn auf Auktionen, in Museen und in der ,offiziellen” Kunstszene sind die Frauen
stets in der Minderheit. Bei nGherer Betrachtung sind diese Daten jedoch gar nicht so verwunder-
lich: Je hoher und wichtiger die angestrebte Position, desto dicker wird die berGhmtberichtigte
~gldserne Decke" (engl. glass ceiling) und desto weiter sinkt die Zahl der vertretenen Frauen.

Finden also die Kinstlerinnen heute zwar einerseits mehr Beachtung als ihre Vorgdngerinnen, so
sind wir von einer vollstandigen Anerkennung ihres Beitrags zur kulturellen Debatte aber noch weit
entfernt. Und obwohl auf der einen Seite bereits viel getan wurde, auch durch die Erforschung der
Geschichte nach wichtigen Personlichkeiten der Vergangenheit und deren Wiederentdeckung,
sind auf der anderen Seite noch viele Schritte notwendig, damit es Frauen in der Kunst schaffen,
aus dem Schatten zu treten und im Rampenlicht die Rolle zu spielen, die sie verdienen.

KUnstlerisches Schaffen ist also nicht eine autonome und freie Tatigkeit, sondern Teil eines Netz-
werks sozialer und wirtschaftlicher Beziehungen zwischen Einzelnen und Institutionen, in einem
bestimmten historischen und kulturellen Kontext, in dem auch die Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern einen gewissen Einfluss haben.

Die mangelnde Anerkennung der KUnstlerinnen ist demnach nicht auf individuelle Merkmale
zurUckzufUhren, sondern auf eine Reihe institutioneller und sozialer Vorurteile, die die Frauen de
facto daran gehindert haben, sich kUnstlerisch zu entfalten und einen Platz im Geddchtnis der
Menschen zu erobern.

Schlussendlich zeigt sich also, dass sich die Beziechungen zwischen den Geschlechtern auch auf
dem Gebiet der Kunst niederschlagen und Auskunft Gber die Entwicklung in diesem Bereich geben.

Was bisher Uber die Kunst gesagt wurde, gilt fUr alle kreativen Ausdrucksformen, allen voran
die Literatur: Nur wenige Schriftstellerinnen werden in den SchulbUchern erwdhnt, sie werden
in den Hintergrund gedrédngt und spielen meist nur am Rande eine Rolle. Die Grinde dafur sind
dieselben, die bereits fUr die Kunst im Allgemeinen geschildert wurden. Nur wenige Seiten sind
weiblichen Schriftstellerinnen gewidmet und zwar hdufig in gesonderten Kapiteln unter Titeln wie
wFrauen in der Literatur". Diese Haltung gegenUber der Kunst der Frauen in SchulbUchern ist umso
gefdhrlicher als diese Bucher ja der Ausbildung zukUnftiger Erwachsener dienen. Wie soll die Ju-
gend mit einem Sinn fur Gleichberechtigung aufwachsen, wenn selbst in den LehrbUchern die
Werke der Frauen vernachldssigt oder in den Hintergrund gedrangt werden?

Obwohl die Zahl der Schriftstellerinnen, selbst der erfolgreichen, heute deutlich gestiegen ist, sind
beispielsweise auch die Daten Uber die Anzahl der Frauen, die Literaturpreise gewonnen haben,
oder Uber ihre deutlich geringere Présenz in Fernsehdebatten oder bei Werbeveranstaltungen
der Verlage emblematisch.
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Und die Musik? Nur ein Beispiel: 1970 stellten die Frauen 5 % der Mitglieder der besten Orchester
der Vereinigten Staaten dar, wdhrend der Anteil der Musikerinnen heute 35 % erreicht. Dieser
Wandel wurde durch die EinfUhrung der so genannten ,,blind audifions” begunstigt: W&hrend
der Auditionen sieht die fur die Auswahl zust@ndige Jury nicht, ob es sich bei den einzelnen
Kandidatinnen und Kandidaten um Md&nner oder Frauen handelt, da ein einfacher Vorhang
die Sicht auf die BUhne versperrt. Auf diese Weise wird versucht, zu vermeiden, dass sich etwai-
ge unbewusste Vorurteile gegen Frauen auf die Wahrmehmung der Qualitdt der vorgetragenen
Darbietung niederschlagen. Es versteht sich, dass hingegen die Orchesterdirigentinnen immer
noch sehr selten sind. In dieser Hinsicht kommen zwei wichtige Betrachtungen mit ins Spiel: Ers-
tens ist es besorgniserregend, wie oft die Darbietung von Orchesterdirigentinnen in der Musikkritik
und in den Rezensionen mit vorwiegendem Fokus auf inr AuBeres und ihren Look beschrieben
wird, und zweitens sind die dlteren Dirigentinnen wenig gefragt, weil sich vor allem die Jungen
und Schonen auf Kosten der Reife der Interpretation, der Erfahrung und des gelbteren Ohres
behaupten. Dasselbe gilt naturlich nicht fir die vielen betagten, oft Uber 80-jghrigen ménnlichen
Orchesterdirigenten.

Ahnliche Zahlen gelten fir alle kreativen Tatigkeiten und Disziplinen der Kunst, fir die Fotogra-
finnen und Grafikerinnen, die Schauspielerinnen (vgl. die jiungste Protestbewegung der Hol-
lywood-Stars), Regisseurinnen, Designerinnen, Bildhauerinnen und so weiter, und es kdénnen
dieselben Betrachtungen angestellt werden: Alle sind in der Minderheit, werden sehr oft in den
Hintergrund gedrdngt, sind hdufig Opfer sexistischer Haltungen und werden fast immer viel
schlechter bezahlt als ihre mannlichen Kollegen.

Fachwissen und Qualifikationen

Vergleichbare Phdnomene und Ursachen wie fUr die Frauen, die auf dem Gebiet der Kunst t&-
tig sind, gelten fur alle Frauen, die auf dem Arbeitsmarkt in einem bestimmten Wissensbereich
laufend ihrer Sichtbarkeit und GlaubwUurdigkeit sowie natirlich den begehrten Spitzenpositionen
hinterherjagen mussen.

Solche ausschlieBende und benachteiligende Mechanismen betreffen also auch beruflich
hochquadlifizierte Fachfrauen in den verschiedensten Bereichen: von den Historikerinnen zu den
Statistikerinnen, Architektinnen und Urbanistinnen bis hin zu den Soziologinnen, Journalistinnen,
Ubersetzerinnen, Werbetexterinnen, Wirtschaftsexpertinnen usw. Die Liste ware noch lang.

Eines der Ziele dieses Interventionsbereichs ist es demnach, auch diesen Frauen, die einen Beruf
im kulturellen bzw. intellekfuellen Bereich austben, Sichtbarkeit und Bedeutung zu verschaffen.

Museen und Geschichte der Frauven:

Die Vorreiterrolle der Stadt Meran mit ihrem Frauenmuseum

Museen gehdren traditionell zur M&dnnerdomdne, wahrend sich heute groBe Verdnderungen in
Bezug auf deren FUhrung und Leitung abzeichnen. Sie dienen der Erhaltung von Geschichte
und Kultur und haben eine nicht zu unterschdtzende Macht im Hinblick auf die Auslegung der
Geschichte. Es sind die Museen, die entscheiden, was historisch und kUnstlerisch bedeutsam und
daher wurdig ist, gesammelt, erhalten und ausgestellt zu werden. Ebenso jedoch, und das ist we-
niger offensichtlich, entscheiden die Museen, was ausgeschlossen, vergessen oder als weniger
bedeutsam eingestuft wird. Jahrhundertelang fielen unter diese Kategorie die Kultur, die Taten
und die Werke der Frauen. Die Museen haben nicht unerheblich zur Darstellung der geschicht-
lichen Ereignisse beigetragen, indem sie eben gewisse Dinge ein- oder ausgeschlossen haben,
und sind somit einerseits zu Orten der Identitatsstifftung der Mehrheitskultur und andererseits der
Ausgrenzung und des ,Vergessens" geworden.

o o
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Die Frauenmuseen wurden mit der Absicht gegrindet, sich der traditionellen Museumskultur zu
widersetzen. Derzeit, im Jahr 2019, gibt es, auf alle Kontinente und Lander der Welt verteilt, 95
Frauenmuseen. Das Frauenmuseum von Meran war weltweit das 20. Museum dieser Art und das
5. in Europa. Es wurde 1988 an seinem urspringlichen Sitz unter den Lauben gegrindet und zog
2010 an seinen heutigen Standort im ehemaligen Klarissenkloster um. Das Museum kann also
mittlerweile auf mehr als dreiBig Jahre Museumsgeschichte zurickblicken. In dieser Zeit hat das
Frauenmuseum neben der umfangreichen Dauerausstellung zahllose Wechselausstellungen, kul-
turelle Veranstaltungen, Konferenzen und vieles mehr organisiert. Anl&sslich seines 20-jahrigen
Bestehens fand in Meran 2008 der erste Infernationale Kongress der Frauenmuseen staft, in des-
sen Rahmen sich erstmals Vertreterinnen von 25 Frauenmuseen aus fUnf Konfinenten getroffen
haben. Seither ist auch die Netzwerkarbeit dieser Museen wichtig und erfolgreich.

Was tun Frauenmuseen eigentlich? Sie fordern die Wahrnehmung der Frauen in der Geschich-
te und Kultur und tfreiben die Debatte Uber Genderfragen voran. Sie sammeln, erhalten, erfor-
schen, vermitteln und stellen in inren RGumen materielle und immaterielle Zeugnisse aus, die mit
den Frauen, mit inrer Geschichte, inrem Leben und ihrer Kultur in Zusammenhang stehen. Auf po-
litischer Ebene beziehen sie Stellung zugunsten der Vielfalt, Geschlechtergerechtigkeit und sozio-
len Inklusion der Minderheiten. Vor allem haben die Frauenmuseen jedoch die Aufgabe, Frauen
in der Geschichte sichtbar zu machen. Sie wollen keine heiligen Tempel sein, sondern Orte der
Wissensvermittlung, der Partizipation und der Interaktion. Diese Museen wollen sich ,,einmischen*
und die Redlitét mitpragen, sowohl auf politischer, sozialer als auch auf kultureller Ebene. Die
Frauenmuseen verwalten nicht nur das historische Erbe, sondern bilden vor allem ein Forum, das
als Plattform fUr die Reflexion Uber unsere Kultur und Gesellschaft dient.

In diesem Sinne spielt Meran eine Vorreiterrolle, denn die Stadt hat das gro3e Privileg, ein aktives
und stark engagiertes Frauenmuseum zu haben, das eine konstante Arbeit in der Rekonstruktion
und Verbreitung der Geschichte der Frauen leistet, aber auch unabl&ssig durch die Veranstal-
fung von Ausstellungen, Debatten und Initiativen verschiedener Art zur Reflexion Uber breitere
Themenkreise und zur Partizipation der Allgemeinheit anregt. Das Frauenmuseum ist ferner ein
Ort, an dem eine neue Kultur des Friedens und der Achtung der Menschenrechte gepflegt wird,
und schlieBlich verfugt es Uber eine umfangreiche Fachbibliothek.

Positive Aktionen in Meran fruher und heute

Wie bereits erlutert, werden sich die positiven Akfionen dieses Interventionsbereichs auf das
groBe historische und kulturelle Erbe des Frauenmuseums stUtzen.

Was die bereits umgesetzten MaBnahmen betrifft, sei daran erinnert, dass das Referat fir Chan-
cengleichheit im Jahr 2017 anlasslich des Internationalen Frauentages das mittlerweile bereits in
der dritten Auflage stattfindende ,,Festival Women in Art: Meran, Frauen in Szene/Merano che
spettacolo di donne* ins Leben gerufen hat. Dem Referat ist nGmlich bewusst, wie wichtig es ist,
den KUnstlerinnen aus Meran Sichtbarkeit zu verschaffen und ihnen auf diese Weise die Mdglich-
keit zu bieten, sich zu prdsentieren. Im Rahmen des Festivals, das beim Publikum stets groBen An-
klang findet, standen bereits Musikerinnen, Sngerinnen, Schauspielerinnen und 2019 Schriftstel-
lerinnen und Dichterinnen auf der Buhne. Organisiert und interpretiert wurden die Abende dabei
ausschlieBlich von Frauen. In diesem Zusammenhang ist jedoch eine notwendige, wichtige Pra-
zisierung erforderlich: Ziel dieser Initiative ist es nicht, die Kinstlerinnen zu schitzen, sie sollen
vielmehr durch diese MaBnahme gefordert werden. Das ist ein grundlegender Unterschied, denn
der Frauentag am 8. Mdarz soll nicht einfach nur ein kleines Trostpflaster fUr die KUnstlerinnen sein
oder sie gettoisieren, sondern er soll vielmehr ein Zeichen setzen, um Kinstlerinnen und qualifizier-
ten Frauen Sichtbarkeit zu verschaffen, damit sie sich das ganze Jahr Uber behaupten kénnen.

In Zukunft soll dieser Weg naturlich fortgesetzt werden: Das Festival Women in Art soll Uber die
Jahre zu einem festen Termin werden und mdéglichst von seiner Assoziation mit dem 8. Mdrz los-
geldst werden. Zum Beispiel kdnnen kleinere Events auch zu anderen Zeitpunkten des Jahres
auBerhalb der Theater, bevorzugt auf StraBen und Platzen der Stadtviertel auch in der Peripherie,
veranstaltet werden.
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Eines der Ziele dieses Interventionsbereichs ist, die Entwicklung einer historiographischen und mu-
sealen Kultur, die auch die Frauen bericksichtigt, natirlich nach dem Vorbild des Frauenmuseums.

Das dritte Ziel besteht schlieBlich darin, MaBnahmen zur Aufwertung der Frauen in den Bereichen
Kunst, Kultur, Wissenschaften und Technik zu ergreifen. Zundchst soll eine Datenbank von Frauen,
die in unserem Gemeindegebiet in diesen Bereichen tatig sind, zusammengestellt werden. Ziel ist
es, diesen Frauen Sichtbarkeit zu verschaffen und den &ffentlichen und privaten Auftraggebern
eine Datenbank zur Verfiugung zu stellen, auf die sie zurGckgreifen kdnnen, um sich auf dem
Markt zu orientieren und, falls sie dies winschen, Frauen zu beauftragen oder anzustellen.

Im Einklang mit demselben Ziel soll ferner Sensibilisierungsarbeit geleistet werden, um méglichst
reine Mdnnerveranstaltungen zu vermeiden und sicherzustellen, dass im Rahmen von Kongres-
sen, Gesprdachen am Runden Tisch und Seminaren, die von der Stadtverwaltung aber auch von
den Vereinen und Verb&nden und den Einrichtungen des Gemeindegebiets veranstaltet wer-
den, stets auch Expertinnen, Wissenschaftlerinnen und Referentinnen vertreten sind. Es gibt zu
denken und macht Hoffnung, dass kirzlich ein berGhmter Wissenschaftler erkl@rt hat, er werde in
Zukunft nicht mehr an rein ménnlichen Kongressen teilnehmen.

Um den Beitrag, den Frauen in den verschiedenen Bereichen von der Literatur zur Wissenschaft
bis hin zu Technik und Kunst geleistet haben, sichtbar und bekannt zu machen, sollen in den Bi-
bliotheken thematische Literaturverzeichnisse mit Bichern von Autorinnen angeboten werden.

Zielsetzung 1
Das Frauenmuseum — die Meraner Museen und die Frauen

Wie in der EinfUhrung ausfUhrlich erl@utert, sind Frauenmuseen eines der wichtigsten Instrumente,
um materielle und immaterielle Zeugnisse von Frauen, ihrer Geschichte, ihres Lebens und ihrer
Kultur zusammenzutragen, fur die Zukunft zu erhalten, zu erforschen, zu vermitteln und auszustel-
len und den Frauen in der Geschichte dadurch Sichtbarkeit zu verschaffen.

Die Frauenmuseen sind als solche eine groBe Bereicherung fiUr eine Stadt und ihre gesamte
Bevolkerung. Die Stadtverwaltung hat das Meraner Frauenmuseum immer schon unterstitzt, fi-
nanziell und auch durch andere MaBnahmen. Im Rahmen dieser Zielsetzung des Aktionsplans
soll vor allem besagte UnterstGtzung auch fur die Zukunft bestatigt werden und es soll der Wille
der Stadtverwaltung bekraftigt werden, das Museum und seine Besetzung auch in Zukunft als
Hauptansprechpartner fur Frauenfragen und Projekte zu deren Férderung zu betrachten.

Ziel ist es auBerdem eine ,,Ausdehnung" des oben beschriebenen Ansatzes, der alle Komponenten
und Akteure/innen der Geschichte und Kultur miteinbezieht, auf die anderen Museen, die von der
Stadtgemeinde Meran geleitet werden (und méglichst auf alle Museen der Stadt) voranzutreiben.
DarUber hinaus sollen andere Museen ermutigt und sensibilisiert werden, dies ebenfalls zu tun.

Positive Aktion 1
Fortsetzung der UnterstUtzung des Frauenmuseums

Tatigkeit 1
Finanzielle UnterstUtzung des Frauenmuseums

Die Stadtgemeinde Meran kommt bis zum 31.12.2029 fUr die Miete der R&umlichkeiten des
Museums auf, wie im entsprechenden Vertrag von 2010 vereinbart.

Beteiligte Stellen: Referat fur Chancengleichheit, Frauenmuseum
Zeitplan: 2020 - 2024
Budget: 67.700 € pro Jahr
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Tatigkeit 2
Zusammenarbeit und Austausch zwischen Referat fur Chancengleichheit und Frauenmuseum

Zum einen wird das Referat das Frauenmuseum im Rahmen der GroBprojekte dieses Pla-
nes als bevorzugten Ansprechpartner fir die gemeinsame Entwicklung von Strategien und
ldeen betrachten und zum anderen die Initiativen, die das Museum ergreifen méchte, in
verschiedenster Weise unterstUtzen.

Beteiligte Stellen: Referat fir Chancengleichheit und Frauenmuseum
Zeitplan: 2020 - 2024
Budget: je nach den Projekten noch zu bestimmen

Positive Aktion 2
Sichtbarmachung der Frauen in der Geschichte durch historische Reflexion und Rekonstrukti-
on sowie durch Ausstellungen in den Museen

Das Palais Mamming Museum, das Stadtarchiv und die LandesfUrstliche Burg werden versu-
chen, daflr zu sorgen, dass den Frauen, die zur Geschichte der Stadt beigetragen haben, die
ihnen gebUhrende Beachtung und Anerkennung zuteil wird.

Tatigkeit 1

Im Rahmen des Veranstaltungsprogramms des Palais Mamming Museums, des Stadtarchivs
und der Landesfurstlichen Burg wird es auch Veranstaltungen geben, deren Schwerpunkt
auf die Aufwertung weiblicher Persénlichkeiten der Geschichte sowie auf den Beitrag, den
Frauen in der Geschichte fUr unsere Stadt geleistet haben, gelegt wird.

Beteiligte Stellen: Palais Mamming Museum, Stadtarchiv, LandesfUrstliche Burg, einschldgige Vereine
Zeitplan: 2. Halbjahr 2021 und 2. Halbjahr 2023 (eine MaBnahme alle zwei Jahre)
Budget: zulasten der Einrichtungen als Teil ihrer laufenden Tatigkeit

Tatigkeit 2

Aufforderung der anderen Museen der Stadt, auch in ihr Programm Veranstaltungen und
Projekte aufzunehmen, bei denen der Fokus auf die Frauen (in der Geschichte oder Kunst)
gerichtet ist

Beteiligte Stellen: Kunst Meran, JUdisches Museum, Villa FreischUtz, Touriseum
Zeitplan: 2020 - 2024
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Zielsetzung 2

Forderung der lokalen KUnstlerinnen durch das Festival Women in Art:
Meran, Frauen in Szene! - Merano, che spettacolo di donne!l

Das Festival, das 2017 ins Leben gerufen wurde und 2019 bereits in seiner dritten Auflage stattge-
funden hat, wird anl&sslich des Internationalen Frauentages, moglichst am 8. Mdarz veranstaltet.
Ziel des Festivals, das Uber ein eigenes Logo verfugt, ist es, den Meraner Kinstlerinnen Sichtbar-
keit zu verschaffen, sie zu férdern und sicherzustellen, dass inr Talent von einem maglichst groBen
Publikum wahrgenommen und anerkannt wird. Von Jahr zu Jahr wird der Fokus méglichst wech-
selweise auf unterschiedliche kUnstlerische Ausdrucksformen gelegt. Der Rahmen soll so reprd-
sentativ wie moglich sein und sowohl die Konzeption als auch die Organisation und Umsetzung
sowie natUrlich auch die Interpretation soll dabei Frauen anvertraut werden. In diesem Zusam-
menhang ist zu betonen, dass sich das Referat fur Chancengleichheit zwar eine Welt winscht, in
der keine Ausgrenzung notwendig ist, damit sich alle einbezogen fGhlen kdnnen, es aber zurzeit
noch fUr notwendig erachtet, einige Initiativen, insbesondere das Festival Women in Art, vollstan-
dig den Frauen vorzubehalten. Es ist jedoch wichtig, zu betonen, dass es nicht darum geht, die
KUnstlerinnen zu schitzen, sondern ihnen Sichtbarkeit zu verschaffen.
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In Zukunft ist es auch winschenswert, dass das Festival nicht nur hinter Mauern verbannt bleibt,
sondern auch Uber die Organisation kleiner Veranstaltungen in den Stadtvierteln, méglichst auf
den StraBen und Platzen, Einzug halt, um auch jene zu erreichen, die normalerweise keine Thea-
ter, Museen oder Konzertsdle besuchen.

Positive Aktion 1
Fortsetzung des Festivals Women in Art

Tatigkeit 1
Jahrliche Ideenentwicklung, Organisation und Umsetzung des Festivals Women in Art

Das Referat fur Chancengleichheit wird jedes Jahr die kUnstlerische Ausdrucksform, der
das Festival gewidmet sein wird, sowie die Kunstlerinnen, die mit der Umsetzung des Pro-
jekts beauftragt werden, auswdahlen.

Beteiligte Stellen: Meraner Kinstlerinnen, etwaige Sponsoren
Zeitplan: jeweils im 1. Halbjahr 2020 - 2024
Budget: 5.000 € sowie Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 2

Organisation kleinerer zum Festival Women in Art gehdrender Veranstaltungen auf den
StraBen und Platzen der Stadt auch zu anderen Zeitpunkten des Jahres unter Beteiligung
der Stadtviertelkomitees

Um auch die Stadtviertel und die abgelegenen Stadtteile miteinzubeziehen sowie die
Menschen, die weniger geneigt sind, Theater und Museen zu besuchen, sollen auch zu
anderen Zeitpunkten des Jahres kleinere Veranstaltungen im Rahmen des stets an seinem
Logo erkennbaren Festivals organisiert werden.

Beteiligte Stellen: Amt fUr Stadtviertel, Stadtviertelkomitees, Meraner Kinstlerinnen, etwaige Sponsoren
Zeitplan: 2. Halbjahr 2023
Budget: 2.500 € (Amt fUr Stadtviertel)

Zielsetzung 3

Sichtbarmachung und Starkung der Frauen in den Bereichen Kunst, Kultur,
Wissenschaften und Technik

Durch die Umsetzung der MaBnahmen dieser Zielsetzung soll den in der Vergangenheit, vor allem
aber auch heute in verschiedenen Bereichen tatigen Frauen, die der Gefahr der Marginalisie-
rung ausgesetzt sind, Sichtbarkeit und Zentralitéat verschafft bzw. wiedergegeben werden. Insbe-
sondere sollen qualifizierte Fachfrauen dabei unterstitzt werden, sich gut auf dem Arbeitsmarkt
ZU positionieren.

So sollen zum Beispiel in den Bibliotheken Literaturverzeichnisse erstellt werden, um die litero-
rischen Werke bzw. die wissenschaftlichen und technischen SachbUcher von Autorinnen her-
vorzuheben. Aber auch auf dem Arbeitsmarkt sollen MaBnahmen ergriffen werden: so zum
Beispiel durch die Erstellung einer Datenbank qualifizierter Fachfrauen, auf die zurGckgegriffen
werden kann, wenn ein Auftrag vergeben werden soll. Auch die Stadtgemeinde Meran selbst
wird sich dafur einsefzen, dass bei der Vergabe von Aufirédgen fur die Teilnahme an Tagungen,
Gespréchsrunden, Konferenzen und dergleichen nach Moglichkeit die Anwesenheit von Frauen
unter den Referenten/innen garantiert wird. SchlieBlich sollen die zur Stadtgemeinde gehdren-
den Kultureinrichtungen und Museen dafir sensibilisiert werden, dass auch Ausstellungen und
kulturelle Veranstaltungen von und mit Frauen angeboten werden kénnen.

Ferner ist eine Steigerung der Anwesenheit und Teilnahme von Frauen an 6ffentlichen Diskussio-
nen oder BUrgerversammlungen zu Themen des &ffentlichen Interesses winschenswert. Zu diesem
Iweck sollen die Burgerinnen ausdricklich eingeladen bzw. zur Teilnahme aufgefordert werden.
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Positive Aktion 1
Verstarkte Beauftragung und Beteiligung am Arbeitsmarkt von Kinstlerinnen und Fachfrauen,
die im wissenschaftlichen oder kulturellen Bereich t&tig sind

Die Datenbank soll den Fachfrauen in den Bereichen Kunst und Kultur Sichtbarkeit verschaf-
fen und es &ffentlichen und privaten Auftraggebern ermdéglichen, sich gezielt auf dem Markt
zu orientieren und, falls sie dies winschen, auf die Datenbank zurickzugreifen, um Frauen zu
beauftragen oder anzustellen.

Tatigkeit 1
Erstellung einer Datenbank mit qualifizierten Fachfrauen sowohl im kUnstlerischen und geis-
teswissenschaftlichen als auch im naturwissenschaftlichen und technischen Bereich

Das Projekt soll den Startup-Unternehmen, die bei den Coworking-Buros ,Startbase” der
Stadtgemeinde Meran angesiedelt sind, unterbreitet werden.

(fur die anderen Datenbanken siehe auch Interventionsbereich 3, Zielsetzung 3, Positive
Aktion 1, Tatigkeit 1 und Interventionsbereich 5, Zielsetzung 1, Positive Aktion 2, Tatigkeit 2:
Die einzelnen Datenbanken werden anschlieBend in eine einzige zusammengefasst)

Beteiligte Stellen: KUnstlerinnen, Kulturschaffende, Forscherinnen, Expertinnen in Geisteswissenschaften,
Kultur, Naturwissenschaften und Technik, Amt fUr Kultur, Kulturvereine, Startbase

Zeitplan: 1. Halbjahr 2022

Budget: die Gesamtausgabe wurde bereits im Interventionsbereich 3 angegeben (s. oben)

Positive Aktion 2

Sensibilisierung zur Vermeidung der Veranstaltung rein mannlich besetzter Kongresse, Ge-
sprachsrunden und Seminare und Foérderung der Présenz von Expertinnen, Wissenschaftlerin-
nen und Referenfinnen

Es wdére wlnschenswert, dass keine rein méannlich besetzten Konferenzen veranstaltet wer-
den. Deshalb muss Sensibilisierungsarbeit geleistet werden, damit, soweit moglich, stets die
Teilnahme beider Geschlechter gewdhrleistet ist.

Tatigkeit 1

Die Stadtgemeinde Meran wird sich dafur stark machen, dass, soweit mdglich, mindes-
tens eine Frau (desselben Niveaus hinsichtlich Erfahrung und Kompetenz) zu den von der
Verwaltung organisierten Tagungen, Kongressen, Gesprdchsrunden usw. eingeladen wird

Ferner sollen die finanziell von der Stadtgemeinde unterstUizten Vereine und Einrichtungen
aufgefordert werden, sich ebenfalls an diese Regel zu halten.

Beteiligte Stellen: Gemeindedmter, Vereine und Einrichtungen

Zeitplan: 2020 - 2024
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 2
Steigerung der Anwesenheit und Teilnahme von Frauen an 6ffentlichen Diskussionen oder
BUrgerversammlungen zu Themen des offentlichen Interesses

Zu diesem Zweck sollen M&glichkeiten ermittelt werden, um die BUrgerinnen gezielt und
ausdricklich einzuladen bzw. zur Teilnahme an 6ffentlichen Diskussionen zu Themen, die
die Stadt und die Allgemeinheit betreffen, aufzufordern. Dies gilt insbesondere fir Themen,
bei denen Ublicherweise der Manneranteil dominiert, wie z. B. Stadteplanung, Verkehr, Um-
welt usw.

Beteiligte Stellen: alle Gemeinde&mter, die Treffen mit BUrgerbeteiligung organisieren
Zeitplan: 2020 - 2024
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen
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Positive Aktion 3
Forderung einer groBeren Sichtbarkeit der literarischen Werke bzw. der wissenschaftlichen und
technischen Sachbucher von Autorinnen

Anhand von gerzielten Recherchen seitens der Stadtbibliothek sollen die Werke von Autorin-
nen und Schriftstellerinnen aufgewertet und in der Offentlichkeit bekannt gemacht werden.

Tatigkeit 1

Die Stadtbibliothek soll thematische Literaturverzeichnisse mit Werken von Autorinnen zu-
sammenstellen und ihnen durch das Ausstellen in stark besuchten Bereichen besondere
Sichtbarkeit verschaffen.

Beteiligte Stellen: Stadtbibliothek
Zeitplan: 1. Halbjahr 2021
Budget: € 2.000

Tatigkeit 2

Auch die Schulbibliotheken im Gemeindegebiet oder die Bibliotheken jener Schulen, die
an den Pilofprojekten teilnehmen und die nach dem Interventionsbereich 1 (Zielsetzung 2,
Positive Aktfion 1) vorgesehenen Vereinbarungen unterzeichnen, sollen solche thematische
Literaturverzeichnisse mit Buchern von Autorinnen zusammenstellen.

Die Lehrpersonen sollen an der Férderung dieser Literaturverzeichnisse, die moglichst Ge-
genstand gemeinsamer Uberlegungen und als Anregungen fir den Unterricht genutzt wer-
den sollen, beteiligt werden.

Beteiligte Stellen: Schulbibliothekarinnen und -bibliothekare, Lehrpersonen
Zeitplan: 2. Halbjahr 2021
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer AktivitGten beteiligten Personen

Hinweis: Alle geplanten AktivitGten werden vom Amt fr Chancengleichheit der Stadtgemeinde

Meran geférdert und/oder koordiniert und mitorganisiert.
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Interventionsbereich 7
Die Stadtgemeinde Meran als Arbeitgeberin:

Gleichberechtigung, Bekdmpfung von Beldstigung und
Diskriminierung und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Der Artikel 11 der Europdischen Charta beschdaftigt sich ausfGhrlich mit den &rtlichen Korper-
schaften in ihrer Rolle als Arbeitgeber, die als solche ,das Recht auf Gleichstellung von Frauen
und Mdannern betreffend alle Aspekte der Beschaftigung einschlieBlich Arbeitsorganisation und
Arbeitsbedingungen anerkennen. Dies bedingt, dass der vorliegende Aktionsplan seinen Blick-
winkel nicht nur nach auBen richtet, mit Aktionen, die sich auf das Gemeindegebiet auswirken,
sondern auch nach innen, also auf die interne Organisation der Stadtverwaltung.

Die kurzlich vom Ministerium fUr &ffentliche Verwaltung erlassene Richtlinie Nr. 2/2019, die ,,MaB-
nahmen zur Férderung der Chancengleichheit und zur Stérkung der Rolle der Einheitskomitees in
den offentlichen Verwaltungen" beinhaltet, fasst praktisch alle nationalen Gesetzesbestimmun-
gen seit Beginn der Siebzigerjahre zusammen. Nachdem sich - frotz des bestehenden umfassen-
den Rechtsrahmens — gezeigt hat, dass sich ,,das Prinzip des Gender Mainstreamings [...] bisher
noch nicht ausreichend durchgesetzt und somit keine erschdpfende, fransversale Anerken-
nung gefunden hat", unterstreicht die Richtlinie, dass es ,notwendig erscheint, den &ffentlichen
Verwaltungen konkrete Anweisungen fir die Umsetzung jener MaBnahmen zu geben, die die
Chancengleichheit fUr alle garantieren, und gleichzeitig Grundprinzipien fUr die Anwendung der
Methoden zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu liefern*. Zudem wird darauf hingewiesen,
dass die Erreichung der Ziele in Bezug auf die Férderung der Chancengleichheit ein Kriterium zur
Messung und Bewertung der organisatorischen Leistung von &ffentlichen Verwaltungen darstellt
(gesetzesvertretendes Dekret 150/2009).

Die Richtlinie sieht auBerdem unter Art. 3.6 die ,,Stérkung der Einheitskomitees" vor und bekraftigt
deren Aufgaben und Rolle: konstruktiv (besonders in Bezug auf die Ausarbeitung der Aktionspla-
ne), beratend und prifend (Pflicht zur jGhrlichen Berichterstattung an das Ministerium in Bezug
auf die Umsetzung der positiven Aktionen).

Eine Verwaltung, die auf die Gleichwertigkeit der Geschlechter achtet, ist also beispielsweise da-
rum bemuUht, Frauen und Mdnnern die gleichen Bedingungen im Zugang zu Arbeitsplatzen, die
gleiche Entlohnung (d. h. gleiche VergUtung fur gleichwertige Arbeit) und die gleichen Karriere-
moglichkeiten zu bieten. AuBerdem setzt eine solche Verwaltung interne Strategien zur Verein-
barung von beruflichem und privatem bzw. sozialem Leben durch Optimierung der Arbeitszeiten
und andere MaBnahmen um. Nicht zuletzt garantiert eine wertschatzende Verwaltung durch
EinfGhrung eines Verhaltenskodex zum Schutz vor Diskriminierung und sexueller Bel&stigung ein
Arbeitsumfeld, das auf gegenseitigem Respekt beruht.

Dieser Interventionsbereich ist von entscheidender Bedeutung, da die hier vorgeschlagenen MaB-
nahmen auch eine Vorbildfunktion fUr private oder andere &ffentliche Koérperschaften haben.

Was wurde in Meran bereits getan?

Die Stadtgemeinde Meran widmet sich bereits seit Jahren aufmerksam und mit viel Feingefuhl
dem Thema der Geschlechterrollen und der Chancengleichheit. Wertvolle Aktionen in diesem
Bereich wurden sowohl vom Referat fur Chancengleichheit als auch vom Komitee fir Chancen-
gleichheit umgesetzt, das seit funfzehn Jahren motiviert und engagiert arbeitet und dank seines
Einsatzes und der erfolgreichen Netzwerkarbeit ein gutes Ansehen nach auBen genieft.

Das im Juli 2005 eingesetzte Komitee fir Chancengleichheit wurde kUrzlich aufgelost, da auf
staatlicher Ebene beschlossen wurde (Art. 21 des Gesetzes 183/2010), dass die Komitees fir
Chancengleichheit von den Einheitlichen Garantiekomitees zur Gewdhrleistung der Gleichbe-
handlung, des Wohlbefindens und Nichtdiskriminierung am Arbeitsplatz (EGK) abgeldst werden.
Diese haben erweiterte Zustandigkeiten und sollen nicht mehr nur gegen geschlechtssperzifische,
sondern gegen jegliche Form der Diskriminierung einfreten.
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Im frGheren Gleichstellungsplan wurden die MaBnahmen im Abschnitt ,,Die Gemeinde als Arbeit-
geber" in Abstimmung mit den Mitgliedern des Komitees fir Chancengleichheit ausgearbeitet.
Da das Einheitskomitee fur Chancengleichheit der Stadtgemeinde Meran noch nicht im Amf ist
und das erworbene Know-How sowie die Erfahrung nicht verloren gehen sollten, hat die Arbeits-
gruppe eine Fokusgruppe gebildet, die bisher aus den ehemaligen Mitgliedern des Komitees fur
Chancengleichheit und der Vertrauensrétin, die in enger Zusammenarbeit mit dem Komitee fir
Chancengleichheit gearbeitet hat, besteht.

Dadurch konnte eine gewisse Konfinuitdt in Bezug auf die friheren Aktionen und MaBnahmen
gewdhrleistet und eine solide Ausgangslage fUr die Tatigkeit des zu grundenden EGK geschaf-
fen werden. Gleichzeitig konnten aber auch sémtliche neuen Trends und Ideen im Bereich der
Chancengleichheit gebundelt werden, um dem neuen Gleichstellungsplan fUr die ndchsten
fUnf Jahre einen innovativen Charakter zu verleihen.

Kinftige MaBnahmen

Eine Hauptaufgabe des zukUnftigen EGK wird die Abfassung des Funfjahresplans fir Gleichheit
im Sinne von Artikel 113 des Kodex der ortlichen Kérperschaften Nr. 2 vom 3. Mai 2018 sein (oder
alternativ des Dreijahresplans der positiven Aktionen gemdaB Art. 48 des GvD 198/2006, dem so
genannten ,,Kodex fir Chancengleichheit zwischen Mann und Frau"). Dieser Plan wird fUr die
nachsten funf Jahre die Grundlage fur die Tatigkeiten des EGK und der Verwaltung in den Be-
reichen Antidiskriminierungs- und Anfi-Mobbing-MaBnahmen, Wertsché&tzung der Unterschiede
und Wohlbefinden am Arbeitsplatz sein. An dieser Stelle muss hervorgehoben werden, dass diese
MaBnahmen verwaltungsintern fir die Gemeindebediensteten gesetzt werden. Im Gegensaiz
dazu richten sich die MaBnahmen dieses Gleichstellungsplans, die eine externe Wirksamkeit ho-
ben, an die BUrgerinnen und Burger.

Die Fokusgruppe hat zwei vorrangige Ziele definiert, auf die der Gleichstellungsplan aufbauen soll,
und zwar die Flexibilisierung der Arbeit und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz, die gleichermalen
verfolgt werden sollen. Insbesondere soll das Hauptaugenmerk auf folgenden Aspekten liegen:

— BeguUnstigung der internen Mobilitat zur Forderung der Fahigkeiten

— EinfUhrung generationsiibergreifender Lehr- und Betreuungsformen (ausgehend von den Pro-
blematiken der alternden Arbeitskrafte einerseits und der unsicheren Arbeitsverhdlinisse der
Jugend andererseits)

— Ebenso mussen Méglichkeiten zur Bewdltigung langer Abwesenheiten (sowohl fur die Pflege
von Kindern und Seniorinnen als auch aus Krankheitsgrinden) eingefuhrt werden

— Ausarbeitung wirksamer Formen der Bewdltigung der Abwesenheiten im Sinne des Gesetzes 104

— EinfGhrung von Méglichkeiten zur Aufwertung der Vaterschaft und der damit verbundenen
Abwesenheiten, vor allem um den MUttern eine leichtere Vereinbarung von Familie und Beruf
zu ermébglichen

— Generelle Férderung jeglicher Art von Flexibilisierung der Arbeitszeit, die individuelle private
und berufliche Bedurfnisse berucksichtigt und gleichzeitig die Effizienz der Verwaltungstatig-
keit, die Zeitpolitik der Stadt sowie die BedUrfnisse und Erwartungen der Verbraucherlnnen im
Auge behdalt

AuBerdem ist es wichtig, die Figur und Funktion der Vertrauensratin zu unterstUtzen, und die Kon-
finuitat inrer Arbeit zu gewdhrleisten. Ihr FUnfijahresvertrag 1&uft n&dmlich 2020 aus und muss fur
denselben Zeitfraum verldngert werden. Der Gleichstellungsplan soll MaBnahmen enthalten, die
die Rolle und die Figur der Vertrauensratin starken und inre Tatigkeit unterstitzen. Dieser Tatigkeit
muss auch weiterhin grundlegende Bedeutung zukommen, damit das Wohlbefinden am Arbeits-
platz und der Schutz aller Bediensteten vor jeglicher Art von Mobbing und Diskriminierung garan-
fiert werden kdnnen. Die Rolle der Vertrauensratin wird in den Verhaltensrichtlinien zum Schutz
der Wirde der bei der Stadtgemeinde Meran beschdftigten und tatigen Personen geregelt, die
im Jahr 2013 von der Stadtverwaltung eingefUhrt wurden. Gleichzeitig burgt die Vertrauensratin
fUr die Einhaltung und Anwendung der Verhaltensrichtlinien.
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In Zusammenarbeit mit dem EGK setzt die Vertrauensratin auBerdem MaBnahmen zur Informati-
on und Sensibilisierung des Personals in Bezug auf Geschlechterrollen, Bek&mpfung jeglicher Art
von Diskriminierung, Achtung der Person und des Wohlbefindens am Arbeitsplatz um.

Von groBer Bedeutung ist lefztendlich auch die FortfUhrung der Tatigkeit und der Zusammenar-
beit mit dem Netzwerk der EGK der Provinz Bozen (Gemeinden Meran und Bozen, Landesverwal-
tung, Sanitafsbetrieb sowie Gleichstellungsratin und Vertrauensrdtin), das in den letzten Jahren
entstanden ist und sich mehr oder weniger halbjéhrlich zum Austausch und zur Umsetzung ge-
meinsamer MaBnahmen frifft.

Zielsetzung 1

Einrichtung des EGK im Sinne von Art. 21 des Gesetzes 183/2010 sowie der
Richtlinien des Ministerrats vom 4. Marz 2011 und Abfassung und Genehmi-
gung des Funfjahresplans fOr die Gleichstellung im Sinne von Art. 113 des
Kodex der ortlichen Kdrperschaften Nr. 2 vom 3. Mai 2018 oder alternativ
des Dreijahresplans der positiven Aktionen laut Art. 48 des GVD 198/2006

— Mit Art. 21 des Gesetzes 183/2010 hat der Gesetzgeber festgelegt, dass die Komitees fur Chan-
cengleichheit durch die Einheitlichen Garantiekomitees zur Gewdhrleistung der Gleichbe-
handlung, des Wohlbefindens und Nichtdiskriminierung am Arbeitsplatz (EGK) ersetzt werden.
Deren Einsetzung, Aufgaben und Funktfionsweise wurden darauf mit den ,,Richtlinien” des Mi-
nisterrats vom 4. Marz 2011 geregelt. Die Stadtgemeinde Meran muss folglich ein EGK grinden
und demnach ein entsprechendes Auswahlverfahren (in Abstimmung mit den Gewerkschaf-
ten), sowie Ernennung und Einsetzung des neuen Komitees in die Wege leiten.

— Der Kodex der ortlichen Koérperschaften schreibt ortlichen Kérperschaften mit einer Bevolke-
rung Uber 30.000 Einwohnern/Einwohnerinnen die Ausarbeitung von Funfjahresplé&nen fur die
Gleichstellung der Geschlechter vor. Das gesetfzesvertretende Dekret 198/2006 schreibt hinge-
gen die Ausarbeitung von Dreijahresplénen der positiven Aktionen vor, deren Notwendigkeit
und Zielsetzungen Ubrigens von der kUrzlich erlassenen Ministerialrichtlinie 2/2019 eingehender
erldutert wurden (mit der Pflicht der jahrlichen Berichterstattung an das Ministerium). Es bleibt
also dem EGK bzw. der Verwaltung Uberlassen, welche Form dann schlussendlich angewandt
werden soll.

Der Plan muss zwei vorrangige Ziele verfolgen und zwar die Flexibilisierung der Arbeit und das
Wohlbefinden am Arbeitsplatz, die gleichermaBen verfolgt werden sollen. Insbesondere richtet
sich das Hauptaugenmerk auf die Forderung der internen Mobilitét, die EinfUhrung von genera-
tionsUbergreifenden Lehr- und Betreuungsformen, die Ausarbeitung von Bewdltigungsstrategien
fUr langere Abwesenheiten sowie fUr Abwesenheiten im Sinne des Gesetzes 104, die Bestimmung
von Méglichkeiten zur Aufwertung der Vaterschaft und der damit verbundenen Abwesenheiten
und im Allgemeinen auf die generelle Forderung jeglicher Art von Flexibilisierung der Arbeitszeit,
die individuelle private und berufliche Bedurfnisse bertcksichtigt und gleichzeitig die Effizienz der
Verwaltungstatigkeit, die Zeitpolitik der Stadt sowie die Bedurfnisse und Erwartungen der Ver-
braucherlnnen nicht beeintrachtigt.

Positive Aktion 1
Ernennung und Einsetzung des EGK und Ausbildung der Mitglieder

Tatigkeit 1
Grindung des EGK im Sinne von Art. 21 des Gesetzes 183/2010 sowie der Richtlinien des
Ministerrats vom 4. Marz 2011 und Ausbildung der Mitglieder

Beteiligte Stellen: Personalamt und Generalsekretariat

Zeitplan: 1. Halbjahr 2020

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen und zzgl. 3.000 € ca. fur
die Ausbildung
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Positive Aktion 2
Abfassung des FUnfjahresplans fur die Gleichstellung oder des Dreijahresplans der positiven
Aktionen

Der Plan wird vom neu gegrundeten EGK mit UnterstUtzung der Vertrauensrdtin und eventu-
ell unter Anleitung einer externen Beraterin verfasst. Der vorhergehende Dreijahresplan der
positiven Aktionen im Bereich Chancengleichheit 2010 - 2012 soll als Grundlage dienen, die
Inhalte sollen aktualisiert und an die neuen Themenkreise angepasst werden, die das EGK
zus@tzlich zu jenen des Komitees fUr Chancengleichheit behandeln wird.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Pldne im Sinne der oben genannten Richtlinie 2/2019 des Mi-
nisteriums fUr 6ffentliche Verwaltung innerhalb 2020, im Monat Md&rz vorbereitet werden mUssen.

Tatigkeit 1
Abfassung und Genehmigung des Plans nach allgemeiner Zustimmung aller beteiligten
Seiten

Da es sich um einen Plan der Gemeindeverwaltung handelt, ist der Konsens aller Seiten,
die an der Umsetzung des Planes beteiligt sein werden, notwendig.

Beteiligte Stellen: EGK und Vertrauensrdtin, zusténdige Gemeindereferentinnen, Personalamt, FOhrungse-
bene, Gewerkschaftsvertretungen

Zeitplan: 1. Halbjahr 2020

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Zielsetzung 2

Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das vom Dialog, gegenseitigem Respekt
und korrekten zwischenmenschlichen Beziehungen geprdagt ist, durch An-
wendung der Verhaltensrichtlinien und die Tatigkeit der Vertrauensratin

Mit Beschluss Nr. 41/2013 hat der Gemeinderat die Verhaltensrichtlinien zum Schutz der Wirde
der bei der Stadtgemeinde Meran beschdftigten und tétigen Personen genehmigt, der das Ziel
hat, Diskriminierung und Beldstigung zu verhindern und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu
steigern. Die Umsetzung der Verhaltensrichtlinien setzt den Einsatz einer Vertrauensr&tin voraus.

I Positive Aktion 1
Kontinuitdt im Einsatz einer Vertrauensrdtin in der Stadtgemeinde Meran

Die Vertrauensratin setzt die oben genannten Verhaltensrichtlinien um und ergreift MaBnah-
men zur Bek&mpfung von Diskriminierung und zur Sicherung des Wohlbefindens am Arbeits-
platz, auch in Zusammenarbeit mit dem EGK. In der Stadtgemeinde Meran ist derzeit die Ver-
trauensratin tatig, die fUr die funfj@hrige Amtszeit 2015 - 2020 ernannt wurde. FUr die ndchste
Amtszeit 2020 - 2025 muss daher eine neue Ratin ernannt werden.

Tatigkeit 1
Bestatigung der Vertrauensratin fir die Amtszeit 2020 - 2025 oder Bestimmung einer neuen
Ratin Uber ein &ffentliches Auswahlverfahren

Beteiligte Stellen: Personalamt, Vizegeneralsekretdrin, EGK
Zeitplan: 1. Halbjahr 2020
Budget: 2.000 € pro Jahr
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Tatigkeit 2

Beginn der Zusammenarbeit zwischen Vertrauensr&tin und EGK und Planung der Schu-
lungs-, Sensibilisierungs- und VorbeugungsmaBnahmen sowie Umsetzung guter Praktiken
im Bereich der Chancengleichheit und des Wohlbefindens am Arbeitsplatz

Die Zusammenarbeit zwischen EGK und Vertrauensréatin soll opfimiert werden, um die Effi-
zienz der Tatigkeit der Vertrauensratin im Hinblick auf die Verbesserung des Klimas und des
Wohlbefindens am Arbeitsplatz sowie die Konfliktprévention zu garantieren.

Beteiligte Stellen: Vertrauensrétin und EGK
Zeitplan: 2020 - 2024
Budget: Kosten sind je nach MaBnahmen zu bestimmen

Zielsetzung 3

Stérkung der Netzwerkarbeit zwischen den in der Provinz Bozen tatigen
EGKs

Im Januar 2016 hat das Komitee fUr Chancengleichheit der Stadtgemeinde Meran ein erstes
Treffen der EGKs der Provinz Bozen organisiert, um neue, effiziente Synergien zu schaffen und der
gemeinsamen Arbeit mehr Wirksamkeit zu verleinen. Seither haben weitere regelmdaBige Tref-
fen stattgefunden, die abwechselnd organisiert wurden und an denen auch - als natirliche
Ansprechpartnerinnen — die Gleichstellungsrdtin des Landes sowie die Vertrauensrdtin (die fur
die Stadtgemeinden Meran und Bozen sowie fUr den Sanitdtsbetrieb arbeitet) teilgenommen
haben.

Positive Aktion 1
Beteiligung des EGK der Stadtgemeinde Meran am landesweiten Netzwerk der EGKs

Tatigkeit 1
Das zukunftige EGK der Stadtgemeinde Meran wird die bestehenden Kontakte zum lan-
desweiten EGK-Netzwerks erneut aufbauen

Die Zusammenarbeit auf Landesebene, die vom ehemaligen Komitee fir Chancengleich-
heit in die Wege geleitet wurde, soll wieder aufgenommen werden.

Beteiligte Stellen: EGK der Stadtgemeinden Meran und Bozen, der Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol und
des Sanitatsbetriebs, Vertrauensratin und Gleichstellungsratin des Landes

Zeitplan: 2020 - 2024

Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Hinweis: Alle geplanten AktivitGten werden vom Amt fir Chancengleichheit der Stadtgemeinde

Meran geférdert und/oder koordiniert und mitorganisiert.
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Interventionsbereich 8

Gender Budgeting der Stadtgemeinde Meran und Forderung
der Frauenvereine

Last but not least: Der Bereich des Gender Budgetings ist zwar der letzte, aber keinesfalls der un-
wichtigste Interventionsbereich. Ganz im Gegenteil: Man kénnte ihn sogar als den wichtigsten
Bereich definieren, da er strategisch und innovativ ist. Warum das so ist, versuchen wir an dieser
Stelle anhand der jungsten (auch rechtlichen) Entwicklungen und der Rekonstruktion der bisheri-
gen Erfahrungen der Stadtgemeinde Meran im Bezug auf das Gender Budgeting zu erkl&ren. Das
Thema ist komplex, daher wollen wir versuchen, nur auf das Wesentliche einzugehen.

Die kurzlich vom Ministerium fUr &ffentliche Verwaltung erlassene Richtlinie Nr. 2/2019 ,MaBnah-
men zur Férderung der Chancengleichheit und zur Stérkung der Rolle der Einheitskomitees in den
offentlichen Verwaltungen" kann, wie bereits erwdhnt, als Summe aller nationalen Gesetzesbe-
stimmungen im Bereich der Chancengleichheit seit Beginn der Siebzigerjahre angesehen wer-
den. Artikel 3, Absatz 5, Buchstabe f) besagt, dass ,,die 6ffentlichen Verwaltungen im Rahmen der
verfUgbaren Mittel unter anderem [...] Haushaltsanalysen férdern mUssen, aus denen hervorgeht,
welcher Anteil und welche Posten der Bilanz einer Verwaltung (direkt oder indirekt) an Frauen
gerichtet sind, welche an Mdnner und welche an beide Geschlechter. Um die Ressourcen opti-
mal auf die verschiedenen Dienste zugunsten der BedUrfnisse von Frauen und Mdnnern in einem
betreffenden Gebiet zu verteilen, ist es daher winschenswert, dass die Vorbereitung der Gen-
derhaushalte gemd&B Art. 38/seties des Gesetzes Nr. 196 von 2009 und gemdB Rundschreiben des
zenfralen staatlichen Rechnungsamtes Nr. 9 vom 29. Mdrz, zur bewdhrten Praxis bei der Erstellung
des Rechenschaftsberichts der Verwaltungen wird."

Das Ministerium unterstreicht also ausdricklich, dass es fur &éffentliche Verwaltungen wichtig und
notwendig ist, Gber ein Instrument — das Gender Budgeting — zu verfugen, das eine Bewertung
der unterschiedlichen Auswirkungen der Bilanzpolitik auf M&nner und Frauen hinsichtlich Geld,
Dienstleistungen, Zeit und nicht enflohnter Arbeit ermdglicht. Dies dient auch dem Zweck, die
Gleichstellung der Geschlechter Uber staatliche MaBnahmen voranzutreiben und folglich die
Ressourcen neu zu definieren bzw. zuzuweisen.

Im Folgenden sollen einige kurze aber aufschlussreiche Ausziige aus dem Bericht von 2002 zum
Gender Budgeting der Kommission fir Chancengleichheit des Europdischen Parlaments zitiert
werden (aus dem Abschnitt Definition und Ziele):

Gender Budgeting ist die Anwendung des Grundsatzes des Gender Mainstreamings im Rahmen
des Haushaltsverfahrens. Der Haushalt ist kein neutrales Instrument, sondern spiegelt die in der
Gesellschaft bestehende Machtverteilung wider. Bei der Festlegung der Einnahmen- und Ausgao-
benpolitik treffen die &ffentlichen Haushaltsbehdrden auf allen Ebenen politische Entscheidun-
gen; der Haushalt ist nicht einfach nur ein wirtschaftliches Instrument, sondern ein grundlegendes
Instrument, mit dem die politische Behérde das soziobkonomische Entwicklungsmodell und die
Umverteilungskriterien innerhalb der Gesellschaft bestimmt, die Prioritéten der Tatigkeit in den ein-
zelnen Politikfeldern und in Bezug auf die Erfordernisse der Bdrger festlegt —und damit unterschied-
liche Auswirkungen und Effekte fUr diese erzeugt, je nach dem, ob es sich um M&nner oder Frauen
handelt.
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Die Art und Weise, in der die 6ffentlichen Haushalte normalerweise aufgestellt werden, Iasst die
Unterschiede —nach Rolle, Verantwortungsbereich und Fdhigkeiten -, die zwischen M&nnern und
Frauen bestehen, auBer Acht, und in den meisten Fallen wird bei den verwendeten Indikato-
ren und Daten nicht nach Geschlecht unterschieden; der &ffentliche Haushalt, der sich als ein
neutrales wirtschaftliches Instrument prasentiert, ist somit in Wirklichkeit Spiegel und Ausdruck der
bereits in der Gemeinschaft bestehenden Ungleichheiten. Die Analyse der Haushaltspolitik nach
den unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Mdé&nner dient dazu, aufzukléren, wie es um
die so genannte Neutralitat der 6ffentlichen Haushalte tatsdchlich bestellt ist, und vor allem dazu,
darauf hinzuwirken, dass diese den Erfordernissen der Gerechtigkeit, Wirtschaftlichkeit und Effizi-
enz entsprechen — 6ffentliche Ausgaben sind effizient und gleichzeitig gerecht, wenn sie in der
Lage sind, die Entwicklung zu férdern und die M&glichkeiten aller Komponenten der Gesellschaft
vollsténdig auszuschépfen.

Gender Mainstreaming und Gender Budgeting sind also Strategien zur EinfGhrung von Gerechtig-
keit, Effizienz und Transparenz in die &ffentliche Politik.

Die Schritte, die zum ersten Gender Budgeting in Meran gefuhrt haben

— Im Jahr 2008 strengt die Stadtgemeinde Meran — anhand einer Reihe spezifischer Fortbildungen
und durch die Analyse von Musterbeispielen fUr das Gender Budgeting anderer offentlicher
Verwaltungen in ltalien sowie im deutschsprachigen Ausland — erste Uberlegungen zum Gen-
der Budgeting an.

— Im ersten Gleichstellungsplan 2013 - 2017 wird das Gender Budgeting als eines der Ziele der
Verwaltung genannt.

— Zugleich beginnt die Vorbereitungsphase, in der Expertinnen aus den Bereichen Chancen-
gleichheit und Rechnungswesen zusammenarbeiten, um sowohl Inhalte und Zielsetzungen als
auch technische und buchhalterische Aspekte zu vertiefen.

— Eine Soziologin und Methodologin fUhrt die so genannte ,,Kontextanalyse* durch, die den Aus-
gangspunkt des Gender Budgetings darstellt: Es handelt sich im Wesentlichen um eine ,,Fo-
tografie” der Bevdlkerung auf der Grundlage verschiedener Indikatoren, die es ermoglichen,
Anforderungen und Bedurfnisse der unterschiedlichen Personenkategorien, die unter anderem
nach Altersgruppen, Nationalitdt, Personenstand und naturlich Geschlecht aufgeteilt werden,
zu ermitteln. Zum Beispiel wurden die Unterschiede beziglich BefreuungsbedUrfnisse, Notwen-
digkeit Familie und Beruf zu vereinbaren sowie Bedarf an Unterstitzung und Beistand auf ver-
schiedenen Ebenen erfasst.

- Dann wird zur Uberarbeitung des Haushaltsabschlusses unter der Geschlechterperspektive
Ubergegangen: Dies impliziert eine neue Klassifikation der Ausgabenposten nach ihrer Ge-
schlechterrelevanz mit Neuaggregation der verschiedenen Kostenstellen nach einem Zuord-
nungskriterium auf der Grundlage eines gréBeren oder geringeren Nutzens der Dienste fUr die
Férderung der Chancengleichheit.

— Zum Zwecke der neuen Klassifikation werden vier Bereiche mit abnehmender Bedeutung in
Bezug auf ihre Genderrelevanz ermittelt:

1. Direkt geschlechtsspezifischer Bereich: Ausgaben fUr Initiativen und Aktivitéten, die ausdrick-
lich der Forderung der Chancengleichheit gewidmet oder direkt an Frauen gerichtet sind (zum
Beispiel Frauennachttaxi, Frauenmuseum, Komitee fir Chancengleichheit)

2. Indirekt geschlechtsspezifischer Bereich: Ausgaben fUr Dienstleistungen und Initiativen, die auf
die Person und die Familie ausgerichtet sind und hdufig indirekt mit Frauen zusammenhdngen,
die weiterhin Hauptakteurinnen der Vereinbarung von Familie und Beruf und daher haufig di-
rekte oder indirekte Empfdangerinnen bestimmter Leistungen sind (zum Beispiel Dienste fur Kin-
der, Jugendliche, Senioren/innen, Menschen mit Behinderung)

3. Bereich der Kontextausgaben: Ausgaben fUr Dienste, die sich auf die Lebensqualitét der Frau-
en auswirken, aber im Gegensatz zum vorhergehenden Bereich nicht direkt mit der Familie
und der Vereinbarung von Familie und Beruf zusammenhdngen (zum Beispiel Bibliotheken und
Museen, Sportanlagen, 6ffentliche Grinanlagen)
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4. Bereich der geschlechtsneutralen Ausgaben: Alle anderen Ausgaben der Stadtverwaltung, die
in erster Linie die Funkfionsfahigkeit der Kérperschaft und der Verwaltungsdienste gewdhrleis-
fen.

— Auf der Grundlage der Kontextanalyse und der neuen Klassifikation der Ausgaben wurde im
Oktober 2014 das erste Gender Budgeting der laufenden Ausgaben sowie der Investitionen fir
die Jahre 2011 - 2013 vorbereitet. Genauver gesagt handelt es sich dabei um eine Ex-post-Bi-
lanz: Im Folgenden soll veranschaulicht werden, was das ist und welche Entwicklung nun win-
schenswert ware, nédmlich eine Ex-ante-Bilanz.

Die Erfahrung: Die Ex-post-Bilanz

Die Uberarbeitung ex post der Haushaltsposten aus der Geschlechterperspektive

Die Ex-post-Bilanz ist ein Instrument zur Analyse und Messung des Haushaltsabschlusses. Es han-
delt sich also um eine Analyse der bereits geplanten, genehmigten und getdatigten Ausgaben
mit dem Ziel, den Verwaltungen durch die Berichterstattung DenkanstéBe fUr die Entwicklung von
Strategien zur Forderung des Gleichgewichts zwischen den Geschlechtern zu bieten.

Das Ziel: Die Ex-ante-Bilanz

Die Umschichtung ex ante der Einnahmen und Ausgaben des Gemeindehaushalts

Die inzwischen zahlreichen Erfahrungen, die bisher auf nationaler und internationaler Ebene im
Bereich des Gender Budgetings gemacht wurden, konzentrieren sich auf die erste Prozessphase
— n&mlich auf die Analyse der Rechnungslegung im Rahmen des Haushaltsabschlusses. Versu-
che die Geschlechterperspektive auch in der Planungsphase zu berUcksichtigen, z. B. durch eine
Ex-ante- MaBnahme oder besser gesagt ein gezieltes und bewusstes Einwirken auf das wirtschaft-
liche Planungsinstrument bzw. den Haushaltsvoranschlag, gab es bisher kaum.

Der Gleichstellungsplan als Ex-ante-Gender-Budgeting

Die GegenuUberstellung des Gleichstellungsplans und des Gender Budgetings haben zur Erkennt-
nis gefUhrt, dass beide eng miteinander verbunden sind. Der Gleichstellungsplan setzt nédmlich
voraus, dass Ziele, MaBnahmen und AktivitGten umgesetzt werden, die das Leben der Frauen
grundlegend verbessern und versuchen das Ungleichgewicht zwischen Mann und Frau zu redu-
zieren. Diese Ziele sind naturlich nicht nur an eine prdzise zeitliche und inhaltliche Planung gebun-
den, sondern auch an die Veranschlagung der notwendigen finanziellen Mittel. In diesem Sinne
wird der Gleichstellungsplan zu dem Instrument schlechthin, um gezielte MaBnahmen zur Férde-
rung des Gleichgewichts zwischen Mann und Frau zu setzen und gleichzeitig die notwendigen
Investitionen einzuplanen. Im Hinblick auf die oben genannte neue Klassifikation der Ausgaben
versteht sich von selbst, dass die im vorliegenden Gleichstellungsplan vorgesehenen Ausgaben
zum allergroBten Teil in den direkt und zu einem kleinen Teil in den indirekt geschlechtsspezifischen
Bereich fallen, wahrend es praktisch kaum Ausgaben geben wird, die unter die anderen beiden
Kategorien fallen.

AuBerdem muUssen die Ausgabenposten, die im vorliegenden Gleichstellungsplan fUr die folgen-
den fUnf Jahre vorgesehen sind, sichtbar bzw. rGckverfolgbar auf den Haushaltsvoranschlag
Ubertragen werden.
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Zielsetzung 1

Abfassung eines Haushaltsvoranschlags (ex ante) und eines Haushaltsab-
schlusses (ex post) im Sinne des Gender Budgetings

Nachdem das Gender Budgeting bisher auf den Haushaltsabschlissen der Stadtgemeinde be-
ruhte (ex post) und ausschlieBlich der Ermittlung der Ausgabentrends in Bezug auf Haushaltspos-
ten mit unterschiedlicher Genderrelevanz diente, soll nun ein geschlechtsspezifischer Haushalts-
voranschlag (ex ante) verfasst werden, wie Ubrigens in der kUrzlich vom Ministerium fUr 6ffentliche
Verwaltung erlassenen Richtlinie Nr. 2/2019 “MaBnahmen zur Férderung der Chancengleichheit
und zur Stdrkung der Rolle der Einheitskomitees in den offentlichen Verwaltungen® unter Artikel 3,
Absatz 5, Buchstabe f) vorgesehen. Bei einer Beibehaltung der fUr das bisherige Gender Budge-
fing angewandten neuen Klassifikation der Ausgabenposten auf Grundlage ihrer Geschlechter-
relevanz (ex post) und unter Anwendung des vorliegenden Gleichstellungsplans in Bezug auf ge-
plante Tatigkeiten, Umsetzungsfristen und geschétzte Kosten, ergibt sich ein Uberaus detaillierter
geschlechtssperzifischer Haushaltsvoranschlag (ex ante). Dieser wird zu einem echten wirtschaft-
lichen Planungsdokument und dient im Zuge des Haushaltsabschlusses auch als Uberprifungsin-
stfrument fUr die effektive Umsetzung des Gleichstellungsplans mit entsprechender Messung der
prozentualen Auswirkung auf die verschiedenen Posten.

Positive Aktion 1
Quantifizierung der vom Gleichstellungsplan vorgesehenen jahrlichen Ausgaben fir das Fol-
gejahr und entsprechende Ausweisung im Haushaltsvoranschlag (Ex-ante-Gender-Budgeting)

Tatigkeit 1
Analyse des Gleichstellungsplans mit Planung der verschiedenen Akfivitaten fur die funfjah-
rige Laufzeit des Plans und Quantifizierung des notwendigen Jahresbudgets

Beteiligte Stellen: Rechnungsamt der Stadtgemeinde Meran, Amt fUr Chancengleichheit
Zeitplan: 2. Halbjahr 2020 - 2024
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Tatigkeit 2

Ausarbeitung der Excel-Datei, die die neue Klassifikation der Ausgabenposten auf der
Grundlage der untferschiedlichen Geschlechterrelevanz hervorhebt (direkt geschlechts-
spezifischer Bereich, indirekt geschlechtssperzifischer Bereich, Bereich der Kontextausgaben,
Bereich der geschlechtsneutralen Ausgaben)

Das Dokument soll eine Spalte mit dem Voranschlag der Ausgaben fur verschiedene vom
Gleichstellungsplan im entsprechenden Jahr vorgesehene Projekte und fUr die einzelnen
Haushaltskapitel (Ex-ante-Gender-Budgeting) enthalten.

Beteiligte Stellen: Rechnungsamt
Zeitplan: 2. Halbjahr 2020 - 2024
Budget: Stundenkosten der im Rahmen ihrer Arbeitst&tigkeit involvierten Personen

Positive Aktion 2

Analyse der Ausgaben im Zuge des neuen Haushaltsabschlusses auf Grundlage der neuen
Klassifikation der Ausgabenposten mit unterschiedlicher Geschlechterrelevanz und Abfassung
des Ex-post-Gender-Budgetings
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Tatigkeit 1

Ausarbeitung der Excel-Datei, die die neue Klassifikation der Ausgabenposten auf Grundla-
ge der unterschiedlichen Geschlechterrelevanz hervorhebt (direkt geschlechtsspezifischer
Bereich, indirekt geschlechtsspezifischer Bereich, Bereich der Kontextausgaben, Bereich der
geschlechtsneutralen Ausgaben) und auf dem Haushaltsabschluss des Vorjahres beruht
(Ex-post-Gender-Budgeting)

Beteiligte Stellen: Rechnungsamt
Zeitplan: 1. Halbjahr 2020 - 2024
Budget: Stundenkosten derim Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit involvierten Personen

Zielsetzung 2

UnterstOtzung der einschldgigen Vereinigungen bei der Forderung der
Chancengleichheit

Zu den institutionellen Zielen der Stadtgemeinde Meran zdhlen die verschiedenen Formen der
UnterstUtzung der Vereinigungen, die im Gemeindegebiet tatig sind. Eine Gemeindeverordnung
sieht die Moglichkeit vor, ZuschUsse fUr die ordentliche Tatigkeit, fir auBerordentliche Tatigkeiten
und fUr Investitionen sowie Zuschusse in Form von Sachleistungen zu gewdhren. Dies geschieht
in allen Bereichen, von der Kultur bis hin zum Sport, und gilt ebenso fUr jene Vereinigungen, die
sich mit Frauenfragen beschdaftigen und die Chancengleichheit fordern. Jahrlich wird ein Budget
bereitgestellt, das jenen Vereinen gewidmet ist, die beispielsweise satzungsmaBig den Zweck der
Gewaltbekdmpfung verfolgen, psychologische oder rechtliche UnterstUtzung fUr Frauen in Not
anbieten oder auch spezielle Sensibilisierungskampagnen zur Férderung der Chancengleichheit
organisieren. Neben der Gewdhrung von Zuschissen unterstUtzt die Stadtgemeinde die Vereine
auch mit anderen Mitteln, indem sie organisatorische Hilfe bei verschiedenen Aktivitaten leistet
oder gewisse Kosten direkt Gbernimmt.

Positive Aktion 1
UnterstUtzung in verschiedenster Art von Vereinen, die sich mit dem Thema der Chancen-
gleichheit beschdaftigen

Tatigkeit 1
Gewdhrung finanzieller Zuschusse an Vereine (Jahreszuschusse oder projektbezogene Zu-
schusse) oder UnterstUtzung in Form von Sachleistungen (kostenlose Nutzung der Gemein-
desdle, Unterstutzung durch den Bauhof oder die Stadtgdrinerei usw.) oder Investitionszu-
schUssen

Beteiligte Stellen: Vereine, verschiedene in die Tatigkeit eingebundene Gemeindedienste

Zeitplan: jeweils im 1. Halbjahr 2020 - 2024

Budget: Jahresbudget fUr Zuschisse (23.000 € im Jahr 2019), Quantifizierung der UnterstUtzung durch Sach-
leistungen, Stundenkosten der im Rahmen ihrer Tatigkeit involvierten Personen. Dazu kommt noch der Jah-
resbetrag fir den Mietzins des Frauenmuseums, den die Gemeinde als Zuschuss gewdhrt, der im Interventi-
onsbereich 6, Zielsetzung 1, Positive Aktion 1, Tatigkeit 1 vermerkt ist.

Tatigkeit 2

UnterstUtzung der einschlé@gigen Vereinigungen durch direkte KostenUbernahme (Logistik
oder Mithilfe bei Kommunikation)

Beteiligte Stellen: Vereine

Zeitplan: 2020 - 2024
Budget: auf der Grundlage der Anfragen zu quantifizieren

Hinweis: Alle geplanten Aktivitdten werden vom Amt fUr Chancengleichheit der Stadtgemeinde

Meran geférdert und/oder koordiniert und mitorganisiert.
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Die Fokusgruppen und die Steuerungsgruppe

= il B e s Y | S

Expertinnentisch: bereichsiibergreifend fir alle Interventionsbereiche

v. links oben: Sigrid Pisanu, Verein Frauen gegen Gewalt und Frauenhaus - Ana Agolli, Verein Kaleidoscopio -
PetraFischnaller, Verein Frauen gegen Gewaltund Frauenhaus - Monica Agostinetto, Familienberatungsstelle
Kolbe - Tiziana Negri, Soroptimist Club Merania - Gabriela Strohmer, Referentin fir Chancengleichheit der

Stadtgemeinde Meran - Rita Chiaramonte, Soroptimist Clubb Merania
v. links unten: Mari Jensen, Verein Kaleidoscopio - Sissi Prader, Frauenmuseum Meran - Cinzia Cappelletti,
Familienberatungsstelle Lilith

Fokusgruppe Interventionsbereich 1: Abbau der stereotypen Geschlechterrollen (Oberschulen)

v. links oben: Marcella Pirrone, Rechtsanwdltin und Expertin im Bereich Chancengleichheit - Heidemarie
Unterholzner, Lehrerin - Hildegard Pircher, Lehrerin - Rosanna Pruccoli, Lehrerin - Sandra Durnwalder,
Streetworkerin des Jugenddienstes - Valentina Vizzi, Kulturarbeiterin in Jugendzentrum Tilt - Petra Fischnaller,

Verein Frauen gegen Gewalt und Frauenhaus

v. links unten: Daniela Rossi, Lehrerin - Edith Benischek, Lehrerin - Alessandra Sambin, Lehrerin - Sissi Prader,
Jugenddienst Meran - Rita Chiaramonte, Soroptimist Club Merania - Patrizia Ferrari, Lehrerin
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Fokusgruppe Interventionsbereich 1: Abbau der stereotypen Geschlechterrollen (Kleindkinder und Grundschule)

v. links oben: Stephanie Rainer, Sozialgenossenschaft Tagesmutter - Kathrin Kuppelwieser,
Familienberatungsstelle Lilith - Michael Bockhorni, Vereinigung Vater aktiv - Laura Borgatello, Kinderhort
Maddalena di Canossa - Evelyn Matscher, PGdagogisches Beratungszentrum Meran

v. links unten: Sabine Gruber, Sozialgenossenschaft Casabimbo - Elisabeth Wittmer, Kinderhort Yosyag - Ivo
Passler, Schulsozialp&dagoge

Fokusgruppe Interventionsbereich 2: Mdnner-Gewalt gegen Frauen

v. links oben: Corrado Palmarin, Postpolizei - Franco Calliari, Jugendgericht Bozen - Monica Agostinetto,
Familienberatungsstelle Kolbe - Evelyn Matscher, Pddagogisches Beratungszentrum Meran - Franca
Colonna, Hausdarztin - Sigrid Pisanu, Verein Frauen gegen Gewalt und Frauenhaus - Petra Fischnaller, Verein
Frauen gegen Gewalt und Frauenhaus - Guido Osthoff, Antigewalttraining fir Manner der Caritas

v. links unten: Paola Graziano, Postpolizei - Rita Chiaramonte, Soroptimist Clulb Merania - Anna Di Egidio,
Polizeikommissariat Meran - Gabriela Strohmer, Referentin fir Chancengleichheit Gemeinde Meran - Tiziana
Negri, Soroptimist Club Merania

Es haben auch teilgenommen: Heidi Gufler, Pflegedienstleitung Sanit&tsbetrieb Meran - Paola Santoro,
Sozialsprengel Burggrafenamt - Federica Marchese, Sozialsprengel Burggrafenamt
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Fokusgruppe Interventionsbereich 3: Frauen in der Arbeitswelt

v. links: Mari Jensen, Verein Kaleidoscopio - Ana Agolli, Verein Kaleidoscopio - Ulrike Egger, SGB - Rita
Chiaramonte, Soroptimist Club Merania — Gabriela Strohmer, Referentin fiur Chancengleichheit der
Stadtgemeinde Meran - Silvia Vogliotti, Arbeitsférderungsinstitut (AFl) - Rosanna Pruccoli, Lehrerin und
Kunsthistorikerin

Fokusgruppe Interventionsbereich 4: Soziale Inklusion der Frauen, Frauenarmut und Frauen mit Migrations-
hintergrund

v. links oben: Ivo Passler, Verein Human Rights International - Linda Sulzenbach, Projekt Caritas ,,Lasagne,
Cous cous und Knddel" - Sabine Raffeiner, Amt fUr Sozialwesen der Stadtgemeinde Meran - Mari Jensen,
Verein Kaleidoscopio - Nadja Schuster, Landesamt fUr Senioren und Sozialsprengel - Ana Agolli, Verein
Kaleidoscopio Khoudia Mbengue, Meranerin mit Migrationshintergrund - Audrey Lobo, Meranerin mit
Migrationshintergrund - Gabriela Mammero, Gaslampe und Brdseljdger Volontarius - Sarah Susana, Moca
Migrant(innen)enberatung - Monica Attanasio, Haus Armika / Caritas - Ricciarda Cavosi, Verein Trait d'union

v. links unten: Cecilia Munoz, Meranerin mit Migrationshintergrund - Sissi Prader, Frauenmuseum Meran -
Roberta Ciola, Interkulturelles Cafe Urania Meran - Gabriela Stohmer, Referentin fir Chancengleichheit
der Stadtgemeinde Meran - Marcella Pirrone, Rechtsanwdltin und Expertin im Bereich Chancengleichheit
- Karin Tolpeit, Projekt Caritas ,,Lasagne, Cous cous und Knédel”

Es hat auch teilgenommen: Absa Lo Kandji, Meranerin mit Migrationshintergrund
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Fokusgruppe Interventionsbereich 5: Der stadtische Raum, die frauenfreundliche Stadt

v. links oben: Rosanna Pruccoli, Kunsthistorikerin - Magdalene Schmidt, Architektin - Christina Kury, Gemeinderatin
und Mitglied des Beirats fir Chancengleichheit - Nicola De Bertoldi, Amt fUr Urbanistik der Stadtgemeinde Meran
- Angelika Margesin, Architektin - Annfraud Torggler, Architektin - Brigitte Kauntz, Architektin

v. links unten: Rita Stenico, Architektin - Gabriela Stronmer, Referentin fir Chancengleichheit der
Stadtgemeinde Meran - Anni Schwarz, Amt fur Grinfldchen der Stadtgemeinde Meran - Lia Nadaleft,
Architektin - Madeleine Rohrer, Referentin fUr Urbanistik der Stadtgemeinde Meran

Fokusgruppe Interventionsbereich é: Kunst und Kreativitat, Museen und Geschichte der Frauen

v. links: Giada Bucci, Musikerin - Laura Mautone, Dichterin - Johanna Porcheddu, Schauspielerin - Sonja Steger,
Kulturarbeiterin - Sissi Prader, Direktorin des Frauenmuseums

Auch Sara Martinello, Journalistin, hat sich an der Fokusgruppe beteiligt.
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Fokusgruppe Interventionsbereich 7: Die Stadtigemeinde Meran als Arbeitgeberin

v. links : Barbara Nestico, Amt fUr Chancengleichheit der Stadtgemeinde Meran und ehemaliges Mitglied des
Komitees fUr Chancengleichheit - Marcella Pirrone, Vertrauensrdtin der Stadtgemeinde Meran - Brigitta Dunk,
ehemaliges Mitglied des Komitees fUr Chancengleichheit - Claudia Tomio, Amt fir Chancengleichheit der
Stadtgemeinde Meran und ehemaliges Mitglied des Komitees fir Chancengleichheit

Steuerungsgruppe

v. links: Sarah Freimuth, Amt fir Chancengleichheit der Stadtgemeinde Meran - Claudia Tomio, Amt fOr
Chancengleichheit der Stadtgemeinde Meran - Gabriela Strohmer, Referentin fir Chancengleichheit der
Stadtgemeinde Meran - Barbara Nestico, Abteilungsdirektorin der 5. Abteilung - Bildung, Kultur und Soziales der
Gemeinde Meran - Heidi Flarer, Moderatorin der Fokusgruppen
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Alle Teilnehmerlnnen der Fokusgruppen fUr ihnr Engagement, die
DenkanstéBe und die Vorschlage

Marcella Pirrone, Lia Nadalet, Rita Stenico und Silvia Vogliotti fUr die
EinfGhrungsreferate in einigen Fokusgruppen

Alle Institutionen und Vereine, die mit Enthusiasmus und Interesse an der
Gestaltung des Aktionsplans mitgewirkt haben

Laura Andrian vom Rechnungsamt der Stadtgemeinde Meran fir die
Beratung zum Thema Gender Budgeting

Selina Reichegger fUr das Korrekturlesen und die technische Unterstitzung

Den Beirat fUr Chancengleichheit der Stadtgemeinde Meran fUr die
wertvollen Anregungen und die UnterstUtzung in der Planungsphase:
Emanuela Albieri, Josefa Brugger, Alexandra Ganner,

Lucia Giampieretti, Christina Kury, Madeleine Rohrer,
Francesca Schir, Gabriela Strohmer, Adriana Valle

Michele Febbraio und Julia Ventura Bruguera fUr die Gestaltung
des Titelbilds
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